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Vorbemerkungen

Erhebungszweck
und Rechtsgrundlagen

Die vierteljahrliche ,Verdiensterhebung im Produzieren-
den Gewerbe und in ausgewahlten Dienstleistungsberei-
chen” (Berichtsmonate Januar, April, Juli und Oktober)
dient zur Beobachtung der kurzfristigen Entwicklung
und der Struktur der regelméaBigen Effektivverdienste
der Vollzeit beschéftigten Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer im Produzierenden Gewerbe und in ausge-
wahlten Dienstleistungsbereichen sowie der Arbeitszei-
ten der Vollzeit beschaftigten Arbeiterinnen und Arbei-
ter in der Industrie. AuBerdem wird aus den Resultaten
der Erhebungsmonate (nach Ermittlung der Oktober-
werte und gewichtet mit den Beschéaftigten in den vier
Erhebungsmonaten) ein Jahresdurchschnittsergebnis der
regelmaBigen Monatsverdienste aufbereitet. Eine be-
sondere Bruttojahresverdiensterhebung (s. Statistischer
Bericht N 14 3) erfasst auch die unregelmaBigen Zahlun-
gen. Die ermittelten Ergebnisse sind Entscheidungshilfen
fur den Gesetzgeber, fur Gerichte, Behdrden, Wirt-
schaftsorganisationen (vor allem Gewerkschaften und
Arbeitgeberverbdnde) und Unternehmen; insbesondere
sind sie erforderlich fur Konjunkturbeobachtungen, Ta-
rifverhandlungen, Kostenkalkulationen, Versorgungsan-
gelegenheiten nach dem Bundesversorgungsgesetz (Be-
rufsschadensausgleich) und, neben Preisindizes, zur Be-
rechnung der Erhéhung von Erbpachtzinsen nach der
Erbbaurechtverordnung. Rechtsgrundlage der Erhebung
ist das Gesetz Uber die Lohnstatistik in der Fassung der
Bekanntmachung vom 3. April 1996 (BGBI. | S. 598), zu-
letzt gedndert durch Artikel 35 des Gesetzes vom
19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1048) in Verbindung mit dem
Gesetz Uber die Statistik fur Bundeszwecke (Bundessta-
tistikgesetz — BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. | S. 462,
565), zuletzt gedndert durch Artikel 16 des Gesetzes vom
21. August 2002 (BGBI. I S. 3322).

Tabelleninhalt und Aussagekraft
der Ergebnisse

Bruttomonatsverdienste” werden fir Arbeitnehmer/
-innen und Angestellte im Produzierenden Gewerbe
und in ausgewahlten Dienstleistungsbereichen und
fur Arbeiter/-innen in der Industrie nach Wirtschafts-
zweig und Geschlecht nachgewiesen; sie werden fur
Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter auch nach
Leistungsgruppen gegliedert. AuBerdem enthalten die
Tabellen Angaben Uber die Verdienste der kaufméanni-
schen und technischen Angestellten sowie Uber die
Wochenarbeitszeiten, Mehrarbeitsstunden und Brut-
tostundenverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter.

Es handelt sich stets um Durchschnittsangaben je Be-
schaftigten. Die aus den Tabellen abzulesenden Ver-
dienstentwicklungen lassen nicht ohne weiteres
Rackschlusse auf ihre Ursachen zu: So mussen tarif-
vertraglich (oder frei) vereinbarte und wirksam ge-
wordene Lohnerhéhungen nicht zwangslaufig zu ei-
ner Erhéhung der Durchschnittsverdienste fuhren; sie
kénnen nach Lohnerhéhungen sogar sinken, wenn
gleichzeitig ein Rickgang von Uberstunden oder Er-
schwerniszulagen, eine Zunahme der Kurzarbeit oder
eine Verschiebung der Relationen der Beschaftigten
in den verschiedenen Leistungsgruppen eintritt. Die
errechneten Durchschnittswerte sagen nichts Uber
die Streuung der Einzelverdienste aus. Die z. T. er-
heblichen Verdienstunterschiede zwischen den ein-
zelnen Beschéaftigtengruppen sind strukturell bedingt
und hangen vor allem von folgenden Faktoren ab:
Ausbildung, Qualifikation, ausgelbte Tatigkeit, Le-
bensalter, Berufsjahre, Dauer der Unternehmenszu-
gehorigkeit, Mehrarbeitsstunden und einer wirt-
schaftszweig- oder geschlechtsspezifischen Haufung
dieser Faktoren.

Stichprobenfehler

Die im Lohnstatistikgesetz vorgesehene Beschran-
kung auf einen repréasentativ ausgewahlten Berichts-
kreis hat gegenuber einer Totalerhebung entschei-
dende Vorteile (Begrenzung der Kosten, schnellere
Aufbereitung der Ergebnisse, geringere Belastung
von Berichtspflichtigen); sie mussen jedoch mit einer
gewissen Ungenauigkeit der Ergebnisse erkauft wer-
den. Die Abweichungen zwischen den Ergebnissen
einer Totalerhebung und einer Stichprobe werden
Stichprobenfehler genannt. Der Abweichungsbereich
des einzelnen Merkmalswerts lasst sich unter Anwen-
dung eines mathematisch-statistischen Modells (Nor-
malverteilung) berechnen. Grundlage des zu berech-
nenden maximalen Stichprobenfehlers ist die Stan-
dardabweichung aller méglichen Stichprobenwerte
vom Gesamtmittelwert (Standardfehler).

Der relative Standardfehler fur einen nach Wirt-
schaftsbereich, Leistungsgruppe, Geschlecht geglie-
derten Merkmalswert (Bruttomonats-, Bruttostun-
denverdienst, Wochenarbeitszeiten) betragt ,Null”,
wenn die Anzahl der erfassten Betriebe bzw. Be-
schaftigten gleich der Gesamtzahl der Betriebe bzw.
Beschaftigten ist oder wenn die Werte eines Merk-
mals innerhalb der einzelnen Leistungsgruppen fur
alle erfassten Betriebe gleich sind. Die Hohe des Stan-
dardfehlers richtet sich nicht nur nach der Anzahl der

1) Die Bruttomonatsverdienste der Arbeiterinnen und Arbeiter lassen sich errechnen, indem die Wochenverdienste mit dem Faktor 4,345 multi-
pliziert werden. (Bei unterschiedlichen Rechenverfahren sind Rundungsdifferenzen méglich; Originalberechnung = Summe der Bruttowochen-
verdienste aller Arbeiter/-innen x 4,345 : Anzahl aller Arbeiter/-innen = Durchschnittsverdienst je Monat.)



insgesamt erfassten Betriebe, sondern auch nach der
Anzahl der Betriebe in den verschiedenen Beschaftig-
tengroBenklassen eines Wirtschaftsbereichs. Die Feh-
lerrechnung bertcksichtigt nur zuféllige, nicht jedoch
systematische Fehler.

Wirtschaftszweig-Systematik

Von Januar 1996 an werden Ergebnisse der viertel-
jahrlichen Verdiensterhebungen nach der neuen
— von der statistischen Systematik der Wirtschafts-
zweige in der Europdischen Gemeinschaft NACE
Rev.12 abgeleiteten — deutschen ,Klassifikation der
Wirtschaftszweige, Ausgabe 1993 (WZ 93)"3) verof-
fentlicht; sie ersetzt die bis 1995 geltende ,Systema-
tik der Wirtschaftszweige (WZ 79), Fassung fur die
Verdiensterhebung, Verzeichnis Nr. 4/81, Februar
1982". Die WZ 93 ist tatigkeitsbezogen gegliedert;
institutionelle Gliederungsgesichtspunkte treten im
Gegensatz zur WZ 79 in den Hintergrund, die Sekto-
rengliederung fehlt ganz. Aufgrund verénderter, an
ihrer Haupttatigkeit orientierter Zuordnung von Be-
trieben und neuer Abgrenzung der Wirtschaftszwei-
ge sind Vergleiche mit fraher veréffentlichten Ergeb-
nissen oft nicht mehr méglich.

Auswahl der Betriebe

Erhebungseinheit ist der Betrieb, d. h. die 6rtliche
wirtschaftliche Einheit. Es brauchen jedoch nicht
stdndig samtliche Betriebe statistische Meldungen
abzugeben, da die Verdienststatistik als Reprasenta-
tiverhebung  durchgefuhrt wird. Aus rechtlichen
(Gleichbehandlungsgrundsatz) und methodischen
Grinden (Berlicksichtigung struktureller Anderun-
gen, z. B. Schrumpfung des Berichtskreises wegen Be-
triebsstilllegung, Anderung der wirtschaftlichen T&-
tigkeit, Verlegung von Betrieben in ein Gebiet auBer-
halb Nordrhein-Westfalens, Nichtbericksichtigung
von Neugrindungen) wird der ausgewahlte Berichts-
kreis von Zeit zu Zeit ausgetauscht. Zuletzt erfolgte
der Austausch im Oktober 2001 in den Dienstleis-
tungsbereichen Handel, Kredit- und Versicherungsge-
werbe. Eine Berichtskreiserweiterung und eine Um-
stellung auf eine grundsatzlich neue Wirtschafts-
zweigsystematik gab es im Oktober 1995.

Auswahlgrundlage der Reprasentativerhebung ist die
Gesamtheit der Betriebe aller, gemaB Lohnstatistik-
gesetz, heranzuziehenden Wirtschaftszweige in
Nordrhein-Westfalen.

Im Produzierenden Gewerbe wurde fur die Auswahl
der Betriebe die Grundgesamtheit nach Wirtschafts-
zweigen und sechs BeschaftigtengréBenklassen ge-
schichtet. Der durchschnittliche Soll-Auswahlsatz bei

der Neuauswahl des Berichtskreises 1999 im Produ-
zierenden Gewerbe betrug 15,9 %. Im Wirtschafts-
zweig ,Bergbau” werden im Rahmen der Schichten-
und Lohnstatistik in jeder Untergliederung (z. B.
Steinkohlenbergbau, Braunkohlenbergbau) samtliche
Betriebe erfasst. In anderen Wirtschaftszweigen fin-
det eine Totalerhebung nur in einigen Teilbereichen
oder in einzelnen Betriebsschichten statt.

In den ausgewahlten Dienstleistungsbereichen er-
folgte die Neuauswahl des Berichtskreises 2001 nach
den gleichen Kriterien, d. h. Gliederung nach Wirt-
schaftszweigen und BeschaftigungsgréBenklassen.

Erfasste Arbeitnehmer/-innen

Die Erhebung wird nach dem sogenannten Lohnsum-
menverfahren durchgefihrt: Arbeitszeiten und Ver-
dienstangaben werden jeweils fir Arbeitnehmer-
gruppen in einer Summe erfasst, aus der dann Durch-
schnitte berechnet werden. Einzubeziehen sind nur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wah-
rend des Erhebungszeitraumes die ihnen gebotenen
Verdienstméglichkeiten voll ausgeschépft haben. Es
bleiben daher Arbeitskrafte unberlcksichtigt, die
wahrend des Berichtszeitraumes ihren Arbeitsplatz
wechselten oder aus einem anderen Grund nicht fur
den ganzen Monat Arbeitsentgelt bezogen haben;
Teilzeitbeschaftigte und Auszubildende werden
ebenfalls nicht in die Statistik aufgenommen. Dage-
gen werden die Verdienste und Arbeitszeiten der
Kurzarbeiter/-innen erfasst.

Verdienste und Arbeitszeiten

Der Bruttoverdienst umfasst das tarifliche oder frei
vereinbarte Arbeitsentgelt (Gehalt; Lohn, einschlieBlich
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall) mit allen Leis-
tungs-, Sozial- und sonstigen Zuschlagen, wie es den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern fur den Erhe-
bungszeitraum tatsachlich als Arbeitsverdienst regel-
maBig berechnet wird. Gratifikationen, Jahresab-
schlusspramien, 13. Monatsgehélter, Gewinnanteile
usw. werden nur dann in den Bruttoverdienst einbezo-
gen, wenn sie in monatlichen Teilbetrdgen gezahlt
werden. Dem Bruttoverdienst hinzugerechnet wird
auch der steuerliche Wert von freier Kost und freier
Unterkunft, sonstige Sachleistungen bleiben unberick-
sichtigt. Nicht zum Bruttoverdienst gehoéren alle Betra-
ge, die nicht der Arbeitstatigkeit in der Erhebungszeit
zuzuschreiben sind, z. B. Nachzahlungen und Vorschis-
se, Spesenersatz, Trennungsentschadigung und Auslé-
sungen. Ausgeschlossen ist ferner zuséatzliches, auch ta-
riflich vereinbartes Urlaubsgeld, das Gber das normale,
meist nach den Verdienstverhaltnissen eines zurucklie-
genden Zeitraumes errechnete Entgelt hinausgeht.

2) NACE = Nomenclature générale des activités économiques dans les Communautés Européennes — 3) Buchhandels-Code: ISBN 3 - 8246 — 0363



Die Angaben Uber die Arbeitszeit der Arbeiterinnen
und Arbeiter (bezahlte Wochenarbeitszeit, darunter
Mehrarbeitsstunden)® beziehen sich auf die vom Ar-
beitgeber angebotene Arbeitszeit; entsprechend ver-
mindert Kurzarbeit (nicht jedoch Streiks und Aussper-
rungen) regelmaBig die auszuweisenden Arbeitszei-
ten. Bezahlte Arbeitszeit ist die der Lohnberechnung
zugrunde gelegte Arbeitszeit; sie umfasst die geleis-
tete Arbeitszeit (d. h. die innerhalb der Arbeitsstatte
bzw. auf der Arbeitsstelle verbrachten Zeiten, abziig-
lich unbezahlter Pausen) sowie bezahlte Ausfallstun-
den, z. B. fur Krankheitstage, gesetzliche Feiertage,
Urlaub, Arbeitspausen und Freizeit aus betrieblichen
oder persdnlichen Griinden. Die wegen einer Arbeits-
zeitverkirzung nicht abgeleisteten, jedoch aufgrund

einer Tarifvereinbarung weiterbezahlten Stunden
(z. B. Freischichten) gelten nicht als bezahlte Ausfall-
stunden.

Mehrarbeitsstunden sind in der bezahlten Wo-
chenarbeitszeit enthaltene Arbeitsstunden, die Uber
die betriebstbliche Arbeitszeit hinaus geleistet und
nicht durch Freizeit ausgeglichen werden, unabhan-
gig von gezahlten Zuschlagen. Die betriebstbliche
Arbeitszeit braucht kein einheitlicher Wert zu sein,
wenn fir einzelne Arbeitnehmer oder Arbeitnehmer-
gruppen unterschiedliche individuelle Arbeitszeiten
durch Betriebsvereinbarung festgelegt werden oder
mehrere Tarifvertrdge mit unterschiedlichen Arbeits-
zeiten gelten.

4) Die seit 1984 vereinbarten Tarifvertrage zur Verklrzung und Flexibilisierung der Arbeitszeit sind in den Betrieben auf vielfaltige Weise in die
Praxis umgesetzt worden (Beispiel: Die allgemeine Betriebszeit von 40 Std./Woche wurde beibehalten und bezahlt und die Arbeitszeitverkur-
zung dadurch erreicht, dass unbezahlte Freischichten gewahrt werden). Bei betriebstublichen Arbeitszeiten in Form sog. , Arbeitszeitkorridore”
(z. B. 30 — 40 Stunden je Woche) werden nur die Stunden, die den Arbeitszeitkorridor individuell Uberschreiten, als Mehrarbeitsstunden nach-
gewiesen. Die verschiedenen Arbeitszeitmodelle werden so bericksichtigt, dass sie das Konzept der Statistik, die die Auswirkungen von Lohn-
regelungen auf die Verdienste der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darstellen soll, nicht beeintrachtigen: Die erfassten Stunden und
Verdienste entsprechen einander, sodass ein realistischer Stundenverdienst errechnet wird. Bei der Berechnung des Wochenverdienstes wird
darauf geachtet, dass zufallig innerhalb oder auBerhalb eines Abrechnungszeitraumes gewahrte Freischichten nicht zu fehlerhaften Ergebnis-

sen fuhren.



Statistische Leistungsgruppen¥)

Die Bruttoverdienste werden nach Qualifikation der
Arbeiter/-innen und Angestellten gegliedert. Dazu
mussen die verschiedenen tariflichen Lohn- und Ge-
haltsgruppen einheitlichen statistischen Leistungs-
gruppen zugeordnet werden. Liegen keine tarifli-
chen Vereinbarungen vor, so ordnen die Berichtsbe-
triebe die Beschaftigten den einzelnen Leistungs-
gruppen nach Tatigkeitsmerkmalen zu. Angestellte
in leitender Stellung mit Aufsichts- und Dispositions-
befugnis, soweit sie nach dem Betriebsverfassungs-
gesetz nicht wahlbar sind (Angestellte der Leistungs-
gruppe [), werden nicht erfasst.

Arbeiterinnen und Arbeiter

Leistungsgruppe 1

Arbeiterinnen und Arbeiter, die wegen ihrer Fach-
kenntnisse und Fahigkeiten mit besonders schwieri-
gen oder verantwortungsvollen oder vielgestaltigen
Arbeiten beschaftigt werden. Die Befdahigung kann
durch abgeschlossene Lehre oder durch langjéhrige
entsprechende Arbeiten erworben worden sein. In
den Tarifen werden sie meist als Facharbeiter, auch
qualifizierte oder hochqualifizierte Facharbeiter,
Spezialfacharbeiter, Facharbeiter mit meisterlichem
Koénnen, Meister und Vorarbeiter im Stundenlohn,
Betriebshandwerker, gelernte Facharbeiter, Fachar-
beiter mit Berufsausbildung und Erfahrung u. A. be-
zeichnet.

Leistungsgruppe 2

Arbeiterinnen und Arbeiter in spezieller, meist bran-
chengebundener Tatigkeit mit gleichmaBig wieder-
kehrenden oder mit weniger schwierigen und ver-
antwortungsvollen, keine allgemeine Berufsbefahi-
gung voraussetzenden Arbeiten; Kenntnisse und Fa-
higkeiten wurden meist nach einer mindestens drei
Monate dauernden Anlernzeit mit oder ohne Ab-
schlussprifung erworben. In den Tarifen werden sie
meist als Spezialarbeiter, qualifizierte angelernte Ar-
beiter, angelernte Arbeiter mit besonderen Fahigkei-
ten, angelernte Arbeiter, vollwertige Betriebsarbei-
ter, angelernte Hilfshandwerker, Betriebsarbeiter
u. A. bezeichnet.

Leistungsgruppe 3

Arbeiterinnen und Arbeiter mit einfachen, als Hilfsar-
beiten zu bewertenden Tatigkeiten, fir die eine
fachliche Ausbildung, auch nur beschrankter Art,
nicht erforderlich ist. In den Tarifen werden sie meist
als Hilfsarbeiter, ungelernte Arbeiter, einfache Ar-
beiter u. A. bezeichnet.

Angestellte
(kaufmannische und technische)

Leistungsgruppe |

(Nicht in die Erhebung einbezogen!)

Angestellte in leitender Stellung mit Aufsichts- und
Dispositionsbefugnis, die nach dem Betriebsverfas-
sungsgesetz (§ 5 Abs. 3 BVG) nicht fur den Betriebs-
rat wahlbar sind, deren Arbeitsbedingungen aufBler-
tariflich geregelt werden und deren Gehalt Uber der
hochsten Gehaltsgruppe des fur sie in Frage kom-
menden Tarifvertrages liegt.

Leistungsgruppe Il

Angestellte mit besonderen Erfahrungen und selbst-
stdndigen Leistungen in verantwortlicher Tatigkeit
mit eingeschrankter Dispositionbefugnis, die andere
Angestellte einzusetzen und verantwortlich zu un-
terweisen haben; ferner Angestellte mit umfassen-
den kaufmannischen oder technischen Kenntnissen,
auch Obermeister, Oberrichtmeister oder Meister mit
hohem beruflichen Kénnen und besonderer Verant-
wortung, die groBen Werkstatten oder Abteilungen
vorstehen.

Leistungsgruppe Il

Angestellte mit mehrjahriger Berufserfahrung oder
besonderen Fachkenntnissen und Fahigkeiten bzw.
mit Spezialtatigkeiten, die nach allgemeiner Anwei-
sung selbststéndig arbeiten, jedoch nicht regelméaBig
Verantwortung fur die Tatigkeit anderer tragen; An-
gestellte mit qualifizierter Tatigkeit, die die fachli-
chen Erfahrungen eines Meisters, Richtmeisters oder
GieBereimeisters aufweisen, bei erhoéhter Verant-
wortung gréBeren Abteilungen vorstehen und de-
nen Aufsichtspersonen und Hilfsmeister unterstellt
sind.

Leistungsgruppe IV

Angestellte ohne eigene Entscheidungsbefugnis in
einfacher Tatigkeit, die eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder durch mehrjahrige Berufstatigkeit,
den erfolgreichen Besuch einer Fachschule oder pri-
vates Studium erworbene Fachkenntnisse voraus-
setzt; auch Angestellte, die als Aufsichtspersonen ei-
ner kleineren Zahl von Uberwiegend ungelernten Ar-
beiter/-innen vorstehen, sowie Hilfsmeister, Hilfs-
werkmeister oder Hilfsrichtmeister.

Leistungsgruppe V

Angestellte in einfacher, schematischer oder mecha-
nischer Tatigkeit, die keine Berufsausbildung erfor-
dert.

*) Um die Lesefreundlichkeit zu erhéhen haben wir uns bei den Berufsbezeichnungen nur auf die mannliche Form beschrankt, wenngleich die

Berufe sowohl Frauen als auch Mannern offen stehen.




Durchschnittliche Bruttostundenverdienste sowie Wochenarbeitszeiten der Arbeiter/-innen
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der kaufméannischen und technischen Angesteliten
im Produzierenden Gewerbe und in ausgewahlten Dienstleistungsbereichen 1960 - 2004
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Durchschnittliche Bruttostundenverdienste der Arbeiter/-innen im Januar 2005
nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen

Energie- und Wasserversorgung 19,23
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Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten im Januar 2005
nach ausgewdhlten Wirtschaftszweigen
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Durchschnittliche Bruttostundenverdienste der Arbeiter/-innen im Produzierenden Gewerbe
im Januar 2004 und Januar 2005 nach Leistungsgruppen und Geschlecht
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Tabellenteil



Zeichenerkldrung
(nach DIN 55 301)

weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden (genau null)

Angabe fallt spater an

keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

vorlaufige Zahl
berichtigte Zahl
geschatzte Zahl



1.1 Durchschnittliche Bruttostunden- und Bruttomonatsverdienste sowie Wochenarbeitszeiten
der Arbeiter/-innen in Nordrhein-Westfalen seit 1950 und in Deutschland seit 2000
- Produzierendes Gewerbe -
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Jahr

Bruttostundenverdienste

Bruttomonatsverdienste

Bezahlte Wochenarbeitszeit

Monat insgesamt ‘ Méanner ‘ Frauen insgesamt ‘ Méanner ‘ Frauen insgesamt ‘ Ménner Frauen
EUR Stunden
Nordrhein-Westfalen

1950 0,71 0,75 0,47 151 162 91 49,1 49,9 45,6
1955 1,00 1,08 0,64 213 233 127 48,8 49,4 46,0
1960 1,46 1,54 0,99 287 307 182 45,3 45,8 42,4
1965 2,30 2,41 1,63 444 473 291 44.4 45,1 41,0
1970 3,28 3,43 2,35 633 673 418 44.4 45,1 41,0
1975 5,18 5,41 3,82 931 982 644 41,3 41,8 38,5
1980 7,01 7,31 5,18 1275 1 340 900 41,9 42,2 40,0
1985 8,58 8,91 6,34 1528 1597 1091 41,0 41,3 39,6
1987 9,17 9,50 6,87 1617 1684 1173 40,6 40,8 39,3
1988 9,55 9,89 7,19 1693 1764 1222 40,7 41,0 39,1
1989 9,93 10,29 7,46 1751 1 826 1257 40,5 40,8 38,8
1990 10,47 10,86 7,82 1 830 1913 1 308 40,2 40,5 38,5
1991 11,07 11,48 8,29 1915 1997 1377 39,8 40,1 38,3
19920 11,66 12,10 8,83 2 006 2 096 1454 39,6 399 37,9
1993 12,21 12,64 9,30 2 046 2129 1503 38,5 38,7 37,2
1994 12,53 12,94 9,59 2132 2214 1561 39,0 39,3 37,4
1995 13,02 13,44 10,02 2216 2 302 1625 39,2 39,5 37,4
19961 13,46 13,86 10,46 2234 2314 1 668 38,2 38,4 36,7
1997 13,59 13,97 10,62 2261 2 338 1701 38,2 38,4 36,8
1998 13,77 14,16 10,82 2 300 2 376 1733 38,3 38,5 36,8
19991 14,09 14,46 11,21 2341 2417 1786 38,2 38,4 36,7
2000 14,46 14,84 11,31 2415 2 488 1822 38,4 38,6 37,1
2001V 14,68 15,06 11,47 2 439 2512 1841 38,2 38,4 36,9
2002 15,04 15,41 11,70 2 490 2 560 1878 38,1 38,2 36,9
2003 15,38 15,76 11,95 2 565 2 636 1935 38,4 38,5 37,3
2004 15,68 16,04 12,23 2 593 2 662 1961 38,1 38,2 36,9
2005
2005 Januar 15,75 16,12 12,21 2574 2641 1955 37,6 37,7 36,8

April

Juli

Oktober

Deutschland

2000 13,98 14,46 10,95 2318 2 406 1777 38,2 38,3 37,4
2001V 14,23 14,73 11,11 2 353 2443 1799 38,1 38,2 37,3
2002 14,56 15,05 11,37 2 396 2484 1837 37,9 38,0 37,2
2003 14,93 15,43 11,65 2 460 2 549 1 885 37,9 38,0 37,3
2004 15,24 15,74 11,90 2 507 2 596 1925 37,9 38,0 37,2
2005
2004 Januar 15,14 15,67 11,77 2 455 2 543 1904 37,3 37,3 37,2

April 15,26 15,76 11,89 2 502 2 591 1920 37,7 37,8 37,2

Juli 15,21 15,70 11,90 2513 2 602 1925 38,0 38,1 37,2

Oktober 15,30 15,80 11,95 2 528 2617 1936 38,0 38,1 37,3

1) Berichtskreisdnderung
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1.2 Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Angestellten
in Nordrhein-Westfalen seit 1957 und in Deutschland seit 2000
- Produzierendes Gewerbe und ausgewahlte Dienstleistungsbereiche*) -

Bruttomonatsverdienste

Jahr Angestellte kaufméannische Angestellte technische Angestellte
Monat insgesamt Méanner Frauen zusammen Méanner Frauen zusammen Ménner Frauen
EUR
Nordrhein-Westfalen

1957 254 322 182 232 302 180 348 360 224
1960 303 377 217 277 354 217 410 423 266
1965 449 554 328 411 522 326 593 612 382
1970 664 799 483 608 754 480 853 879 558
1975 1 087 1282 792 981 1201 787 1 354 1384 916
1980 1538 1783 1118 1 399 1 688 1112 1 859 1901 1242
1985 1872 2157 1365 1697 2027 1355 2263 2317 1514
1987 2 009 2 310 1467 1828 2181 1457 2 407 2 465 1624
1988 2074 2 383 1523 1 893 2254 1512 2477 2543 1 669
1989 2154 2471 1 584 1969 2 338 1573 2 567 2638 1732
1990 2 246 2572 1 659 2 055 2437 1 649 2661 2740 1795
1991 2370 2714 1763 2168 2 567 1750 2813 2 895 1921
19921 2 489 2 852 1874 2275 2 687 1 860 2979 3058 2 080
1993 2598 2 963 1971 2 389 2812 1 956 3072 3151 2181
1994 2677 3032 2 045 2471 2 883 2030 3142 3221 2 252
1995 2789 3147 2142 2 575 2988 2126 3270 3351 2 350
19961 2798 3162 2175 2 589 2 986 2163 3316 3410 2328
1997 2 852 3204 2233 2 646 3029 2221 3 366 3454 2412
1998 2917 3261 2299 2707 3077 2285 3437 3523 2 489
19991 2998 3338 2377 2793 3163 2 364 3 502 3 589 2 557
2000 3094 3437 2 456 2879 3 257 2438 3601 3 687 2 687
2001V 3176 3522 2529 2 957 3337 2512 3685 3776 2731
2002 3216 3609 2521 3011 3473 2 505 3702 3793 2737
2003 3324 3709 2 609 3112 3 567 2590 3811 3899 2 849
2004 3408 3780 2 698 3202 3642 2679 3880 3969 2931
2005
2005 Januar 3 456 3821 2741 3 260 3701 2723 3 897 3984 2 965

April

Juli

Oktober

Deutschland

2000 3014 3393 2378 2788 3 205 2 355 3540 3641 2637
20010 3110 3492 2 455 2 881 3 307 2431 3631 3734 2712
2002 3198 3589 2517 2981 3444 2493 3665 3967 2768
2003 3304 3693 2 602 3077 3538 2574 3782 3883 2 882
2004 3384 3771 2672 3155 3612 2 644 3865 3968 2 946
2005
2004 Januar 3353 3740 2 648 3127 3585 2621 3828 3930 2913

April 3378 3769 2 665 3148 3 607 2638 3864 3968 2937

Juli 3385 3772 2674 3156 3611 2 646 3 868 3971 2948

Oktober 3398 3785 2 685 3170 3627 2 657 3879 3981 2 965

*) Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen und Gebrauchsgitern; Kredit- und Versicherungsgewerbe — 1) Berichtskreisanderung



2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer/-innen im Januar 2005
- Produzierendes Gewerbe und ausgewdhlte Dienstleistungsbereiche -
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Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer/-innen

insgesamt Méanner Frauen
Veranderung Veranderung Veranderung
WZ 93 Wirtschaftszweig Januar gegeniiber Januar gegeniiber Januar gegentiber
2005 | Oktober Voriah 2005 | Oktober Voriah 2005 | Oktober Voriah
2004 | vonanr 2004 | Vonanr 2004 | voranr
EUR % EUR % EUR %
C-G,J Produzierendes Gewerbe; Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
und Gebrauchsgiitern; Kredit- und
Versicherungsgewerbe 3039 -0,2 +2,3 3172 -0,5 +2,1 2580 +0,6 +2,6
C-F Produzierendes Gewerbe 3023 -0,8 +1,9 3102 -0,9 +1,8 2577 +0,1 +2,3
(o Bergbaul) und Gewinnung von Steinen und
Erden 2956 -0,8 +0,9 2946 -0,9 +0,8 3349 +5,6 +7,2
CA 10 Kohlenbergbau?), Torfgewinnung . . . ) . . ) . )
CA 10.1 Steinkohlenbergbau® u. -brikettherstellung | 2814 -1,1 +0,9 2799 -13 40,6 348 +7,5 X
CA 10.2 Braunkohlenbergbau®) u. -brikettherstellung | 3 654  +0,6 +0,4 3658 +0,6 +0,4 3167 -3,3 -5,3
CB Erzbergbau, Gewinnung von Steinen und
Erden, sonstiger Berghau 2928 -1,6 +1,6 2919 -2,0 +1,8 3008 +1,5 -0,6
D Verarbeitendes Gewerbe 3024 -04 +2,1 3119 -0,5 +1,9 2544 +0 +2,3
DA Erndhrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 2766 +0,6 +1,4 2946 +0,7 +1,0 2235 +0,8 +2,8
DA 15 Erndhrungsgewerbe 2767 +0,6 +1,3 2944  +0,7 +1,0 2239 +0,8 +2,7
DA 15.1 Schlachten und Fleischverarbeitung 2509 -0,9 -1,5 2664 -1,6 -2,0 2062 +1,0 +0,3
DA 15.9 Getrankeherstellung 3097 -0,5 -05 3138 -0,5 -0,7 2817 +0 +0,6
DA 16 Tabakverarbeitung 2702 +1,3 +2,4 3187 -0,2 +0,1 2031 +1,2 +5,5
DB Textil- und Bekleidungsgewerbe 2 500 -1,1 +0,9 2658 -1,8 +0,2 2235 +0,1 +1,5
DB 17 Textilgewerbe 2460 -1,4 +0,5 2600 -1,9 +0 2119 +0 +1,4
DB 18 Bekleidungsgewerbe 2 636 +0 +2,2 3074 -1,5 +1,7 2409 +0,4 +1,9
DC 19 Ledergewerbe 2225 -1,0 -3,7 2349 -1,6 -5,0 1964 -0,2 -0,3
DD 20 Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mdébeln) 2 492 -1,0 +0,6 2504 -1,1 +0,6 2344 +1,0 +0,7
DE Papier-, Verlags- und Druckgewerbe 3042 -0,5 +2,2 3160 -0,6 +1,9 2627 -0,3 +2,7
DE 21 Papiergewerbe 2 887 +0 +2,5 2969 +0 +2,2 2412 -0,5 +3,6
DE 22.1 Verlagsgewerbe 3467 -0,3 +2,1 3838 -0,1 +1,9 2993 -0,7 +3,0
DE 22.2 Druckgewerbe 3033 -1,2 +1,9 3195 -1,5 +1,9 2349 +0,1 +0,6
DF Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung
und Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen | 3 956 -1,1 +2,7 4041 -1,1 +2,7 3365 -0,9 +3,5
DG 24 Chemische Industrie 3443 -0 +3,2 3529 +0 +2,9 3083 -0,3 +4,4
DG 24.4 Herstellung von pharmazeutischen
Erzeugnissen 3491 +0,6 +7,1 3685 +0,8 +6,8 3169 +0,3 +7,6
DH 25 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren| 2 679  -1,7 +1,4 278 -2,1 +1,6 2214 -0,2 +0,5
DI 26 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden 2932 +0,3 +2,9 2956 +0 +2,9 2707 +2,7 +2,3
DJ Metallerzeugung und -bearbeitung,
Herstellung von Metallerzeugnissen 2 885 -1,0 +1,8 2944 -1,0 +1,7 2460 -1,0 +1,5
DJ 27 Metallerzeugung und -bearbeitung 3078 -0,4 +1,4 3088 -0,5 +1,4 2946 -0 +1,2
DJ 27.1 Erzeugung von Roheisen, Stahl und
Ferrolegierungen (EGKS) 3206 +1,3 +1,1 3212 +1,4 +1,2 3127 +0,5 +0,1
DJ 27.2 Herstellung von Rohren 2 926 -0,1 +3,5 2924 -0,1 +3,5 2949 +0,1 +2,5
DJ 27.4 Erzeugung und erste Bearbeitung von
NE-Metallen 3176 -0,6 +0,5 3197 -0,5 +0,4 2944 -1,9 +2,2
DJ 27.5 GieBereiindustrie 2869 -2,8 +0,8 2884 -3,1 +0,6 2616 +1,0 +1,9
DJ 28 Herstellung von Metallerzeugnissen 2727 -1,5 +1,9 2813 -1,5 +1,9 2297 -1,3 +1,1
DJ 28.1 Stahl- und Leichtmetallbau 2 656 -2,5 -1,5 2693 -2,5 -1,6 2396 -1,8 -0,5

1) Verdienstangaben ohne Bergmannspramie und ohne Wert der Kohlendeputate — 2) nur Angestellte
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Noch: 2. Durchschnittliche Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer/-innen im Januar 2005
- Produzierendes Gewerbe und ausgewdhlte Dienstleistungsbereiche -

Bruttomonatsverdienste der Arbeitnehmer/-innen

insgesamt Méanner Frauen

i ) Veranderung Veranderung Veranderung

WZ 93 Wirtschaftszweig Januar gegeniiber Januar gegeniiber Januar gegentiber
2005 | Oktober Voriahr 2005 | Oktober Voriahr 2005 | Oktober Voriahr

2004 ! 2004 ! 2004 !

EUR % EUR % EUR %
Noch: Verarbeitendes Gewerbe

DK 29 Maschinenbau 3261 -0,7 +2,1 3328 -0,7 +2,1 2761 -0,6 +1,8
DK 29.4 Herstellung von Werkzeugmaschinen 3370 -0,9 +2,7 3436 -0,7 +3,1 2761 -2,7 -0,1

DL Herstellung von Biromaschinen, Daten-
verarbeitungsgeraten und -einrichtungen;
Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 3024 +0,3 +1,3 3261 +0 +1,0 2367 +0,4 +1,6

DL 30 Herstellung von Biiromaschinen, Daten-
verarbeitungsgeraten und -einrichtungen 3520 +2,4 +5,9 3690 +2,0 +5,3 2804 +3,6 +6,4
DL 31 Herstellung von Geréten der Elektrizitats-
erzeugung, -verteilung u. A. 2972 +0 +0,4 3187 -0,2 +0,1 2355 +0,1 +1,2
DL 32 Rundfunk-, Fernseh- und
Nachrichtentechnik 3115 +0,1 +1,9 3472 -0,2 +2,4 238 +0,4 +1,3
DL 33 Medizin-, Mess-, Steuer- und Regelungs-
technik, Optik 3017 +0,6 +2,7 3280 +0,4 +2,6 2299 +0,9 +2,7
DM Fahrzeugbau 3278 -0,6 +2,6 3324 -0,7 +2,7 2849 0,1 +0,8
DM 34 Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen 3295 -0,8 +2,6 3344 -0,9 +2,8 2849 -0,2 +0,6
DM 34.3 Herstellung von Teilen und Zubehor fur
Kraftwagen und Kraftwagenmotoren 3011 +0,1 +1,5 3089 +0,1 +1,8 2527 +0,4 -0,7
DM 35 sonstiger Fahrzeugbau 3151 +0,7 +2,2 3182 +0,8 +2,2 2854 +0,8 +2,6
DN Herstellung von Mébeln, Schmuck, Musik-
instrumenten, Sportgeraten, Spielwaren
und sonstigen Erzeugnissen; Recycling 2556 +0,2 +0,9 2611 -0 +0,6 2290 +0,9 +2,4
DN 36.1 Herstellung von Mébeln 2528 +0,4 +0,4 2572 +0,2 +0 2289 +1,5 +3,1
DN 37 Recycling 2777 -0,2 +4,5 2785 -0,7 +4,0 2728 +3,1 +7,4
E Energie- und Wasserv