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Vorbemerkungen

Die vorliegende Veröffentlichung enthält die Ergebnisse des 
Personals im öffentlichen Dienst für das Land Nordrhein-West-
falen vom 30.06.2020.

Spätestens mit Wirkung vom 1. Januar 2009 mussten die 
Gemeinden/GV des Landes NRW flächendeckend die Form 
ihrer Buchführung auf das Neue Kommunale Finanzmanage-
ment (NKF) umstellen, wodurch die Kameralistik durch ein 
Haushalts- und Rechnungswesen mit doppischer Buchführung 
ersetzt wurde. Somit wurden die bisherigen Aufgabenberei-
che zum Teil zusammengefasst, durch neu spezifizierte Pro-
duktgruppen ersetzt oder in mehrere Produktgruppen aufge-
teilt. Dies schränkt die Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen 
der vorhergehenden Jahre stark ein, da sich die Grundlagen 
und die Quellen der Daten geändert haben. Um weiterhin eine 
aussagefähige Zeitreihendarstellung nach Produktgruppen zu 
ermöglichen, wurden die Aufgabenbereiche des kameralen 
Systems auf die doppischen Produktgruppen umgeschlüsselt. 

Ab dem Erhebungsjahr 2017 sind die Beamtinnen und Beamte 
der Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) nicht mehr 
darstellbar. Diese sind in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals 
mittlerer Dienst) enthalten. Gleiches gilt für Dienstordnungsan-
gestellte.

Insgesamt ist der vorliegende statistische Bericht in vier Tabel-
lenteile unterteilt: Im ersten Tabellenteil (Tabellenteil A), wer-
den die wichtigsten Merkmale der Erhebung in einer Zeitreihe 
für die Jahre 2011 bis 2020 präsentiert. Der zweite Tabellenteil 
(Teil B) stellt das Landespersonal im unmittelbaren öffentli-
chen Dienst u. a. in der Differenzierung nach Ministerialberei-
chen dar. Die Zuordnung nach Einzelplan/Kapitel entspricht, 
abgesehen von geringfügigen Ausnahmen, derjenigen des 
Landeshaushaltsplans. Der dritte Tabellenteil (Teil C) stellt das 
kommunale Personal im unmittelbaren öffentlichen Dienst dar. 
Zudem werden in Teil B und C die Ergebnisse für das Perso-
nal des Landes und der Gemeinden/Gemeindeverbände tief 
gegliedert dargestellt. Dabei wird für das ganze Personal auf 
anonymisierte Einzeldatensätze zurückgegriffen. 

Der vierte und letzte Tabellenteil, Teil D, enthält Angaben über 
Bedienstete der Zweckverbände und des mittelbaren öffentli-
chen Dienstes, sowie der öffentlichen Unternehmen in priva-
ter Rechtsform. Dabei beschränkt sich die Darstellung bei den 
rechtlich selbstständigen Einrichtungen in privater Rechtsform 
auf Art, Umfang und Dauer des Dienstverhältnisses, sowie 
auf das Geschlecht, da gemäß Finanz- und Personalstatistik-
gesetz nur die Erfragung eines eingeschränkten Merkmalka-
talogs vorgesehen ist. Für den Bereich der Zweckverbände, 
der Sozialversicherungsträger sowie der rechtlich selbststän-
digen Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter 
Aufsicht des Landes bzw. der Gemeinden/Gemeindeverbände 
wurden dagegen durch die Berichtspflichtigen bzw. durch die 
zuständigen Datenverarbeitungszentralen anonymisierte Ein-
zeldatensätze zur Verfügung gestellt, sodass auch für diese 
Beschäftigtenkreise Informationen in der tiefsten Gliederung 
zur Verfügung stehen. 

Rechtsgrundlage 
und Geheimhaltung

Gemäß § 6 des Finanz- und Personalstatistikgesetzes (FP-
StatG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. Februar 
2006 (BGBI. I G. 438), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 3. Juli 2021 (BGBI. I S. 1402), in Verbindung mit 
dem Gesetz über die Statistik für Bundeszwecke (BstatG) Bun-
desstatistikgesetz in der Neufassung der Bekanntmachung vom 
20. Oktober 2016 (BGBI I S.2394) ist alljährlich zum 30.06. eine 
Statistik über das Personal im öffentlichen Dienst durchzuführen.  

Aus Gründen der Geheimhaltung (§ 16 Bundesstatistikgesetz) 
werden Daten der Personalstandstatistik nur gerundet wei-
tergegeben. Für die Berechnung von Kennzahlen werden die 
Echtzahlen verwendet. Bei dem angewandten Rundungsver-
fahren handelt es sich um eine konventionelle mathematische 
Methode zur Geheimhaltung, bei der alle Absolutzahlen der 
Statistik auf ein Vielfaches von 5 auf- oder abgerundet werden. 

Dieses Verfahren führt nur zu einem sehr geringen Informati-
onsverlust. Die Abweichung vom Echtwert beträgt je ausge-
wiesenem Datenfeld maximal 2 Personen. Dies gilt auch für 
summierte Werte innerhalb der Tabellen, da diese zunächst 
anhand der ungerundeten Werte ermittelt und anschließend 
gerundet werden. Veränderungsraten werden mit den Echt-
werten berechnet. In der Regel ist auf diese Weise keine 
Rekonstruktion von Echtwerten zu Einzelpersonen möglich. 
Differenzen zu bereits veröffentlichten Zahlen aus Vorjahren 
entstehen durch dieses Geheimhaltungsverfahren.

Ausführliche Erläuterungen zur gesetzlichen Grundlage, Grund-
gesamtheit, lassen sich dem Qualitätsbericht des Statistischen 
Bundesamts zur Personalstandstatistik im Anhang entneh-
men, den Sie auch im Internet unter https://www.destatis.de/ 
DE/Publikationen/Thematisch/FinanzenSteuern/Oeffentlicher 
Dienst/PersonaloeffentlicherDienst2140600177004.pdf?__
blob=publicationFile abrufen können.

Ziel der Statistik

Die Personalstandstatistik liefert Daten über die Beschäftigten 
der öffentlichen Arbeitgeber, die in einem unmittelbaren Dienst- 
oder Arbeitsvertragsverhältnis mit der jeweiligen Einrichtung 
stehen. Sie ist Grundlage für politische Entscheidungen zur 
Weiterentwicklung des Dienst-, Besoldungs-, Tarif- und Ver-
sorgungsrechts. Die Ergebnisse sind ferner Grundlage konti-
nuierlicher Vergleichsanalysen, insbesondere im kommunalen 
Bereich. Sie werden von Ländern und Gemeinden genutzt, um 
Rationalisierungspotenziale zu erkennen. Die Personalstand- 
statistik bildet die Basis für die Berechnungen im Zusammen-
hang mit künftigen Versorgungsausgaben und dient der mittel-
fristigen Finanzplanung des Bundes und der Länder. Darüber 
hinaus fließen ihre Ergebnisse in die Erwerbstätigenberechnung 
und die Arbeitsmarktstatistiken der Bundesagentur für Arbeit 
ein. 
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Begriffserläuterungen

Unmittelbarer öffentlicher Dienst: Dienststellen von 
Bund, Ländern, Gemeinden und Gemeindeverbänden sowie 
Zweckverbände und anderer Organisationen zwischenge-
meindlicher Zusammenarbeit. Dazu zählen neben den Kern-
haushalten auch Sonderrechnungen.

Mittelbarer öffentlicher Dienst: Sozialversicherungs-
träger und rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-
rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht des Bundes, der Länder 
bzw. von Gemeinden und Gemeindeverbänden, die Bundes-
agentur für Arbeit sowie die Deutsche Bundesbank.

Kernhaushalte: Alle Ämter, Behörden, Gerichte und Ein-
richtungen, für die in den Haushaltsplänen des Bundes, der 
Länder, der Gemeinden/Gemeindeverbände und der Sozial-
versicherungsträger die Ausgaben und Einnahmen brutto ver-
anschlagt und Personalausgaben ausgewiesen werden. 

Fonds, Einrichtungen und Unternehmen (FEU): Alle 
aus den Kernhaushalten ausgegliederte Einheiten an denen 
die öffentliche Hand mit mehr als 50 % unmittelbar oder mittel-
bar beteiligt ist.

Sonderrechnungen: Rechtlich unselbstständige Einhei-
ten in öffentlich-rechtlicher Rechtsform, die über eine eigene 
Wirtschafts-/Rechnungsführung verfügen. Ihre Ausgaben-
sind nicht im Kernhaushalt enthalten. Hierzu zählen u. a. 
kommunale Eigenbetriebe und Krankenhäuser von Ländern 
und Gemeinden/Gemeindeverbänden. 

Rechtlich selbstständige Einrichtungen: Recht-
lich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher 
Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder Gemeinden und 
Gemeindeverbänden (z. B. Anstalten öffentlichen Rechts).

Einrichtungen in privater Rechtsform: Rechtlich 
selbstständige privatrechtliche Einrichtungen und Unterneh-
men, an denen die öffentliche Hand mit mehr als 50 % un-
mittelbar oder mittelbar beteiligt ist.

Sozialversicherung: Die Ebene der Sozialversicherung 
umfasst mehrere Sozialversicherungsträger: Die Bundes-
agentur für Arbeit als Träger der Arbeitsförderung (Arbeits-
losenversicherung), die gesetzlichen Krankenkassen (Allge-
meine Ortskrankenkassen, Ersatzkassen, Betriebskassen, 
Innungskassen einschließlich der Pflegekassen, die den 
Krankenkassen angeschlossen sind). Weiter die Deutsche 
Rentenversicherung Bund und Regionalträger (frühere Lan-
desversicherungsanstalten), die gewerblichen und landwirt-
schaftlichen Berufsgenossenschaften sowie die Unfallkassen 
von Bund, Ländern und Gemeinden/Gemeindeverbänden.

Gemeindeverbände: Öffentlich-rechtliche Gebietskörper-
schaften, die im Rahmen ihres gesetzlichen Aufgabenberei-
ches das Recht der Selbstverwaltung haben. Dazu gehören 
vor allem die Landkreise und Verwaltungsverbände sowie in 
Abhängigkeit vom Verwaltungsaufbau des Landes auch die 
Landschafts- und Bezirksverbände.

Zweckverband: Der Zusammenschluss mehrerer kommu-
naler Gebietskörperschaften auf der Grundlage eines Geset-
zes und/oder eines öffentlich-rechtlichen Vertrages zur ge-
meinsamen Erledigung einer bestimmten öffentlichen Aufgabe. 
Zweckverbände sind die bekannteste und häufigste Form in-
terkommunaler Kooperation. 

Vollzeitbeschäftigte: Beschäftigte, deren regelmäßige 
Arbeitszeit die übliche volle Wochenarbeitsstundenzahl (bei 
Lehrkräften die entsprechende Anzahl von Wochenlehrstun-
den) beträgt. Nicht enthalten sind Beschäftigte in Altersteilzeit, 
auch wenn sie sich in der Arbeitsphase des Blockmodells be-
finden.

Teilzeitbeschäftigte: Beschäftigte, deren regelmäßige 
Arbeitszeit weniger als die übliche volle Wochenarbeitszeit 
eines Vollzeitbeschäftigten beträgt (einschließlich aller Alters-
teilzeitbeschäftigten unabhängig vom gewählten Modell). Sie 
werden unterteilt in Beschäftigte mit mindestens der Hälfte 
(T1-Beschäftigte) bzw. mit weniger als der Hälfte (T2-Beschäf-
tigte) der üblichen Wochenarbeitszeit eines vergleichbaren 
Vollzeitbeschäftigten.

Altersteilzeit: Sie ermöglicht älteren Beschäftigten eine 
Beendigung des aktiven Berufslebens (Blockmodell) oder ei-
nen gleitenden Übergang in den Ruhestand (Teilzeitmodell). 
Altersteilzeit kann überwiegend mit Beschäftigten, die das 
55. Lebensjahr vollendet haben, vereinbart werden. Während 
der Gesamtlaufzeit der Altersteilzeit wird die Arbeitszeit auf die 
Hälfte der bisherigen Arbeitszeit reduziert. Nachgewiesen wer-
den alle Altersteilzeitbeschäftigten als Teilzeitbeschäftigte, un-
abhängig davon, welches Modell gewählt wurde und in welcher 
Phase sie sich befinden. Beim Blockmodell der Altersteilzeit 
wird in der ersten Hälfte der gesamten Altersteilzeit die vorheri-
ge Arbeitszeit bei gekürzten Bezügen beibehalten (Arbeitspha-
se). In der zweiten Hälfte der Altersteilzeit ist der Beschäftigte 
vom Dienst freigestellt (Freistellungsphase). Die gekürzten 
Bezüge werden dabei weitergezahlt. Beim Teilzeitmodell der 
Altersteilzeit beträgt der Arbeitszeit über die gesamte Laufzeit 
der Altersteilzeit die Hälfte der vorherigen Arbeitszeit bei ge-
kürzten Bezügen.

Vollzeitäquivalent der Beschäftigten: Bei der Ermitt-
lung von Vollzeitäquivalenten werden Teilzeitbeschäftigte mit 
ihrem Anteil an der Arbeitszeit eines Vollzeitbeschäftigten be-
rücksichtigt. Beschäftigte in Altersteilzeit fließen jeweils mit der 
Hälfte ihrer regulären Arbeitszeit ein, unabhängig davon, ob sie 
sich in der Arbeits- oder Freistellungsphase befinden.

Beamtinnen und Beamte: Bedienstete, die – auf Lebens-
zeit, Zeit, Probe, Widerruf – nach den beamtenrechtlichen Be-
stimmungen für das Land Nordrhein-Westfalen durch eine Er-
nennungsurkunde in das Beamtenverhältnis berufen wurden. 
Den Beamtinnen und Beamten wurden auch die Ministerpräsi-
denten sowie die Ministerinnen und Minister zugerechnet. Bür-
germeisterinnen und Bürgermeister sowie Beigeordnete sind 
(als Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte) zu erfassen, sofern sie 
hautamtlich (nicht ehrenamtlich) tätig sind.
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Richterinnen und Richter: Sind alle Berufsrichterinnen 
und Berufsrichter im Sinne des Deutschen Richtergesetzes in 
der Fassung vom 19. April 1972 (BGBI. I S.713), zuletzt ge- 
ändert durch Art. 132 des Gesetzes vom 8. Juni 2017 (BGBI. I 
S. 1570). Staatsanwältinnen und Staatsanwälte sind der Grup-
pe der Beamtinnen und Beamten zuzuordnen.

Soldatinnen und Soldaten: Berufssoldatinnen und Be-
rufssoldaten sowie Zeitsoldatinnen und Zeitsoldaten der Bun-
deswehr sind bei der Darstellung des Bundespersonals den 
Beamtinnen und Beamten zugeordnet.

Dienstordnungsangestellte (DO-Angestellte): Sind 
Beschäftigte bei den Sozialversicherungsträgern die in einem 
privatrechtlichen Arbeitsverhältnis stehen, für die laut Vertrag 
jedoch beamtenrechtliche Grundsätze gelten.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer: Alle in einem 
privatrechtlichen Arbeitsvertragsverhältnis stehenden Beschäf- 
tigten, die regelmäßig in der Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig sind. Hierzu zählen auch die Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer in Ausbildung und Bedienstete in einem 
öffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhältnis, soweit sie nicht 
durch eine Ernennungsurkunde zu Beamtinnen oder Beamten 
auf Widerruf ernannt sind. 

Das Schalenkonzept in den Finanz- 
und Personalstandstatistiken

Das Schalenkonzept in den Finanz- und Personalstandstatis-
tiken basiert auf dem europäischen System Volkswirtschaft-
licher Gesamtrechnungen (ESVG 95).

Das ESVG 95 differenziert die Volkswirtschaft in fünf Sektoren: 
– Nichtfinanzielle Kapitalgesellschaften (Sektor 11),
– Finanzielle Kapitalgesellschaften (Sektor 12),
– Staat (Sektor 13),
– Private Haushalte (Sektor 14),
– Private Organisationen ohne Erwerbszweck (Sektor 15).
 
Einige Sektoren sind weiter untergliedert.

Der Staatssektor umfasst die vier Teilsektoren
– Bund (Sektor 1311),
– Länder (Sektor 1312),
– Gemeinden (Sektor 1313) und
– Sozialversicherung (Sektor 1314).

In der Begrifflichkeit der Finanz- und Personalstatistiken um-
fasst er die Kernhaushalte und Extrahaushalte von Bund, Län-
dern, Gemeinden/GV und der Sozialversicherung.

Schalenkonzept in den Finanz- und Personalstatistiken

Öffentlicher Arbeitgeber

Öffentlicher Dienst Öffentlicher 
Gesamthaushalt

=
StaatssektorKernhaushalte

Bund
Länder

Gemeinden/Gv.1

Sozialversicherung

Kernhaushalte

Extrahaushalte

Öffentlicher Gesamthaushalt

sonstige öffentliche Einrichtungen

Sonderrechnungen und Einrichtungen in
öffentlich-rechtlicher Rechtsform

Öffentlicher Dienst

Einrichtungen in privater Rechtsform

Öffentliche Arbeitgeber

=

= =

+

+

=

+

+
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Extrahaushalte: Der Begriff „Haushalt“ wird hier institutionell, 
im Sinne von Einheit verwendet. Die Extrahaushalte umfassen 
alle öffentlichen Fonds, Einrichtungen und Unternehmen, die 
im Sinne des europäischen Systems Volkswirtschaftlicher Ge-
samtrechnungen (ESVG 95) zum Sektor Staat zählen. Hier-
zu zählen alle FEU die sich nicht selbst finanzieren (Eigen- 
finanzierungsgrad unter 50 %), sondern überwiegend durch 
den Staat alimentiert werden. Ausnahme hiervon ist ein FEU 
welches sich zwar überwiegend selbst finanziert jedoch mehr 
als 80 % seiner Umsätze mit Kernhaushalten erwirtschaftet. In 
diesem Fall handelt es sich um einen Hilfsbetrieb des Staates 
und zählt ebenfalls zu den Extrahaushalten. Beispiel: ein aus 
dem Kernhaushalt ausgegliederter Straßenbetrieb ohne eige-
ne Einnahmequellen.

Sonstige öffentliche Einrichtungen: Die sonstigen öffentli-
chen Einrichtungen umfassen alle öffentliche Fonds, Einrich-
tungen und Unternehmen, die nicht zum Sektor Staat zählen. 
Sie gehören dem Sektor nicht-finanzielle Kapitalgesellschaften 
(Sektor 11) oder dem Sektor finanzielle Kapitalgesellschaften 
(Sektor 12) an. Finanziert sich ein FEU selbst (Eigenfinanzie-
rungsgrad über 50 %) so handelt es sich um einen Marktpro-
duzenten der nicht zum Sektor Staat gehört. Hierzu zählt z. B. 
ein Ver- oder Entsorgungsunternehmen welches sich überwie-
gend durch Gebühren von privaten Haushalten finanziert. 

Das Schalenkonzept dient insbesondere dazu, den Sektor 
Staat innerhalb der Europäischen Union einheitlich abzugren-
zen um somit die Finanz- und Personalstatistiken international 
vergleichen zu können. 

Darstellung der Beschäftigten bei öffentlichen Arbeitgebern 2020 
nach dem Schalenkonzept

Bereich
––––––

i  = Insgesamt
w = weiblich

Insgesamt

Öffentlicher 
Gesamthaushalt

sonstige 
öffentliche  
Einrichtun-

genKern- 
haushalte

Extra- 
haushalte

Beschäftigte

Landesbereich i  485 220  330 760  94 720  59 740
w  283 405  202 360  42 315  38 730

Kommunaler Bereich i  537 065  273 550  43 640  219 880
w  284 835  163 005  23 205  98 620

Sozialversicherung i  24 685  22 485  2 020   180
w  16 290  15 450   700   140

Insgesamt i 1 046 970  626 795  140 385  279 795
w  584 530  380 820  66 220  137 490

Vollzeitbeschäftigte

Landesbereich i  330 160  234 920  55 375  39 865
w  159 710  117 870  19 340  22 505

Kommunaler Bereich i  368 630  180 995  28 510  159 120
w  140 720  81 305  10 480  48 935

Sozialversicherung i  16 575  14 845  1 620   115
w  8 960  8 420   455   85

Zusammen i  715 365  430 760  85 505  199 100
w  309 390  207 590  30 275  71 525

Teilzeitbeschäftigte

Landesbereich i  155 060  95 840  39 345  19 875
w  123 690  84 490  22 975  16 225

Kommunaler Bereich i  168 435  92 550  15 130  60 755
w  144 110  81 705  12 725  49 685

Sozialversicherung i  8 110  7 640   405   65
w  7 335  7 030   250   55

Zusammen i  331 605  196 030  54 880  80 695
w  275 140  173 230  35 945  65 965

Darstellung der Beschäftigten bei öffentlichen Arbeitgebern differenziert nach Beschäftigten im öffentlichen Dienst  
sowie bei öffentlichen Einrichtungen in privater Rechsform 2020

Bereich
––––––

i   = Insgesamt
w = weiblich

Insgesamt
Öffentlicher Dienst Öffentliche 

Einrichtungen in 
 privater Rechtsformzusammen unmittelbar mittelbar

Beschäftigte

Landesbereich i  485 220  475 945  344 980  130 965  9 275
w  283 405  279 195  207 215  71 985  4 205

Kommunaler Bereich i  537 065  360 505  341 995  18 510  176 560
w  284 835  207 230  195 265  8 720  77 600

Sozialversicherung i  24 685  22 485 –  22 485  2 200
w  16 290  15 450 –  15 450   840

Insgesamt i 1 046 970  858 935  686 975  171 960  188 035
w  584 530  501 880  402 480  96 155  82 650

Vollzeitbeschäftigte

Landesbereich i  330 160  323 765  246 280  77 485  6 400
w  159 710  157 560  120 670  36 890  2 150

Kommunaler Bereich i  368 630  239 350  225 700  13 645  129 280
w  140 720  101 365  95 345  4 455  39 355

Sozialversicherung i  16 575  14 845 –  14 845  1 735
w  8 960  8 420 –  8 420   540

Zusammen i  715 365  577 955  471 980  105 975  137 415
w  309 390  267 345  216 015  49 765  42 050

Teilzeitbeschäftigte

Landesbereich i  155 060  152 185  98 700  53 480  2 875
w  123 690  121 635  86 545  35 095  2 055

Kommunaler Bereich i  168 435  121 155  116 295  4 865  47 280
w  144 110  105 870  99 920  4 265  38 245

Sozialversicherung i  8 110  7 640 –  7 640   465
w  7 335  7 030 –  7 030   300

Zusammen i  331 605  280 980  214 995  65 985  50 625
w  275 140  234 535  186 465  46 390  40 600
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Beschäftigte 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3)  85 935  61 425 71,5  24 515 28,5
Land  344 980  256 045 74,2  88 940 25,8

davon
Kernhaushalt  330 760  253 965 76,8  76 795 23,2
Sonderrechnungen  14 220  2 075 14,6  12 145 85,4

Gemeinden/GV  332 185  64 985 19,6  267 200 80,4
davon
Kernhaushalt  273 550  63 695 23,3  209 855 76,7
Sonderrechnungen  37 220  1 275 3,4  35 945 96,6
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  21 415   15 0,1  21 400 99,9

Zweckverbände u. dgl.  9 810   340 3,5  9 470 96,5
Zusammen  772 915  382 795 49,5  390 120 50,5

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4)  62 265  6 980 11,2  55 285 88,8
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV  171 960  13 810 8,0  158 150 92,0

davon
Sozialversicherungen  22 485  1 405 6,2  21 080 93,8
rechtlich selbstständige Einrichtungen5)  149 475  12 405 8,3  137 070 91,7

davon
unter Aufsicht des Landes  130 965  11 845 9,0  119 120 91,0
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  18 510   560 3,0  17 950 97,0

Zusammen  234 225  20 790 8,9  213 435 91,1

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 1 007 140  403 585 40,1  603 555 59,9

In privater Rechtsform 
davon
Einrichtungen6)  154 010 – –  154 010 100
Krankenhäuser6)  34 025 – –  34 025 100

Zusammen  188 035 – –  188 035 100

Insgesamt 1 195 175  403 585 33,8  791 590 66,2
1) einschl. DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-solda-
ten sowie Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher 
Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Be-
teiligung (ohne Bundesbeteiligung)
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Vollzeitbeschäftigte 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3)  74 835  55 415 74,1  19 420 25,9
Land  246 280  186 645 75,8  59 635 24,2

davon
Kernhaushalt  234 920  184 890 78,7  50 030 21,3
Sonderrechnungen  11 355  1 750 15,4  9 605 84,6

Gemeinden/GV  218 145  50 305 23,1  167 840 76,9
davon
Kernhaushalt  180 995  49 360 27,3  131 635 72,7
Sonderrechnungen  24 995   935 3,7  24 060 96,3
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  12 155   10 0,1  12 145 99,9

Zweckverbände u. dgl.  7 555   265 3,5  7 290 96,5
Zusammen  546 815  292 625 53,5  254 190 46,5

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4)  42 270  4 755 11,2  37 515 88,8
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV  105 975  12 030 11,4  93 945 88,6

davon
Sozialversicherungen  14 845   965 6,5  13 880 93,5
rechtlich selbstständige Einrichtungen5)  91 130  11 065 12,1  80 065 87,9

davon
unter Aufsicht des Landes  77 485  10 700 13,8  66 785 86,2
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  13 645   370 2,7  13 280 97,3

Zusammen  148 245  16 785 11,3  131 460 88,7

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst  695 060  309 410 44,5  385 645 55,5

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6)  117 375 – –  117 375 100
Krankenhäuser6)  20 035 – –  20 035 100

Zusammen  137 415 – –  137 415 100

Insgesamt  832 470  309 410 37,2  523 060 62,8
1) einschl. DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-sol-
daten sowie Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-recht-
licher Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffent- 
licher Beteiligung (ohne Bundesbeteiligung)
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*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit 
weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit 
einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten sowie Altersteil-
zeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmo-
dell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) einschl. DO-
Angestellter bei Sozialversicherungen

Teilzeitbeschäftigte*) 2020 nach Dienstverhältnis 
und Beschäftigungsbereichen

Grafik: IT.NRW
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Teilzeitbeschäftigte*) 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3) 11 105 6 010 54,1 5 095 45,9
Land 98 700 69 400 70,3 29 300 29,7

davon
Kernhaushalt 95 840 69 075 72,1 26 765 27,9
Sonderrechnungen 2 865  325 11,4 2 535 88,6

Gemeinden/GV 114 040 14 680 12,9 99 355 87,1
davon
Kernhaushalt 92 550 14 335 15,5 78 215 84,5
Sonderrechnungen 12 225  340 2,8 11 885 97,2
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen 9 260  5 0,1 9 255 99,9

Zweckverbände u. dgl. 2 255  75 3,4 2 180 96,6
Zusammen 226 100 90 170 39,9 135 930 60,1

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4) 19 995 2 225 11,1 17 770 88,9
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV 65 985 1 780 2,7 64 210 97,3

davon
Sozialversicherungen 7 640  440 5,7 7 200 94,3
rechtlich selbstständige Einrichtungen5) 58 345 1 340 2,3 57 005 97,7

davon
unter Aufsicht des Landes 53 480 1 150 2,1 52 335 97,9
unter Aufsicht der Gemeinden/GV 4 865  190 3,9 4 670 96,1

Zusammen 85 980 4 005 4,7 81 980 95,3

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 312 080 94 170 30,2 217 910 69,8

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) 36 635 – – 36 635 100,0
Krankenhäuser6) 13 990 – – 13 990 100,0

Zusammen 50 625 – – 50 625 100,0

Insgesamt 362 705 94 170 26,0 268 530 74,0

*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Voll-
zeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) einschl. 
DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-soldaten sowie 
Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform 
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Beteiligung (ohne 
Bundesbeteiligung)
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Teilzeitbeschäftigte (T2)*) 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3)  760  275 36,3  485 63,7
Land 11 075 5 045 45,6 6 030 54,4

davon
Kernhaushalt 10 700 5 035 47,0 5 670 53,0
Sonderrechnungen  375  15 3,5  360 96,5

Gemeinden/GV 16 005  795 5,0 15 210 95,0
davon
Kernhaushalt 13 090  780 6,0 12 310 94,0
Sonderrechnungen 1 765  15 0,8 1 750 99,2
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen 1 150  0 0,0 1 150 100,0

Zweckverbände u. dgl.  385  5 1,0  385 99,0
Zusammen 28 225 6 120 21,7 22 105 78,3

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4) 1 990  105 5,3 1 885 94,7
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV 18 005  145 0,8 17 860 99,2

davon
Sozialversicherungen  695  35 4,7  665 95,3
rechtlich selbstständige Einrichtungen5) 17 305  110 0,6 17 195 99,4

davon
unter Aufsicht des Landes 16 735  105 0,6 16 630 99,4
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  570  5 1,1  565 98,9

Zusammen 19 990  250 1,3 19 740 98,7

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 48 220 6 370 13,2 41 845 86,8

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) 6 235 – – 6 235 100,0
Krankenhäuser6) 2 725 – – 2 725 100,0

Zusammen 8 960 – – 8 960 100,0

Insgesamt 57 180 6 370 11,1 50 805 88,9

*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Voll-
zeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) einschl. 
DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-soldaten sowie 
Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform 
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Beteiligung (ohne 
Bundesbeteiligung)

Teilzeitbeschäftigte (T1)*) 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3) 9 830 5 440 55,3 4 390 44,7
Land 87 470 64 300 73,5 23 170 26,5

davon
Kernhaushalt 85 055 63 990 75,2 21 065 24,8
Sonderrechnungen 2 420  315 12,9 2 105 87,1

Gemeinden/GV 92 675 11 765 12,7 80 910 87,3
davon
Kernhaushalt 74 630 11 490 15,4 63 145 84,6
Sonderrechnungen 10 075  275 2,7 9 800 97,3
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen 7 965  5 0,1 7 960 99,9

Zweckverbände u. dgl. 1 735  50 3,0 1 685 97,0
Zusammen 191 715 81 560 42,5 110 150 57,5

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4) 17 340 2 020 11,7 15 320 88,3
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV 47 385 1 440 3,0 45 945 97,0

davon
Sozialversicherungen 6 640  330 5,0 6 310 95,0
rechtlich selbstständige Einrichtungen5) 40 745 1 110 2,7 39 635 97,3

davon
unter Aufsicht des Landes 36 595  955 2,6 35 640 97,4
unter Aufsicht der Gemeinden/GV 4 150  160 3,8 3 995 96,2

Zusammen 64 725 3 460 5,3 61 265 94,7

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 256 440 85 025 33,2 171 415 66,8

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) 30 400 – – 30 400 100,0
Krankenhäuser6) 11 265 – – 11 265 100,0

Zusammen 41 665 – – 41 665 100,0

Insgesamt 298 105 85 025 28,5 213 080 71,5

*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Voll-
zeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) einschl. 
DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-soldaten sowie 
Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform 
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Beteiligung (ohne 
Bundesbeteiligung)
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Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Insgesamt

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3)  515  290 56,9  220 43,1
Land  155  50 32,9  105 67,1

davon
Kernhaushalt  85  50 61,4  30 38,6
Sonderrechnungen  70 – 0,0  70 100,0

Gemeinden/GV 5 360 2 120 39,6 3 240 60,4
davon
Kernhaushalt 4 825 2 065 42,8 2 760 57,2
Sonderrechnungen  385  50 13,5  335 86,5
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  145 – 1,4  145 98,6

Zweckverbände u. dgl.  130  20 15,9  110 84,1
Zusammen 6 160 2 485 40,3 3 675 59,7

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4)  665  100 14,9  565 85,1
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV  595  190 32,2  405 67,8

davon
Sozialversicherungen  305  75 25,1  225 74,9
rechtlich selbstständige Einrichtungen5)  295  115 39,5  180 60,5

davon
unter Aufsicht des Landes  155  90 58,2  65 41,8
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  140  25 19,1  115 80,9

Zusammen 1 265  290 23,0  970 77,0

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 7 420 2 775 37,4 4 645 62,6

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) – – – – –
Krankenhäuser6) – – – – –

Zusammen – – – – –

Insgesamt 7 420 2 775 37,4 4 645 62,6

in der aktiven Phase des Blockmodells

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3)  305  170 55,7  135 44,3
Land  60  20 32,8  40 67,2

davon
Kernhaushalt  20  20 100,0 –  0
Sonderrechnungen  40 –  0  40 100,0

Gemeinden/GV 2 580  780 30,2 1 805 69,8
davon
Kernhaushalt 2 315  760 32,7 1 560 67,3
Sonderrechnungen  210  20 9,5  190 90,5
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  55 – 1,8  55 98,2

Zweckverbände u. dgl.  85  10 10,8  75 89,2
Zusammen 3 035  980 32,3 2 055 67,7

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4)  260  50 18,4  215 81,6
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV  295  100 34,0  195 66,0

davon
Sozialversicherungen  135  45 31,9  90 68,1
rechtlich selbstständige Einrichtungen5)  160  60 35,8  105 64,2

davon
unter Aufsicht des Landes  80  50 62,0  30 38,0
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  85  10 10,8  75 89,2

Zusammen  560  150 26,7  410 73,3

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 3 590 1 130 31,4 2 465 68,6

In privater Rechtsform 
davon
Einrichtungen6) – – – – –
Krankenhäuser6) – – – – –

Zusammen – – – – –

Insgesamt 3 590 1 130 31,4 2 465 68,6

 Altersteilzeitbeschäftigte 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

1) einschl. DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-solda-
ten sowie Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher 
Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Betei-
ligung (ohne Bundesbeteiligung)
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 Noch: Altersteilzeitbeschäftigte 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

in der Freistellungsphase des Blockmodells

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3)  185  110 58,9  75 41,1
Land  85  30 33,3  60 66,7

davon
Kernhaushalt  60  30 49,2  30 50,8
Sonderrechnungen  30 – 0,0  30 100,0

Gemeinden/GV 2 430 1 230 50,7 1 200 49,3
davon
Kernhaushalt 2 245 1 200 53,5 1 045 46,5
Sonderrechnungen  140  30 20,6  110 79,4
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  45 – 2,3  40 97,7

Zweckverbände u. dgl.  45  10 25,0  35 75,0
Zusammen 2 745 1 380 50,3 1 365 49,7

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4)  375  50 13,1  325 86,9
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV  260  75 28,7  185 71,3

davon
Sozialversicherungen  155  30 18,3  125 81,7
rechtlich selbstständige Einrichtungen5)  110  45 43,5  60 56,5

davon
unter Aufsicht des Landes  60  30 50,0  30 50,0
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  45  15 34,8  30 65,2

Zusammen  635  125 19,5  510 80,5

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 3 380 1 505 44,5 1 875 55,5

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) – – – – –
Krankenhäuser6) – – – – –

Zusammen – – – – –

Insgesamt 3 380 1 505 44,5 1 875 55,5

mit Teilzeitmodell

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3)  20  10 57,1  10 42,9
Land  5 – 28,6  5 71,4

davon
Kernhaushalt  5 – 50,0  0 50,0
Sonderrechnungen  5 –  0  5 100,0

Gemeinden/GV  350  110 31,8  240 68,2
davon
Kernhaushalt  265  110 40,4  160 59,6
Sonderrechnungen  35  5 8,8  30 91,2
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  50 – 0,0  50 100,0

Zweckverbände u. dgl.  5 – 20,0  5 80,0
Zusammen  380  125 33,0  255 67,0

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4)  30 – 6,7  30 93,3
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV  40  15 41,0  25 59,0

davon
Sozialversicherungen  15  5 33,3  10 66,7
rechtlich selbstständige Einrichtungen5)  25  10 45,8  15 54,2

davon
unter Aufsicht des Landes  10  10 75,0  5 25,0
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  10 – 16,7  10 83,3

Zusammen  70  20 26,1  50 73,9

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst  450  145 31,9  305 68,1

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) – – – – –
Krankenhäuser6) – – – – –

Zusammen – – – – –

Insgesamt  450  145 31,9  305 68,1

Anmerkungen Seite 13
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Personal in Ausbildung 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3) 3 610 2 500 69,2 1 110 30,8
Land 27 880 22 080 79,2 5 800 20,8

davon
Kernhaushalt 27 375 22 055 80,6 5 320 19,4
Sonderrechnungen  505  25 5,3  480 94,7

Gemeinden/GV 14 840 5 245 35,3 9 595 64,7
davon
Kernhaushalt 12 555 5 240 41,7 7 315 58,3
Sonderrechnungen  905 – 0,2  900 99,8
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen 1 380 –  0 1 380 100,0

Zweckverbände u. dgl.  305 –  0  305 100,0
Zusammen 46 635 29 825 64,0 16 810 36,0

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4) 2 095  210 9,9 1 890 90,1
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV 6 325  85 1,3 6 245 98,7

davon
Sozialversicherungen  815  70 8,4  750 91,6
rechtlich selbstständige Einrichtungen5) 5 510  15 0,3 5 495 99,7

davon
unter Aufsicht des Landes 4 625  15 0,3 4 610 99,7
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  885  0  0  885 100,0

Zusammen 8 425  290 3,5 8 130 96,5

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 55 060 30 115 54,7 24 940 45,3

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) 6 145 – – 6 145 100,0
Krankenhäuser6) 2 660 – – 2 660 100,0

Zusammen 8 805 – – 8 805 100,0

Insgesamt 63 865 30 115 47,2 33 750 52,8
1) einschl. DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-solda-
ten sowie Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher 
Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Be-
teiligung (ohne Bundesbeteiligung)
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Vollzeitbeschäftigte mit Zeitvertrag 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3) 13 895 11 870 85,4 2 025 14,6
Land 6 070  45 0,7 6 025 99,3

davon
Kernhaushalt 5 615  25  0 5 585 99,5
Sonderrechnungen  460  20 3,9  440 96,1

Gemeinden/GV 9 235  875 9,5 8 360 90,5
davon
Kernhaushalt 6 805  875 12,9 5 930 87,1
Sonderrechnungen 1 485 –  0 1 485 100,0
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  940 –  0  940 100,0

Zweckverbände u. dgl.  380 –  0  380 100,0
Zusammen 29 580 12 790 43,2 16 790 56,8

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4) 1 930 –  0 1 930 100,0
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV 24 450  1 465 6,0 22 985 94,0

davon
Sozialversicherungen  740 –  0  740 100,0
rechtlich selbstständige Einrichtungen5) 23 710 1 465 6,2 22 245 93,8

davon
unter Aufsicht des Landes 22 760 1 465 6,4 21 300 93,6
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  950 –  0  950 100,0

Zusammen 26 380 1 465 5,5 24 915 94,5

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 55 960 14 255 25,5 41 705 74,5

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) 8 910 – – 8 910 100,0
Krankenhäuser6) 3 065 – – 3 065 100,0

Zusammen 11 980 – – 11 980 100,0

Insgesamt 67 940 14 255 21,0 53 685 79,0
1) einschl. DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-solda-
ten sowie Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher 
Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Be-
teiligung (ohne Bundesbeteiligung)
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Beurlaubte 2020 nach Dienstverhältnis und Beschäftigungsbereichen

Beschäftigungsbereich
Insgesamt Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen1)

Anzahl % Anzahl %

Unmittelbarer öffentlicher Dienst
Bund2)3) 3 125 2 025 64,8 1 100 35,2
Land 13 325 12 440 93,4  885 6,6

davon
Kernhaushalt 13 165 12 395 94,2  770 5,8
Sonderrechnungen  160  45 28,1  115 71,9

Gemeinden/GV 9 955 1 450 14,6 8 505 85,4
davon
Kernhaushalt 8 480 1 440 17,0 7 045 83,0
Sonderrechnungen  720  10 1,5  705 98,5
Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen  755 – 0,1  755 99,9

Zweckverbände u. dgl.  75  10 10,7  65 89,3
Zusammen 26 480 15 925 60,1 10 560 39,9

Mittelbarer öffentlicher Dienst
unter Aufsicht des Bundes2)4) 2 840  610 21,5 2 225 78,5
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV 4 355  470 10,8 3 885 89,2

davon
Sozialversicherungen  745  50 6,6  695 93,4
rechtlich selbstständige Einrichtungen5) 3 610  420 11,7 3 190 88,3

davon
unter Aufsicht des Landes 3 115  400 12,8 2 715 87,2
unter Aufsicht der Gemeinden/GV  500  25 4,8  475 95,2

Zusammen 7 190 1 080 15,0 6 110 85,0

Unmittelbarer und mittelbarer öffentlicher Dienst 33 675 17 005 50,5 16 670 49,5

In privater Rechtsform
davon
Einrichtungen6) – – – – –
Krankenhäuser6) – – – – –

Zusammen – – – – –

Insgesamt 33 675 17 005 50,5 16 670 49,5
1) einschl. DO-Angestellter bei Sozialversicherungen – 2) Bundesbedienstete in Dienstorten des Landes Nordrhein-Westfalen – 3) einschl. Berufssoldatinnen/-solda-
ten sowie Zeitsoldatinnen/-soldaten der Bundeswehr – 4) einschl. Bediensteter bei Ersatzkassen – 5) rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher 
Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 6) rechtlich selbstständige Einrichtungen in privater Rechtsform mit überwiegend öffentlicher Betei-
ligung (ohne Bundesbeteiligung)
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Geheimhaltungsvorschriften

Statistische Ergebnisse sind stets Zusammenfassungen der Ausgangsdaten, die 
sich aus den Angaben zu den einzelnen Beschäftigten zusammensetzen. Nur die 
zusammengefassten Ergebnisse, die keinen Rückschluss auf Einzelangaben ermög-
lichen, gelangen an die Öffentlichkeit. Nach § 16 BstatG sind Einzelangaben grund-
sätzlich geheim zu halten, soweit durch besondere Rechtsvorschriften nichts anderes 
bestimmt ist. § 15 FPStatG lässt die Veröffentlichung von Ergebnissen auf Ebene 
der Erhebungseinheit mit Ausnahme der in § 2 Absatz 1 Satz 1 Nummer 7 FPStatG 
genannten Stellen (Einrichtungen für Wissenschaft, Forschung und Entwicklung) zu. 
Angaben zu einzelnen Personen unterliegen aber der Geheimhaltung. Lediglich den 
obersten Bundes- und Landesbehörden dürfen nach § 14 FPStatG für die Verwen-
dung gegenüber den gesetzgebenden Körperschaften und für Zwecke der Planung, 
jedoch nicht für die Regelung von Einzelfällen, Tabellen mit Ergebnissen übermittelt 
werden, auch wenn Tabellenfelder nur einen einzigen Fall enthalten.

Geheimhaltungsverfahren

Zur Sicherstellung der Geheimhaltung wird ein Rundungsverfahren angewendet. Alle 
Tabellenfelder werden zunächst ohne Rundung ermittelt. Anschließend wird jede Zahl 
für sich auf ein Vielfaches von 5 auf- oder abgerundet. Dieses Verfahren führt nur zu 
einem sehr geringen Informationsverlust. Die Abweichung vom Echtwert beträgt je 
ausgewiesenem Datenfeld maximal 2 Personen. Dies gilt auch für summierte Werte 
innerhalb der Tabellen, da diese zunächst anhand der ungerundeten Werte ermittelt 
und anschließend gerundet werden. 

 
Echtwert 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ...
Nach Rundung – 5 10 ...

Beispiel:

Hinweise
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Zeichenerklärung
(nach DIN 55 301)

. Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
x Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

Abkürzungen

ABM = Arbeitsbeschaffungsmaßnahme
AFG = Arbeitsförderung
BGBl. = Bundesgesetzblatt
bzw. = beziehungsweise
dgl. = dergleichen
DO-Angestellte = Dienstordnungsangestellte
einschl. = einschließlich
Epl. = Einzelplan
ff. = folgende
Fkz = Funktionskennziffer
FPStatG = Finanz- und Personalstatistikgesetz
Gemeinden/GV = Gemeinden/Gemeindeverbände
GV. NRW. = Gesetz- und Verordnungsblatt für das Land Nordrhein-Westfalen
i. d. R. = in der Regel
Kap. = Kapitel
KOF = Kriegsopferfürsorge
Nr. = Nummer
ÖPNV = öffentlicher Personennahverkehr
s. = siehe
S. = Seite
SGB II = Zweites Buch Sozialgesetzbuch
SGB IV = Viertes Buch Sozialgesetzbuch
SGB IX = Neuntes Buch Sozialgesetzbuch
TV-L = Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder
TVöD = Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
TVÜ-VKA = Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der kommunalen

   Arbeitgeber in den TVöD und zur Regelung des Übergangsrechts
u. a. = unter anderem
u. Ä. = und Ähnliche
vgl. = vergleiche
z. B. = zum Beispiel
z. T. = zum Teil
% = Prozent

Noch: Hinweise
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A. Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020
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Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

Insgesamt 

2011 i  440 465  241 585  192 055  6 825  86 935  15 750  61 410  9 550
w  186 490  107 920  77 345  1 230  37 975  8 150  26 685  3 070

2012 i  445 320  244 530  193 970  6 820  89 280  15 705  63 100  10 250
w  191 455  111 015  79 190  1 250  39 315  8 160  27 765  3 320

2013 i  442 910  240 765  195 175  6 970  93 420  15 415  66 915  10 820
w  191 955  109 925  80 765  1 265  41 560  8 185  29 900  3 380

2014 i  444 610  239 695  197 920  7 000  94 695  15 465  67 430  11 350
w  194 940  110 735  82 930  1 275  42 765  8 355  30 700  3 535

2015 i  444 480  238 730  198 760  6 990  95 695  15 510  68 165  11 560
w  196 715  111 470  83 925  1 320  43 235  8 470  30 965  3 610

2016 i  448 965  239 195  202 755  7 015  97 075  15 475  69 515  11 620
w  200 380  112 830  86 235  1 315  44 570  8 545  32 190  3 650

2017 i  453 870  240 575  206 150  7 145  98 240  15 360  70 325  12 015
w  204 495  114 635  88 500  1 355  45 185  8 535  32 630  3 805

2018 i  457 630  241 330  209 030  7 270  101 360  15 160  73 310  12 360
w  207 845  115 965  90 450  1 425  46 835  8 435  34 285  3 900

2019 i  464 455  243 815  213 265  7 375  104 005  14 945  75 525  12 975
w  212 640  118 375  92 770  1 495  48 660  8 385  35 935  4 115

2020 i  471 980  246 280  218 145  7 555  105 975  14 845  76 965  13 605
w  217 580  120 670  95 345  1 565  49 765  8 420  36 665  4 445

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen zusammen

2011 i  236 820  187 035  49 470   315  11 135  1 220  9 435   370
w  94 895  80 825  14 015   55  2 735   375  2 195   140

2012 i  239 025  189 715  48 995   310  11 295  1 190  9 630   365
w  97 755  83 720  13 980   55  2 815   370  2 285   135

2013 i  234 655  185 860  48 465   325  11 420  1 155  9 775   370
w  96 140  82 090  13 990   60  2 930   370  2 380   145

2014 i  234 050  185 200  48 530   320  11 315  1 145  9 615   405
w  97 320  83 015  14 240   65  3 095   385  2 490   165

2015 i  233 720  184 625  48 775   320  11 690  1 120  10 035   400
w  98 410  83 830  14 510   65  3 240   390  2 640   160

2016 i  234 985  186 015  48 680   290  11 735  1 090  10 130   380
w  100 815  86 090  14 660   65  3 355   385  2 765   155

2017 i  235 075  185 840  48 950   285  11 795  1 070  10 235   365
w  102 055  86 970  15 025   60  3 420   390  2 840   150

2018 i  236 040  186 370  49 385   285  12 170  1 050  10 645   360
w  103 800  88 310  15 425   65  3 530   385  2 960   145

2019 i  236 460  186 550  49 645   265  12 130  1 030  10 640   340
w  104 965  89 130  15 780   60  3 585   375  3 025   145

2020 i  237 210  186 645  50 305   265  12 030   965  10 630   330
w  106 240  89 830  16 350   60  3 600   355  3 065   140

Arbeitnehmer/-innen4) zusammen

2011 i  203 645  54 550  142 585  6 510  75 800  14 525  51 975  9 180
w  91 595  27 095  63 325  1 175  35 240  7 775  24 490  2 930

2012 i  206 295  54 815  144 975  6 510  77 985  14 515  53 470  9 885
w  93 700  27 295  65 210  1 195  36 495  7 785  25 485  3 185

2013 i  208 255  54 905  146 705  6 645  82 000  14 265  57 135  10 450
w  95 815  27 835  66 780  1 205  38 630  7 820  27 520  3 235

2014 i  210 560  54 490  149 390  6 680  83 380  14 320  57 815  10 945
w  97 620  27 720  68 690  1 210  39 665  7 965  28 210  3 370

2015 i  210 760  54 105  149 985  6 670  84 005  14 395  58 130  11 160
w  98 305  27 635  69 415  1 255  39 995  8 080  28 330  3 450

2016 i  213 975  53 180  154 075  6 725  85 340  14 385  59 385  11 240
w  99 560  26 740  71 575  1 250  41 220  8 160  29 425  3 495

2017 i  218 795  54 735  157 200  6 860  86 445  14 290  60 090  11 645
w  102 440  27 665  73 475  1 295  41 765  8 145  29 790  3 660

2018 i  221 590  54 955  159 645  6 990  89 190  14 110  62 665  12 005
w  104 045  27 655  75 030  1 360  43 300  8 050  31 330  3 755

2019 i  227 995  57 265  163 620  7 110  91 880  13 915  64 885  12 635
w  107 675  29 245  76 990  1 435  45 075  8 010  32 910  3 970

2020 i  234 770  59 635  167 840  7 290  93 945  13 880  66 340  13 275
w  111 340  30 840  78 995  1 505  46 165  8 065  33 600  4 300

Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020
1. Vollzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen – 1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-recht-
licher Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatz-
versorgung der Gemeinden/GV – 4) einschl. Dienstordnungsangestellter bei den Sozialversicherungsträgern – 5) ab 2017 einschl. Laufbahngruppe 1.1 (ehemals 
einfacher Dienst)
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Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen

2.2 (ehemals höherer Dienst)  

2011 i  62 790  56 890  5 800   100  8 575   175  8 240   80
w  24 705  23 655  1 035   10  1 685   35  1 620   10

2012 i  63 285  57 490  5 695   100  8 780   160  8 455   75
w  25 665  24 600  1 055   10  1 775   30  1 715   5

2013 i  61 025  55 305  5 625   100  8 950   160  8 615   75
w  24 810  23 685  1 115   10  1 900   35  1 825   10

2014 i  60 780  55 050  5 630   100  8 800   165  8 465   75
w  25 255  24 075  1 165   15  2 015   40  1 925   10

2015 i  60 570  54 820  5 650   100  9 185   155  8 875   65
w  25 605  24 345  1 250   10  2 160   45  2 075   10

2016 i  60 680  54 865  5 710   100  9 335   150  9 020   70
w  26 420  25 085  1 320   15  2 305   45  2 215   10

2017 i  61 100  55 370  5 620   105  9 435   140  9 140   70
w  27 165  25 805  1 340   20  2 385   45  2 300   10

2018 i  61 470  55 795  5 565   105  9 670   140  9 380   70
w  27 720  26 340  1 365   20  2 455   45  2 365   15

2019 i  61 840  56 230  5 510   100  9 745   135  9 450   75
w  28 175  26 755  1 400   20  2 560   45  2 470   15

2020 i  61 770  56 115  5 550   100  9 770   125  9 500   70
w  28 225  26 700  1 505   20  2 595   45  2 515   15

2.1 (ehemals gehobener Dienst) 

2011 i  136 320  112 490  23 630   200  2 240  1 040   970   215
w  60 195  51 485  8 665   40   915   340   485   90

2012 i  138 490  114 820  23 470   195  2 205  1 020   945   225
w  62 140  53 385  8 715   35   910   340   475   95

2013 i  136 235  113 000  23 020   215  2 165   985   940   225
w  61 145  52 400  8 700   45   900   335   470   95

2014 i  135 695  112 480  23 010   210  2 190   970   930   250
w  61 655  52 720  8 890   45   945   340   475   115

2015 i  135 275  112 105  22 965   210  2 185   955   930   260
w  62 145  53 075  9 015   50   945   340   475   115

2016 i  136 095  113 315  22 600   180  2 105   930   895   245
w  63 480  54 335  9 105   45   925   335   465   115

2017 i  135 550  112 675  22 700   175  2 065   920   875   235
w  63 755  54 385  9 330   40   910   340   455   105

2018 i  135 985  112 860  22 955   170  2 175   905  1 025   220
w  64 780  55 080  9 655   40   940   335   500   95

2019 i  135 770  112 455  23 160   155  2 075   890   960   200
w  65 265  55 295  9 935   35   895   325   465   90

2020 i  136 375  112 550  23 670   155  1 950   830   900   200
w  66 245  55 905  10 305   35   870   305   465   90

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)5) 

2011 i  36 270  16 220  20 035   15   315   10   230   80
w  9 880  5 565  4 310   5   135 –   90   40

2012 i  35 810  15 975  19 825   15   310   10   230   70
w  9 830  5 615  4 210   5   130 –   95   35

2013 i  35 990  16 160  19 820   10   305   10   220   70
w  10 060  5 885  4 170   5   130 –   90   40

2014 i  36 185  16 290  19 885   10   320   10   220   75
w  10 295  6 105  4 185   5   135   5   85   40

2015 i  36 485  16 315  20 160   10   315   10   225   75
w  10 540  6 290  4 245   5   135   5   90   40

2016 i  36 795  16 420  20 365   10   295   10   210   65
w  10 780  6 540  4 240   5   125   5   85   30

2017 i  38 425  17 795  20 625   5   295   10   220   60
w  11 140  6 785  4 355   5   125   5   85   30

2018 i  38 585  17 715  20 865   10   325   10   240   65
w  11 300  6 890  4 405   5   140   5   95   35

2019 i  38 850  17 865  20 975   10   310   10   230   65
w  11 530  7 080  4 445   5   135   5   90   35

2020 i  39 065  17 975  21 085   10   310   5   225   65
w  11 770  7 225  4 540   5   135   5   90   35

Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht

–––––––––
Anmerkungen Seite 21
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Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

noch: Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen

1.1 (ehemals einfacher Dienst) 

2011 i  1 440  1 430   10 – – – – –
w   120   115 – – – – – –

2012 i  1 440  1 435   5 – – – – –
w   120   120 – – – – – –

2013 i  1 405  1 400   5 – – – – –
w   120   120 – – – – – –

2014 i  1 390  1 385   5 – – – – –
w   120   120 – – – – – –

2015 i  1 390  1 385   5 – – – – –
w   120   120 – – – – – –

2016 i  1 420  1 415   5 – – – – –
w   135   135 – – – – – –

2017 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2018 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2019 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2020 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 21

Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
2.1 Teilzeitbeschäftigte insgesamt**)

Jahr 
––––– 

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

  
Insgesamt

2011 i  203 180  99 015  102 025  2 140  49 825  7 860  38 765  3 115
w  172 315  83 270  87 625  1 420  34 375  7 045  24 590  2 685

2012 i  203 570  98 920  102 545  2 105  51 005  7 825  39 730  3 365
w  173 810  83 665  88 720  1 425  35 390  7 075  25 360  2 895

2013 i  205 565  99 895  103 605  2 065  52 610  7 625  41 425  3 440
w  176 200  84 780  89 980  1 440  36 640  6 900  26 675  2 990

2014 i  201 970  96 490  103 580  1 905  55 635  7 575  44 300  3 560
w  175 075  82 985  90 735  1 360  38 515  6 910  28 350  3 105

2015 i  199 060  93 285  103 780  1 995  56 310  7 570  44 825  3 685
w  174 615  81 535  91 615  1 470  39 185  6 950  28 805  3 250

2016 i  200 270  92 965  105 355  1 955  58 300  7 575  46 725  3 760
w  175 955  81 415  93 080  1 460  40 295  6 960  29 855  3 295

2017 i  203 135  93 915  107 195  2 025  59 320  7 545  47 575  3 930
w  178 820  82 540  94 750  1 525  41 435  6 960  30 815  3 450

2018 i  205 840  95 370  108 430  2 040  62 235  7 445  50 425  4 080
w  180 895  83 615  95 725  1 555  43 190  6 890  32 520  3 565

2019 i  210 810  97 250  111 365  2 195  63 880  7 435  51 740  4 410
w  184 980  85 235  98 125  1 620  44 525  6 885  33 535  3 875

2020 i  214 995  98 700  114 040  2 255  65 985  7 640  53 215  4 840
w  188 145  86 545  99 920  1 680  46 390  7 030  34 895  4 245

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen zusammen

2011 i  81 630  67 440  14 120   70  1 390   390   860   115
w  69 455  58 115  11 295   45  1 110   300   695   95

2012 i  82 300  67 765  14 465   70  1 415   405   855   125
w  70 515  58 830  11 645   40  1 140   315   695   105

2013 i  82 995  67 925  15 000   70  1 485   410   910   140
w  71 465  59 420  12 000   40  1 155   315   720   105

2014 i  81 420  66 475  14 885   60  1 895   400  1 295   155
w  71 065  58 900  12 135   30  1 260   320   785   120

2015 i  80 175  65 350  14 760   60  1 600   410   980   165
w  71 075  58 820  12 220   35  1 275   335   770   130

2016 i  80 580  65 510  15 005   70  1 620   415   980   180
w  71 830  59 410  12 385   35  1 300   345   775   140

2017 i  80 955  65 860  15 020   80  1 630   410   990   175
w  72 470  59 945  12 485   40  1 310   340   790   135

2018 i  81 645  66 610  14 960   75  1 730   400  1 110   175
w  73 270  60 710  12 520   40  1 395   335   890   130

2019 i  82 920  68 015  14 825   80  1 815   410  1 180   180
w  74 370  61 840  12 485   45  1 460   340   935   140

2020 i  84 160  69 400  14 680   75  1 780   440  1 115   180
w  75 375  63 010  12 320   45  1 445   360   895   145

Arbeitnehmer/-innen4) zusammen

2011 i  121 550  31 575  87 905  2 070  48 435  7 470  37 905  3 000
w  102 860  25 155  76 330  1 380  33 270  6 745  23 895  2 590

2012 i  121 275  31 160  88 080  2 035  49 590  7 420  38 875  3 240
w  103 290  24 835  77 075  1 385  34 250  6 760  24 665  2 790

2013 i  122 570  31 970  88 610  1 995  51 125  7 215  40 510  3 300
w  104 735  25 355  77 980  1 400  35 485  6 585  25 950  2 880

2014 i  120 555  30 015  88 695  1 845  53 740  7 175  43 005  3 410
w  104 010  24 085  78 600  1 325  37 260  6 590  27 565  2 985

2015 i  118 885  27 935  89 020  1 935  54 715  7 160  43 845  3 520
w  103 545  22 715  79 395  1 435  37 910  6 620  28 035  3 120

2016 i  119 690  27 455  90 350  1 885  56 680  7 155  45 745  3 580
w  104 125  22 010  80 695  1 425  39 000  6 615  29 080  3 155

2017 i  122 180  28 060  92 175  1 945  57 690  7 130  46 580  3 755
w  106 350  22 595  82 265  1 490  40 125  6 620  30 025  3 310

2018 i  124 195  28 760  93 470  1 965  60 510  7 045  49 315  3 910
w  107 625  22 910  83 205  1 515  41 795  6 555  31 625  3 435

2019 i  127 895  29 240  96 545  2 110  62 065  7 020  50 560  4 235
w  110 610  23 395  85 645  1 575  43 065  6 545  32 600  3 735

2020 i  130 835  29 300  99 355  2 180  64 210  7 200  52 100  4 660
w  112 770  23 530  87 600  1 640  44 950  6 675  34 000  4 100

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen – **) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenar-
beitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistel-
lungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform 
unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatzversorgung der 
Gemeinden/GV – 4) einschl. Dienstordnungsangestellter bei den Sozialversicherungsträgern – 5) ab 2017 einschl. Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst)
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.1 Teilzeitbeschäftigte insgesamt**)

Jahr 
––––– 

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen 

2.2 (ehemals höherer Dienst) 

2011 i  19 465  18 180  1 270   20   385   45   310   10
w  13 975  13 465   500   5   240   25   195   5

2012 i  19 750  18 445  1 290   20   395   50   310   10
w  14 450  13 910   535   5   240   30   190   5

2013 i  20 030  18 655  1 350   20   430   45   350   20
w  14 975  14 390   575   5   250   25   205   10

2014 i  19 775  18 500  1 255   15   815   35   735   20
w  15 335  14 745   590   5   315   20   270   10

2015 i  19 195  17 990  1 185   20   490   40   410   20
w  15 530  14 915   610   5   295   20   245   10

2016 i  19 025  17 770  1 240   15   480   35   400   20
w  15 665  15 010   650   5   300   20   250   10

2017 i  19 105  17 840  1 250   15   510   35   430   20
w  15 940  15 245   685   5   325   20   275   10

2018 i  19 670  18 380  1 275   15   570   35   485   20
w  16 525  15 780   740   5   380   25   325   5

2019 i  20 615  19 355  1 240   15   600   40   520   20
w  17 310  16 555   745   5   400   25   350   10

2020 i  21 715  20 480  1 220   20   585   45   495   20
w  18 230  17 480   740   10   400   25   340   10

2.1 (ehemals gehobener Dienst) 

2011 i  52 280  43 610  8 625   50   865   345   435   80
w  46 470  39 480  6 950   35   740   270   395   70

2012 i  52 720  43 780  8 890   50   880   355   440   85
w  47 055  39 810  7 210   35   770   290   405   70

2013 i  53 005  43 640  9 315   50   925   365   460   95
w  47 305  39 800  7 475   35   785   285   415   75

2014 i  51 760  42 465  9 255   45   940   365   455   110
w  46 580  39 010  7 540   25   805   295   410   85

2015 i  51 205  41 915  9 245   40   960   365   465   110
w  46 470  38 810  7 635   25   835   310   425   90

2016 i  51 860  42 420  9 385   55   990   380   470   120
w  47 200  39 440  7 730   30   855   320   420   95

2017 i  52 235  42 790  9 380   60   965   375   455   115
w  47 665  39 820  7 810   35   835   315   415   90

2018 i  52 650  43 215  9 375   60  1 005   360   510   120
w  48 140  40 235  7 875   35   870   305   455   90

2019 i  53 125  43 760  9 300   65  1 050   370   540   120
w  48 645  40 740  7 865   40   900   315   475   95

2020 i  53 590  44 275  9 255   60  1 035   390   510   120
w  49 060  41 230  7 795   35   895   330   450   100

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)5) 

2011 i  9 805  5 580  4 225 –   140 –   115   25
w  8 960  5 115  3 840 –   130 –   110   25

2012 i  9 755  5 470  4 285 –   135 –   105   30
w  8 955  5 055  3 900 –   130 –   100   30

2013 i  9 885  5 550  4 335 –   130 –   105   25
w  9 125  5 175  3 950 –   120 –   100   25

2014 i  9 805  5 430  4 375 –   145 –   110   25
w  9 085  5 085  4 000 –   135 –   100   25

2015 i  9 685  5 355  4 330 –   150   5   110   30
w  9 010  5 030  3 975 –   145   5   105   30

2016 i  9 605  5 225  4 380 –   150   5   110   35
w  8 900  4 890  4 010 –   145   5   105   35

2017 i  9 615  5 225  4 390 –   150   5   105   35
w  8 870  4 880  3 990 –   145   5   105   35

2018 i  9 330  5 020  4 305 –   155   5   115   35
w  8 600  4 690  3 910 –   150   5   110   30

2019 i  9 180  4 895  4 280 –   165   5   120   40
w  8 415  4 540  3 875 –   155   5   110   35

2020 i  8 855  4 645  4 205 –   155   5   110   35
w  8 085  4 300  3 785 –   145   5   105   35

–––––––––
Anmerkungen Seite 24
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.1 Teilzeitbeschäftigte insgesamt**)

Jahr 
––––– 

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

noch: Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen 

1.1 (ehemals einfacher Dienst) 

2011 i   75   70 – – – – – –
w   55   55 – – – – – –

2012 i   75   75 – – – – – –
w   55   55 – – – – – –

2013 i   80   80 – – – – – –
w   60   60 – – – – – –

2014 i   80   80 – – – – – –
w   60   60 – – – – – –

2015 i   90   90 – – – – – –
w   65   65 – – – – – –

2016 i   90   90 – – – – – –
w   65   65 – – – – – –

2017 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2018 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2019 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2020 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 24
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
2.2 T1-Beschäftigte**)

Jahr 
––––– 

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

  
Insgesamt

2011 i  145 165  72 895  71 050  1 215  31 835  5 400  24 140  2 250
w  131 940  65 570  65 375   995  24 325  5 180  17 030  2 080

2012 i  148 980  74 145  73 570  1 265  33 470  5 590  25 340  2 495
w  135 180  66 620  67 530  1 030  25 670  5 360  18 000  2 280

2013 i  153 450  76 345  75 820  1 285  36 945  5 645  28 625  2 610
w  138 935  68 390  69 480  1 065  27 525  5 395  19 700  2 385

2014 i  156 135  77 070  77 835  1 230  39 095  5 810  30 390  2 760
w  141 385  69 090  71 280  1 015  29 180  5 550  21 015  2 505

2015 i  159 305  78 045  79 885  1 375  40 105  6 030  30 950  2 960
w  144 220  69 980  73 110  1 130  30 195  5 760  21 605  2 695

2016 i  163 585  79 630  82 580  1 375  41 305  6 205  31 865  3 060
w  147 560  71 180  75 245  1 130  31 040  5 920  22 235  2 750

2017 i  168 595  81 690  85 405  1 500  42 470  6 325  32 690  3 260
w  151 575  72 870  77 485  1 220  32 055  6 020  22 960  2 920

2018 i  172 310  83 645  87 130  1 535  43 470  6 405  33 390  3 465
w  154 130  74 230  78 670  1 225  33 030  6 070  23 715  3 085

2019 i  177 135  85 500  89 945  1 695  44 925  6 470  34 520  3 740
w  157 840  75 685  80 860  1 295  34 255  6 120  24 655  3 325

2020 i  181 880  87 470  92 675  1 735  47 385  6 640  36 400  4 135
w  161 405  77 270  82 795  1 335  36 065  6 245  25 970  3 685

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen zusammen

2011 i  62 480  52 180  10 260   40  1 055   260   690   90
w  57 130  47 595  9 495   35   930   235   600   80

2012 i  63 885  53 280  10 560   45  1 080   280   690   95
w  58 385  48 585  9 765   35   950   255   600   90

2013 i  65 195  54 430  10 720   50  1 115   285   715   100
w  59 615  49 640  9 935   40   965   250   620   90

2014 i  66 315  55 375  10 900   40  1 550   290  1 115   115
w  60 670  50 555  10 085   30  1 065   255   680   100

2015 i  67 920  56 785  11 090   45  1 265   300   800   125
w  62 135  51 845  10 255   35  1 085   270   675   110

2016 i  70 090  58 785  11 255   45  1 290   315   800   135
w  63 900  53 530  10 340   30  1 115   280   680   120

2017 i  71 580  60 050  11 480   50  1 300   315   800   140
w  65 095  54 590  10 470   35  1 120   285   685   120

2018 i  73 160  61 470  11 640   50  1 410   315   915   140
w  66 335  55 725  10 580   30  1 210   285   775   120

2019 i  74 720  62 885  11 775   55  1 505   325   990   145
w  67 520  56 845  10 640   40  1 285   290   830   125

2020 i  76 120  64 300  11 765   50  1 440   330   920   145
w  68 590  58 035  10 520   35  1 240   290   775   130

Arbeitnehmer/-innen4) zusammen

2011 i  82 685  20 715  60 795  1 175  30 775  5 140  23 445  2 165
w  74 810  17 970  55 880   960  23 395  4 940  16 430  2 000

2012 i  85 095  20 860  63 010  1 225  32 390  5 310  24 655  2 400
w  76 790  18 035  57 760   995  24 715  5 105  17 400  2 190

2013 i  88 255  21 920  65 100  1 240  35 830  5 360  27 910  2 510
w  79 320  18 745  59 545  1 025  26 560  5 145  19 085  2 295

2014 i  89 815  21 690  66 935  1 190  37 545  5 520  29 280  2 645
w  80 715  18 540  61 190   985  28 115  5 295  20 335  2 405

2015 i  91 385  21 260  68 795  1 330  38 840  5 730  30 150  2 835
w  82 085  18 135  62 855  1 095  29 110  5 495  20 935  2 585

2016 i  93 500  20 845  71 325  1 330  40 015  5 895  31 065  2 925
w  83 660  17 650  64 910  1 100  29 925  5 640  21 550  2 630

2017 i  97 015  21 640  73 925  1 450  41 175  6 010  31 890  3 120
w  86 480  18 280  67 015  1 185  30 935  5 735  22 275  2 800

2018 i  99 150  22 175  75 490  1 485  42 065  6 090  32 475  3 330
w  87 795  18 510  68 090  1 195  31 820  5 790  22 940  2 965

2019 i  102 415  22 610  78 165  1 640  43 420  6 145  33 530  3 595
w  90 320  18 845  70 220  1 255  32 975  5 830  23 825  3 200

2020 i  105 760  23 170  80 910  1 685  45 945  6 310  35 480  3 985
w  92 815  19 235  72 280  1 300  34 830  5 950  25 195  3 555

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen – **) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mehr als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entspre-
chenden Vollzeitbeschäftigten – 1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechts-
form unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatzversorgung der 
Gemeinden/GV – 4) einschl. Dienstordnungsangestellter bei den Sozialversicherungsträgern – 5) ab 2017 einschl. Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst)
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.2 T1-Beschäftigte**)

Jahr 
––––– 

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen 

2.2 (ehemals höherer Dienst) 

2011 i  13 880  13 455   420   10   265   20   230   5
w  11 745  11 390   350   5   195   15   165   5

2012 i  14 280  13 835   435   10   265   25   225   5
w  12 110  11 745   365   5   190   20   160   5

2013 i  14 850  14 380   460   10   285   25   245   5
w  12 665  12 260   395   5   205   20   175   5

2014 i  15 520  15 035   480   5   685   25   640   5
w  13 290  12 875   415   5   275   15   240   5

2015 i  16 080  15 560   505   10   365   25   315   10
w  13 835  13 390   440   5   255   20   215   10

2016 i  16 620  16 070   545   10   355   25   305   10
w  14 215  13 750   460   5   255   20   220   5

2017 i  17 110  16 510   585   10   375   20   325   10
w  14 640  14 145   490   5   275   20   235   10

2018 i  18 010  17 335   670   5   435   25   380   10
w  15 355  14 800   555   5   325   20   280   5

2019 i  19 035  18 335   690   10   470   25   415   10
w  16 160  15 585   570   5   355   20   310   5

2020 i  20 110  19 410   690   10   450   25   390   10
w  17 035  16 465   560   5   345   20   295   10

2.1 (ehemals gehobener Dienst) 

2011 i  40 715  34 320  6 360   35   670   245   360   65
w  37 830  32 005  5 800   30   620   220   340   55

2012 i  41 640  35 010  6 595   35   700   255   370   70
w  38 655  32 600  6 020   30   650   235   350   60

2013 i  42 180  35 415  6 730   40   720   260   385   75
w  39 130  32 950  6 150   30   655   230   360   65

2014 i  42 585  35 710  6 840   35   750   265   390   85
w  39 535  33 260  6 250   25   680   235   360   70

2015 i  43 575  36 555  6 985   35   780   275   400   90
w  40 440  34 020  6 395   25   715   245   375   75

2016 i  45 190  38 060  7 095   35   805   290   400   95
w  41 870  35 390  6 450   25   730   260   375   85

2017 i  46 220  38 935  7 245   40   790   290   385   95
w  42 715  36 130  6 555   30   715   260   360   80

2018 i  47 060  39 660  7 360   40   835   290   435   95
w  43 415  36 740  6 645   30   750   260   395   80

2019 i  47 655  40 140  7 465   50   885   300   475   100
w  43 910  37 175  6 700   35   790   265   425   85

2020 i  48 195  40 645  7 505   45   855   300   435   105
w  44 340  37 650  6 660   30   765   270   395   90

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)5) 

2011 i  7 825  4 345  3 480 –   120 –   100   20
w  7 510  4 165  3 350 –   115 –   95   20

2012 i  7 905  4 375  3 530 –   115 –   95   25
w  7 575  4 195  3 380 –   115 –   90   25

2013 i  8 095  4 560  3 530 –   110 –   85   20
w  7 765  4 375  3 390 –   105 –   85   20

2014 i  8 140  4 560  3 580 –   115 –   85   25
w  7 790  4 370  3 425 –   115 –   85   25

2015 i  8 190  4 590  3 600 –   120   5   85   25
w  7 805  4 380  3 425 –   120   5   85   25

2016 i  8 195  4 575  3 620 –   130   5   90   30
w  7 755  4 330  3 425 –   125   5   90   30

2017 i  8 255  4 605  3 650 –   135   5   90   35
w  7 740  4 315  3 425 –   130   5   90   35

2018 i  8 090  4 475  3 610 –   140   5   100   30
w  7 565  4 185  3 380 –   135   5   95   30

2019 i  8 030  4 410  3 620 –   150   5   105   35
w  7 450  4 085  3 365 –   140   5   95   35

2020 i  7 815  4 245  3 570 –   135   5   95   30
w  7 215  3 915  3 295 –   130   5   90   30

–––––––––
Anmerkungen Seite 27
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.2 T1-Beschäftigte**)

Jahr 
––––– 

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

noch: Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen

1.1 (ehemals einfacher Dienst) 

2011 i   60   55 – – – – – –
w   45   40 – – – – – –

2012 i   60   60 – – – – – –
w   45   45 – – – – – –

2013 i   70   70 – – – – – –
w   55   50 – – – – – –

2014 i   70   70 – – – – – –
w   55   50 – – – – – –

2015 i   75   75 – – – – – –
w   55   55 – – – – – –

2016 i   80   80 – – – – – –
w   55   55 – – – – – –

2017 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2018 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2019 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2020 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 27
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
2.3 T2-Beschäftigte**)

Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

  
Insgesamt 

2011 i  26 690  10 360  15 970   360  14 050   920  12 625   490
w  23 325  8 650  14 380   295  7 740   900  6 370   460

2012 i  26 600  10 510  15 740   350  14 260   905  12 805   535
w  23 215  8 700  14 235   285  7 815   885  6 415   500

2013 i  26 790  10 795  15 645   350  12 930   830  11 535   530
w  23 120  8 775  14 065   280  7 555   810  6 225   495

2014 i  25 715  9 790  15 595   330  14 380   800  12 975   560
w  22 400  8 130  14 005   260  8 115   785  6 785   510

2015 i  24 810  8 915  15 550   345  14 555   735  13 230   535
w  21 865  7 680  13 910   275  8 050   715  6 815   485

2016 i  25 455  9 515  15 580   360  15 730   720  14 395   550
w  22 045  7 895  13 870   280  8 575   690  7 350   495

2017 i  25 850  9 965  15 535   355  15 875   725  14 540   540
w  22 305  8 260  13 765   280  8 885   695  7 655   480

2018 i  26 860  10 770  15 715   370  18 010   670  16 770   495
w  22 995  8 805  13 890   300  9 790   645  8 650   440

2019 i  27 815  11 275  16 175   365  18 330   660  17 010   560
w  23 725  9 260  14 175   295  9 965   625  8 765   510

2020 i  27 470  11 075  16 005   385  18 005   695  16 660   565
w  23 465  9 200  13 955   310  10 035   640  8 840   500

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen zusammen

2011 i  6 095  5 060  1 030   5   115   45   65   5
w  5 995  4 975  1 015   5   110   40   65   5

2012 i  6 040  5 035  1 000   5   125   45   70   5
w  5 940  4 945   990   5   120   45   65   5

2013 i  5 820  4 870   945   5   115   45   70 –
w  5 730  4 795   935 –   110   45   65 –

2014 i  5 745  4 780   965 –   125   45   70   5
w  5 660  4 705   950 –   115   45   65   5

2015 i  5 635  4 770   860 –   115   45   65   5
w  5 555  4 705   850 –   105   45   55   5

2016 i  5 555  4 725   825   5   110   40   60   5
w  5 485  4 670   815   5   95   40   45   5

2017 i  5 640  4 815   825   5   130   40   85 –
w  5 550  4 730   815   5   105   40   60 –

2018 i  5 730  4 910   815   5   135   30   100 –
w  5 630  4 830   800   5   115   30   75 –

2019 i  5 820  5 015   800   5   125   30   90   5
w  5 710  4 925   780   5   100   30   65   5

2020 i  5 845  5 045   795   5   145   35   105   5
w  5 730  4 945   780   5   120   35   80   5

Arbeitnehmer/-innen4) zusammen

2011 i  20 595  5 300  14 940   350  13 935   880  12 560   485
w  17 330  3 675  13 365   290  7 630   860  6 305   455

2012 i  20 565  5 475  14 740   345  14 140   860  12 735   525
w  17 280  3 750  13 245   280  7 695   840  6 350   495

2013 i  20 970  5 920  14 695   350  12 815   790  11 465   525
w  17 390  3 980  13 135   280  7 445   770  6 160   490

2014 i  19 965  5 010  14 630   330  14 255   755  12 905   555
w  16 740  3 425  13 055   260  8 000   740  6 720   510

2015 i  19 180  4 145  14 690   345  14 440   690  13 170   530
w  16 310  2 975  13 060   275  7 945   665  6 760   485

2016 i  19 900  4 790  14 755   360  15 620   680  14 335   545
w  16 560  3 225  13 055   280  8 480   650  7 305   490

2017 i  20 210  5 150  14 710   350  15 745   685  14 455   540
w  16 760  3 530  12 950   275  8 775   655  7 595   480

2018 i  21 130  5 860  14 905   365  17 875   640  16 675   495
w  17 365  3 975  13 095   295  9 675   615  8 575   435

2019 i  21 990  6 255  15 375   360  18 205   630  16 920   555
w  18 015  4 335  13 390   290  9 860   595  8 700   505

2020 i  21 620  6 030  15 210   385  17 860   665  16 555   560
w  17 735  4 255  13 175   305  9 915   610  8 760   495

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen – **) Teilzeitbeschäftigte mit weniger als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten – 1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht 
des Landes oder der Gemeinden/GV - 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatzversorgung der Gemeinden/GV – 4) 
einschl. Dienstordnungsangestellter bei den Sozialversicherungsträgern – 5) ab 2017 einschl. Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst)
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.3 T2-Beschäftigte**)

Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen

2.2 (ehemals höherer Dienst)

2011 i   905   870   30 –   15 –   15 –
w   870   840   30 –   15 –   10 –

2012 i   965   935   30 –   25 –   20 –
w   920   895   25 –   20 –   15 –

2013 i   930   900   30 –   20 –   20 –
w   905   875   25 –   20 –   15 –

2014 i   910   875   30 –   25 –   20 –
w   875   845   30 –   20 –   15 –

2015 i   940   915   25 –   25 –   25 –
w   910   885   25 –   15 –   15 –

2016 i   910   880   30 –   35 –   30 –
w   890   860   25 –   20 –   15 –

2017 i   970   945   25 –   55 –   50 –
w   935   910   25 –   35 –   30 –

2018 i  1 020   995   20 –   55 –   55 –
w   980   955   20 –   35 –   30 –

2019 i  1 025  1 000   25 –   55 –   50 –
w   990   965   25 –   30 –   30 –

2020 i  1 080  1 050   30 –   60 –   55 –
w  1 035  1 005   30 –   35 –   35 –

2.1 (ehemals gehobener Dienst) 

2011 i  4 180  3 505   670   5   90   40   45   5
w  4 125  3 460   660   5   85   40   40   5

2012 i  4 125  3 485   640   5   90   45   40   5
w  4 080  3 445   635   5   90   45   40   5

2013 i  3 995  3 395   600 –   80   45   35 –
w  3 940  3 345   595 –   80   45   35 –

2014 i  3 975  3 370   600 –   80   45   30 –
w  3 930  3 335   595 –   80   45   30 –

2015 i  3 910  3 350   560 –   70   45   25 –
w  3 865  3 315   555 –   70   45   25 –

2016 i  3 920  3 390   525   5   60   40   15 –
w  3 880  3 355   520   5   60   40   15 –

2017 i  3 935  3 405   530   5   65   40   25 –
w  3 890  3 355   530   5   65   40   25 –

2018 i  4 005  3 470   530   5   70   30   35 –
w  3 960  3 430   520   5   70   30   35 –

2019 i  4 115  3 595   520   5   60   30   25 –
w  4 060  3 545   510   5   60   30   25 –

2020 i  4 130  3 605   520   5   70   35   35 –
w  4 080  3 560   515   5   70   35   35 –

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)5)

2011 i  1 000   670   330 –   10 –   10 –
w   990   665   325 –   10 –   10 –

2012 i   940   605   330 –   10 –   5 –
w   930   600   330 –   10 –   5 –

2013 i   885   570   320 –   15 –   15 –
w   880   565   315 –   15 –   15 –

2014 i   855   525   335 –   20 –   15 –
w   850   520   325 –   20 –   15 –

2015 i   770   500   275 –   20 –   15 –
w   770   495   270 –   15 –   15 –

2016 i   715   445   270 –   15 –   10 –
w   705   440   265 –   15 –   10 –

2017 i   730   465   265 –   10 –   10 –
w   725   460   265 –   10 –   10 –

2018 i   705   440   260 –   10 –   10 –
w   695   440   255 –   10 –   10 –

2019 i   680   425   255 –   10 –   10 –
w   660   415   245 –   10 –   10 –

2020 i   635   390   245 –   15 –   10   5
w   615   375   235 –   15 –   10   5

–––––––––
Anmerkungen Seite 30
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.3 T2-Beschäftigte**)

Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

noch: Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen 

1.1 (ehemals einfacher Dienst) 

2011 i   10   10 – – – – – –
w   10   10 – – – – – –

2012 i   10   10 – – – – – –
w   10   10 – – – – – –

2013 i   10   10 – – – – – –
w   10   10 – – – – – –

2014 i   10   10 – – – – – –
w   5   5 – – – – – –

2015 i   10   10 – – – – – –
w   10   10 – – – – – –

2016 i   10   10 – – – – – –
w   10   10 – – – – – –

2017 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2018 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2019 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2020 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 30
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
2.4 Altersteilzeitbeschäftigte**)

Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

  
Insgesamt

2011 i  31 325  15 760  15 000   565  3 940  1 540  2 000   375
w  17 050  9 055  7 870   130  2 310   965  1 190   140

2012 i  27 990  14 265  13 235   490  3 270  1 325  1 585   335
w  15 415  8 345  6 960   110  1 905   835   945   115

2013 i  25 325  12 755  12 145   430  2 735  1 150  1 260   300
w  14 145  7 615  6 435   95  1 560   695   745   110

2014 i  20 125  9 630  10 150   345  2 160   965   935   245
w  11 290  5 760  5 450   80  1 220   575   550   90

2015 i  14 940  6 320  8 345   275  1 650   805   645   190
w  8 535  3 870  4 595   65   935   475   385   70

2016 i  11 230  3 820  7 195   215  1 265   650   465   145
w  6 350  2 340  3 965   45   680   350   275   50

2017 i  8 685  2 265  6 255   165   975   495   345   125
w  4 940  1 415  3 495   30   495   245   200   45

2018 i  6 670   950  5 585   135   755   365   265   120
w  3 770   580  3 165   30   370   170   155   45

2019 i  5 865   480  5 250   135   630   305   210   115
w  3 415   285  3 095   35   305   145   115   40

2020 i  5 645   155  5 360   130   595   305   150   140
w  3 275   75  3 165   35   290   145   85   55

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen zusammen

2011 i  13 055  10 200  2 830   20   220   85   105   20
w  6 330  5 545   785 –   70   20   30   10

2012 i  12 375  9 445  2 905   20   205   75   95   25
w  6 190  5 300   890 –   65   20   30   10

2013 i  11 975  8 625  3 330   20   250   80   125   40
w  6 120  4 985  1 135 –   80   20   40   15

2014 i  9 355  6 320  3 020   20   220   65   110   40
w  4 735  3 640  1 095 –   75   15   35   15

2015 i  6 620  3 795  2 810   15   220   60   115   35
w  3 385  2 270  1 115 –   85   20   45   15

2016 i  4 940  1 995  2 925   20   225   60   125   35
w  2 445  1 210  1 235 –   90   20   50   15

2017 i  3 735   995  2 715   25   200   55   110   35
w  1 825   625  1 200 –   80   20   45   15

2018 i  2 760   230  2 505   20   185   55   95   35
w  1 300   155  1 145 –   75   20   40   10

2019 i  2 375   110  2 245   20   190   60   100   30
w  1 140   70  1 065   5   75   25   40   10

2020 i  2 190   50  2 120   20   190   75   90   25
w  1 055   30  1 020   5   85   35   40   10

Arbeitnehmer/-innen4) zusammen

2011 i  18 270  5 560  12 170   540  3 720  1 455  1 900   355
w  10 720  3 510  7 085   130  2 240   945  1 160   130

2012 i  15 620  4 820  10 330   465  3 065  1 250  1 485   315
w  9 220  3 050  6 065   105  1 840   815   915   105

2013 i  13 350  4 130  8 815   410  2 480  1 065  1 135   265
w  8 025  2 630  5 300   95  1 485   675   710   95

2014 i  10 770  3 315  7 130   325  1 940   900   820   205
w  6 555  2 120  4 355   80  1 145   555   510   75

2015 i  8 320  2 525  5 535   260  1 430   745   525   155
w  5 150  1 600  3 480   65   855   460   340   55

2016 i  6 290  1 825  4 270   200  1 040   585   340   110
w  3 905  1 130  2 730   45   590   330   225   35

2017 i  4 955  1 270  3 540   145   770   440   235   90
w  3 110   785  2 300   25   415   230   155   30

2018 i  3 915   720  3 075   115   570   315   165   85
w  2 470   420  2 020   25   295   150   110   35

2019 i  3 485   370  3 005   110   440   245   110   85
w  2 275   215  2 030   30   230   120   75   30

2020 i  3 455   105  3 240   110   405   225   65   115
w  2 220   40  2 145   30   205   110   45   45

–––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen – **) unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) Sozialversicherungs-
träger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV 
– 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatzversorgung der Gemeinden/GV – 4) einschl. Dienstordnungsangestellter 
bei den Sozialversicherungsträgern – 5) ab 2017 einschl. Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst)
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Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.4 Altersteilzeitbeschäftigte**)

Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen 

2.2 (ehemals höherer Dienst) 

2011 i  4 680  3 850   820   10   105   25   65   5
w  1 365  1 240   125 –   30   10   15 –

2012 i  4 505  3 670   825   10   105   20   65   5
w  1 420  1 275   145 –   30   5   15 –

2013 i  4 245  3 375   860   10   120   20   85   10
w  1 405  1 250   155 –   30   5   15 –

2014 i  3 345  2 590   745   10   105   10   75   10
w  1 170  1 025   145 –   25   5   15 –

2015 i  2 175  1 515   650   10   100   15   70   10
w   785   640   145 –   25   5   15 –

2016 i  1 495   820   665   5   95   15   65   10
w   560   400   160 –   25   5   15   5

2017 i  1 025   385   635   5   85   10   60   10
w   360   190   170 –   20   5   15   5

2018 i   640   45   585   5   80   15   50   10
w   190   25   165 –   15   5   10 –

2019 i   555   20   525   10   80   15   50   10
w   160   10   150 –   15   5   10 –

2020 i   525   20   495   10   75   20   45   10
w   165   10   155 –   20   5   10 –

2.1 (ehemals gehobener Dienst) 

2011 i  7 390  5 785  1 595   10   105   60   30   15
w  4 510  4 015   495 –   30   10   15   5

2012 i  6 955  5 285  1 660   10   90   55   25   15
w  4 320  3 765   555 –   30   10   15   5

2013 i  6 825  4 830  1 985   10   120   60   35   25
w  4 235  3 505   730 –   45   15   20   10

2014 i  5 205  3 380  1 815   10   110   50   35   25
w  3 120  2 420   700 –   45   15   20   10

2015 i  3 720  2 010  1 700   5   110   45   40   20
w  2 160  1 475   685 –   50   15   25   10

2016 i  2 750   970  1 765   15   125   50   50   25
w  1 450   695   755 –   60   20   30   10

2017 i  2 080   455  1 605   15   110   45   45   20
w  1 060   335   725 –   55   15   30   10

2018 i  1 580   80  1 485   15   100   40   40   20
w   770   60   705 –   50   15   25   10

2019 i  1 360   30  1 315   15   105   45   40   20
w   675   20   650 –   55   20   25   10

2020 i  1 265   20  1 230   10   110   60   35   15
w   635   15   615 –   60   30   25   10

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)5)

2011 i   980   565   415 –   10 –   5   5
w   455   290   165 –   5 –   5 –

2012 i   910   485   425 –   10 –   5   5
w   450   260   190 –   5 –   5   5

2013 i   905   420   485 –   10 –   5   5
w   480   230   250 –   5 – – –

2014 i   805   345   460 –   10 –   5   5
w   445   195   255 –   5 – – –

2015 i   725   265   460 –   10 –   5   5
w   435   155   280 –   5 –   5 –

2016 i   695   205   490 –   10 –   5 –
w   435   120   315 –   5 –   5 –

2017 i   635   160   475 –   10 –   5 –
w   405   100   305 –   5 –   5 –

2018 i   535   100   435 –   5 –   5 –
w   340   70   270 –   5 –   5 –

2019 i   465   60   405 –   5 –   5 –
w   305   40   260 –   5 –   5 –

2020 i   405   10   390 –   5 –   5 –
w   255   5   250 –   5 –   5 –

–––––––––
Anmerkungen Seite 33
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht 
Noch: 2.4 Altersteilzeitbeschäftigte**)

Jahr 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

noch: Beamt(e)/-innen und Richter/-innen nach Laufbahngruppen

1.1 (ehemals einfacher Dienst) 

2011 i   5   5 – – – – – –
w – – – – – – – –

2012 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2013 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2014 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2015 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2016 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2017 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2018 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2019 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

2020 i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 33
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Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

3. Personal in Ausbildung nach Beschäftigungsbereichen und Dienstverhältnis

Jahr 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

 

Insgesamt

2011  37 100  26 015  10 795   285  4 735   935  3 150   640

2012  37 520  27 405  9 835   275  4 675   850  3 135   690

2013  34 780  24 270  10 235   280  4 780  1 100  3 005   665

2014  34 475  23 885  10 330   260  4 935  1 165  3 105   655

2015  35 170  24 290  10 640   240  4 965  1 135  3 145   670

2016  35 890  24 220  11 395   275  5 275  1 270  3 325   670

2017  37 595  25 005  12 320   275  5 205  1 170  3 345   675

2018  39 630  26 075  13 305   250  5 220  1 130  3 385   695

2019  41 815  26 980  14 565   270  6 360  1 025  4 505   820

2020  43 685  28 170  15 205   310  6 380   820  4 655   895

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

2011  23 330  20 405  2 925 –   45   45 – –

2012  24 675  22 000  2 670 –   55   55 – –

2013  22 035  19 280  2 755 –   65   65 – –

2014  21 970  19 020  2 945 –   70   65 –   5

2015  22 830  19 585  3 245 –   70   65 –   5

2016  22 895  19 310  3 580 –   60   60 – –

2017  23 875  19 890  3 985 –   70   60   5 –

2018  25 490  20 930  4 555 –   75   60   15 –

2019  26 590  21 635  4 955 –   90   75   15 –

2020  27 625  22 355  5 270 –   85   70   15 –

Arbeitnehmer/-innen4)

2011  13 770  5 610  7 875   285  4 690   890  3 150   640

2012  12 845  5 405  7 165   275  4 620   795  3 135   690

2013  12 745  4 990  7 480   275  4 715  1 035  3 005   665

2014  12 505  4 860  7 385   260  4 865  1 100  3 105   650

2015  12 340  4 705  7 395   240  4 895  1 070  3 145   665

2016  12 995  4 910  7 810   275  5 215  1 210  3 325   670

2017  13 725  5 115  8 335   270  5 135  1 105  3 340   675

2018  14 140  5 140  8 750   250  5 145  1 065  3 370   695

2019  15 225  5 345  9 610   270  6 265   950  4 490   820

2020  16 055  5 815  9 935   310  6 295   750  4 640   895
–––––––––
1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht des Landes 
oder der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatzversorgung der Gemeinden/GV – 4) einschl. 
Dienstordnungsangestellter bei den Sozialversicherungsträgern 
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4. Vollzeitbeschäftigte mit Zeitvertrag nach Beschäftigungsbereichen und Dienstverhältnis

Jahr 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden/GV Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

 

Insgesamt 

2011  18 715  7 325  11 035   355  21 010   300  19 810   880

2012  18 560  6 890  11 370   300  21 485   330  20 465   685

2013  17 280  6 230  10 745   305  24 580   355  23 370   835

2014  17 275  5 990  10 990   290  24 420   345  23 145   850

2015  16 835  5 825  10 660   345  23 800   420  22 425   865

2016  16 845  5 025  11 495   325  23 305   410  21 975   825

2017  17 950  6 350  11 260   340  23 365   480  21 935   875

2018  16 375  5 930  10 065   385  23 675   435  22 355   815

2019  15 905  6 125  9 395   385  23 875   525  22 440   825

2020  15 690  6 070  9 235   380  24 450   740  22 660   945

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen 

2011   915   25   885 –  1 135 –  1 135 –

2012   910   20   890 –  1 285 –  1 285 –

2013   885   15   870 –  1 225 –  1 225 –

2014   855   10   845 –  1 285 –  1 285 –

2015   870   10   860 –  1 385 –  1 385 –

2016   885   15   870 –  1 400 –  1 400 –

2017   890   25   865 –  1 410 –  1 410 –

2018   890   20   870 –  1 425 –  1 425 –

2019   895   20   875 –  1 445 –  1 445 –

2020   920   45   875 –  1 465 –  1 465 –

Arbeitnehmer/-innen4)

2011  17 805  7 295  10 150   355  19 875   300  18 670   880

2012  17 655  6 870  10 485   300  20 205   330  19 180   685

2013  16 395  6 215  9 875   305  23 355   355  22 145   835

2014  16 420  5 980  10 145   290  23 130   345  21 860   850

2015  15 960  5 815  9 800   345  22 415   420  21 045   865

2016  15 960  5 010  10 625   325  21 905   410  20 575   825

2017  17 060  6 325  10 400   340  21 955   480  20 525   875

2018  15 485  5 910  9 195   385  22 245   435  20 930   815

2019  15 005  6 105  8 520   385  22 430   525  20 995   825

2020  14 765  6 025  8 360   380  22 985   740  21 195   945
–––––––––
1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht des Landes 
oder der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatzversorgung der Gemeinden/GV – 4) einschl. 
Dienstordnungsangestellter bei den Sozialversicherungsträgern 
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5. Teilzeitbeschäftigte*) mit Zeitvertrag nach Beschäftigungsbereichen und Dienstverhältnis

Jahr 

Unmittelbarer öffentlicher Dienst Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt Land Gemeinden 
/GV

Zweck- 
verbände insgesamt

darunter

Sozial- 
versicherungs- 

träger

rechtlich selbstständige  
Einrichtungen2)

unter Aufsicht  
des Landes

unter Aufsicht der 
Gemeinden/GV3)

 

Insgesamt 

2011  17 195  8 905  8 110   175  24 355   230  23 855   260

2012  17 950  9 045  8 705   200  25 555   220  25 145   180

2013  18 565  9 980  8 380   205  27 500   240  27 050   180

2014  17 080  8 755  8 140   190  29 660   240  29 205   185

2015  15 125  7 085  7 860   175  29 875   245  29 380   185

2016  15 440  7 140  8 090   210  31 165   250  30 660   185

2017  16 705  8 270  8 210   220  31 575   245  31 050   190

2018  17 700  9 485  8 000   215  32 965   220  32 445   190

2019  18 335  10 100  7 980   255  33 180   290  32 590   180

2020  18 130  10 055  7 840   235  33 780   430  33 065   190

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen 

2011   5 –   5 –   60 –   60 –

2012   5 –   5 –   50 –   50 –

2013   5 –   5 –   50 –   50 –

2014   10   5   5 –   115 –   115 –

2015   10   5 – –   70 –   70 –

2016   5   5 – –   70 –   70 –

2017   5   5 – –   70 –   70 –

2018   5 –   5 –   80 –   80 –

2019   5 – – –   90 –   90 –

2020   10   5   5 –   80 –   80 –

Arbeitnehmer/-innen4)

2011  17 190  8 905  8 105   175  24 295   230  23 795   260

2012  17 945  9 045  8 700   200  25 505   220  25 100   180

2013  18 555  9 980  8 375   205  27 455   240  27 005   180

2014  17 070  8 750  8 130   190  29 545   240  29 095   185

2015  15 115  7 080  7 860   175  29 805   245  29 310   185

2016  15 435  7 135  8 085   210  31 095   250  30 590   185

2017  16 695  8 265  8 210   220  31 500   245  30 980   190

2018  17 695  9 480  7 995   215  32 880   220  32 365   190

2019  18 335  10 100  7 975   255  33 090   290  32 500   180

2020  18 120  10 050  7 835   235  33 700   430  32 985   190
–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Voll-
zeitbeschäftigten – 1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter 
Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform – 3) einschl. Trägern der Zusatzversorgung der Gemein-
den/GV – 4) einschl. Dienstordnungsangestellter bei den Sozialversicherungsträgern 
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6. Vollzeitbeschäftigte des Landes nach ausgewählten Aufgabenbereichen und Dienstverhältnis

Jahr Insgesamt

Kernhaushalt

zusammen

politische 
Führung und 

zentrale 
Verwaltung, 
auswärtige 
Angelegen- 

heiten

öffentliche Sicherheit 
und Ordnung

Rechts- 
schutz

Finanz- 
verwaltung

Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle Angelegenheiten

zusammen darunter 
Polizei zusammen

darunter

allgemein- 
bildende und  

berufliche  
Schulen

Hoch- 
schulen

Insgesamt 

 

2011  241 585  231 150  8 185  44 165  44 070  31 120  20 255  123 410  121 330  1 345

2012  244 530  233 615  8 545  44 850  44 685  31 265  20 405  124 770  123 635   695

2013  240 765  230 025  8 535  45 110  44 950  31 170  20 760  120 540  119 135   675

2014  239 695  228 975  8 670  45 150  44 975  31 185  20 915  119 365  118 120   610

2015  238 730  227 820  8 675  45 070  44 895  31 010  20 780  118 605  117 440   625

2016  239 195  228 335  9 095  45 480  45 290  31 130  20 725  118 200  117 155   630

2017  240 575  229 705  9 445  46 220  46 020  31 240  20 535  118 560  117 420   725

2018  241 330  230 400  9 700  46 835  46 625  31 365  20 520  118 390  117 250   795

2019  243 815  232 710  10 355  47 460  47 265  32 010  20 860  118 575  117 305   895

2020  246 280  234 920  10 525  48 550  48 320  32 875  21 220  118 300  117 055   945

           

           

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

           

2011  187 035  185 285  4 525  39 815  39 740  20 765  16 400  102 435  101 450   595

2012  189 715  187 755  4 735  40 380  40 300  20 935  16 605  103 775  103 305   390

2013  185 860  183 935  4 825  40 695  40 615  20 900  16 815  99 285  98 435   380

2014  185 200  183 305  4 835  40 705  40 620  20 865  17 005  98 520  97 710   380

2015  184 625  182 730  4 835  40 635  40 550  20 805  17 035  97 980  97 250   385

2016  186 015  184 155  5 045  40 990  40 895  20 730  17 085  98 810  98 225   380

2017  185 840  184 020  5 260  41 380  41 280  20 710  17 030  98 160  97 575   380

2018  186 370  184 570  5 440  41 745  41 640  20 595  17 040  98 320  97 700   425

2019  186 550  184 760  5 885  41 965  41 860  20 690  17 305  97 585  96 870   500

2020  186 645  184 890  5 945  42 470  42 355  20 805  17 525  96 730  96 025   535

           

           

Arbeitnehmer/-innen

           

2011  54 550  45 865  3 655  4 350  4 330  10 355  3 855  20 970  19 880   750

2012  54 815  45 860  3 810  4 470  4 385  10 330  3 805  20 995  20 335   305

2013  54 905  46 090  3 710  4 415  4 335  10 265  3 940  21 255  20 700   295

2014  54 490  45 670  3 835  4 445  4 355  10 315  3 905  20 845  20 415   230

2015  54 105  45 090  3 840  4 435  4 345  10 205  3 750  20 620  20 185   245

2016  53 180  44 180  4 050  4 485  4 400  10 400  3 645  19 390  18 930   255

2017  54 735  45 685  4 180  4 840  4 745  10 530  3 505  20 400  19 845   340

2018  54 955  45 830  4 260  5 090  4 985  10 770  3 475  20 065  19 550   365

2019  57 265  47 950  4 470  5 500  5 410  11 320  3 555  20 990  20 435   395

2020  59 635  50 030  4 580  6 080  5 965  12 070  3 690  21 570  21 025   410
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Noch: 6. Vollzeitbeschäftigte des Landes nach ausgewählten Aufgabenbereichen und Dienstverhältnis

Jahr

Kernhaushalt

Sonder- 
rechnungen 

ohne 
Kranken- 
häuser

Nachrichtlich: 
rechtlich  

selbstständige  
Einrichtungen  
unter Aufsicht  
des Landes1)

soziale 
Sicherung, 

soziale 
Kriegsfolge- 
aufgaben, 
Wiedergut- 
machung

Gesundheit, 
Umwelt, 

Sport und 
Erholung

Wohnungs- 
wesen, 

Städtebau, 
Raumord- 
nung und  

kommunale 
Gemein- 

schaftsdienste

Ernährung, 
Landwirtschaft 
und Forsten

Energie- und 
Wasser- 

wirtschaft, 
Gewerbe, 

Dienst- 
leistungen

Verkehrs- und  
Nachrichten- 

wesen

Wirtschafts- 
unternehmen, 
allgemeines 
Grund- und 
Kapitalver- 

mögen, 
Sonder- 

vermögen

Insgesamt 

 

2011  1 380  1 760   265   510   85   20 –  10 435  60 250

2012  1 245  1 795   260   390   75   20 –  10 915  63 100

2013  1 280  1 875   265   395   80   20 –  10 740  66 915

2014   565  2 440   260   340   70   15 –  10 720  67 430

2015   525  2 460   260   350   65   15 –  10 910  68 165

2016   510  2 520   250   335   65   20 –  10 860  69 515

2017   480  2 555   245   340   65   15 –  10 875  70 325

2018   445  2 520   230   325   65   15 –  10 930  73 310

2019   405  2 435   235   310   60   10 –  11 105  75 525

2020   375  2 500   230   285   55   10 –  11 355  76 965

        

        

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

        

2011   560   495   75   155   60 – –  1 750  9 420

2012   530   555   75   105   60 – –  1 965  9 630

2013   530   635   70   115   60 – –  1 925  9 775

2014   50  1 080   70   120   55 – –  1 900  9 615

2015   45  1 130   75   135   55 – –  1 895  10 035

2016   45  1 195   70   130   50 – –  1 860  10 130

2017   45  1 190   65   120   55 – –  1 820  10 235

2018   40  1 160   60   115   50 – –  1 800  10 645

2019   40  1 075   60   110   45 – –  1 790  10 640

2020   35  1 170   60   105   40 – –  1 750  10 630

        

        

Arbeitnehmer/-innen

        

2011   820  1 265   190   355   25   20 –  8 685  50 830

2012   715  1 240   185   285   15   20 –  8 950  53 470

2013   750  1 235   190   280   20   20 –  8 815  57 135

2014   515  1 360   190   220   20   15 –  8 820  57 815

2015   485  1 330   185   215   15   15 –  9 010  58 130

2016   465  1 325   180   205   15   15 –  9 000  59 385

2017   435  1 365   180   220   15   15 –  9 050  60 090

2018   405  1 355   170   210   15   15 –  9 125  62 665

2019   365  1 360   170   200   15   10 –  9 315  64 885

2020   340  1 330   170   175   15   10 –  9 605  66 340

–––––––––
1) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform
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7. Teilzeitbeschäftigte*) des Landes nach ausgewählten Aufgabenbereichen und Dienstverhältnis

Jahr Insgesamt

Kernhaushalt

zusammen

politische 
Führung und 

zentrale 
Verwaltung, 
auswärtige 
Angelegen- 

heiten

öffentliche Sicherheit 
und Ordnung

Rechts- 
schutz

Finanz- 
verwaltung

Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle Angelegenheiten

zusammen darunter 
Polizei zusammen

darunter

allgemein- 
bildende und  

berufliche  
Schulen

Hoch- 
schulen

Insgesamt 

2011  99 015  96 625  3 020  4 505  4 475  8 920  9 690  69 025  68 055   745

2012  98 920  96 050  2 545  4 530  4 500  8 735  9 550  69 520  69 170   160

2013  99 895  96 525  2 420  4 610  4 575  8 670  9 525  70 135  69 785   155

2014  96 490  93 180  2 395  4 650  4 625  8 525  9 410  67 155  66 895   130

2015  93 285  90 325  2 300  4 690  4 670  8 490  9 345  64 440  64 180   135

2016  92 965  89 820  2 460  4 775  4 755  8 415  9 160  63 975  63 730   155

2017  93 915  90 925  2 475  4 790  4 770  8 515  9 095  65 025  64 680   250

2018  95 370  92 580  2 510  4 820  4 800  8 460  9 040  66 715  66 375   280

2019  97 250  94 480  2 615  4 970  4 960  8 390  8 905  68 575  68 215   290

2020  98 700  95 840  2 715  4 945  4 925  8 380  8 970  69 765  69 405   300

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

2011  67 440  67 125   935  2 755  2 750  4 380  6 885  51 965  51 845   70

2012  67 765  67 435   990  2 855  2 850  4 360  6 890  52 175  52 100   45

2013  67 925  67 595  1 015  2 970  2 965  4 350  6 970  52 110  51 990   45

2014  66 475  66 160  1 025  3 070  3 065  4 290  7 030  50 560  50 465   45

2015  65 350  65 015  1 005  3 200  3 195  4 330  7 145  49 125  49 015   50

2016  65 510  65 170  1 080  3 335  3 330  4 380  7 140  49 020  48 945   55

2017  65 860  65 520  1 140  3 455  3 450  4 480  7 195  49 020  48 940   60

2018  66 610  66 265  1 190  3 540  3 530  4 505  7 210  49 575  49 480   70

2019  68 015  67 675  1 265  3 650  3 645  4 540  7 110  50 840  50 735   80

2020  69 400  69 075  1 315  3 555  3 545  4 520  6 990  52 370  52 265   85

Arbeitnehmer/-innen

2011  31 575  29 500  2 085  1 745  1 725  4 535  2 805  17 065  16 210   675

2012  31 160  28 615  1 555  1 675  1 650  4 375  2 660  17 345  17 070   110

2013  31 970  28 930  1 405  1 640  1 610  4 320  2 550  18 025  17 790   110

2014  30 015  27 025  1 370  1 580  1 560  4 235  2 380  16 595  16 430   85

2015  27 935  25 310  1 295  1 490  1 470  4 160  2 200  15 315  15 165   90

2016  27 455  24 650  1 380  1 440  1 425  4 040  2 020  14 950  14 785   100

2017  28 060  25 405  1 340  1 335  1 320  4 035  1 900  16 005  15 740   190

2018  28 760  26 315  1 325  1 285  1 270  3 955  1 830  17 140  16 895   205

2019  29 240  26 805  1 350  1 320  1 315  3 850  1 800  17 735  17 480   210

2020  29 300  26 765  1 400  1 390  1 380  3 860  1 980  17 395  17 140   215
–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) ohne Stiftungen 
in öffentlicher oder privater Rechtsform
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Noch: 7. Teilzeitbeschäftigte*) des Landes nach ausgewählten Aufgabenbereichen und Dienstverhältnis

Jahr

Kernhaushalt

Sonder- 
rechnungen 

ohne 
Kranken- 
häuser

Nachrichtlich: 
rechtlich  

selbstständige  
Einrichtungen  
unter Aufsicht  
des Landes1)

soziale 
Sicherung, 

soziale 
Kriegsfolge- 
aufgaben, 
Wiedergut- 
machung

Gesundheit, 
Umwelt, 

Sport und 
Erholung

Wohnungs- 
wesen, 

Städtebau, 
Raumord- 
nung und  

kommunale 
Gemein- 

schaftsdienste

Ernährung, 
Landwirtschaft 
und Forsten

Energie- und 
Wasser- 

wirtschaft, 
Gewerbe, 

Dienst- 
leistungen

Verkehrs- und  
Nachrichten- 

wesen

Wirtschafts- 
unternehmen, 
allgemeines 
Grund- und 
Kapitalver- 

mögen, 
Sonder- 

vermögen

Insgesamt 

 

2011   485   640   100   235   10   5 –  2 390  38 310

2012   375   550   90   145   5   5 –  2 870  39 730

2013   380   555   90   130   5   5 –  3 370  41 425

2014   255   610   85   90   5   5 –  3 310  44 300

2015   235   635   90   90   5   5 –  2 960  44 825

2016   215   635   90   85   5   5 –  3 145  46 725

2017   195   645   85   90   5   5 –  2 990  47 575

2018   180   660   90   90   5   5 –  2 790  50 425

2019   170   670   85   90   5   5 –  2 770  51 740

2020   150   740   75   90   5   5 –  2 865  53 215

 

 

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

 

2011   50   115   15   25 – – –   315   855

2012   35   105   10   15 – – –   325   855

2013   40   115   15   15 – – –   330   910

2014   5   150   15   15 – – –   315  1 295

2015   10   165   15   15 – – –   335   980

2016   10   180   15   10 – – –   335   980

2017   10   195   15   15   5 – –   340   990

2018   15   205   20   15 – – –   345  1 110

2019   15   215   20   15   5 – –   335  1 180

2020   15   270   20   15   5 – –   325  1 115

 

 

Arbeitnehmer/-innen

 

2011   435   525   85   210   5   5 –  2 075  37 455

2012   340   445   80   130 –   5 –  2 545  38 875

2013   340   445   75   115 –   5 –  3 040  40 510

2014   245   460   75   80 –   5 –  2 990  43 005

2015   225   465   75   75 –   5 –  2 625  43 845

2016   205   455   75   75   5   5 –  2 805  45 745

2017   185   455   70   75 –   5 –  2 655  46 580

2018   170   455   75   75 –   5 –  2 445  49 315

2019   150   455   65   75 –   5 –  2 430  50 560

2020   135   470   55   75 –   5 –  2 535  52 100
––––––––– 
Anmerkungen Seite 41



IT.NRW • Personal der öffentlichen Verwaltung in NRW 2020

43
Entwicklung des Personalstands 2011 – 2020

8. Vollzeitbeschäftigte der Gemeinden/GV nach ausgewählten Produktbereichen und Dienstverhältnis

Jahr Insgesamt

Kernhaushalt

zusammen innere 
Verwaltung

Sicherheit und  
Ordnung

Schulträger- 
aufgaben

Kultur und  
Wissenschaft

soziale  
Leistungen,  

Kinder-, Jugend- 
und Familienhilfe

Gesundheits- 
dienste,  

Sportförderung

Insgesamt 

2011  192 065  156 355  38 410  28 910  7 390  6 390  38 230  4 885

2012  193 970  158 165  38 130  29 345  7 465  6 455  39 870  4 900

2013  195 175  158 730  38 195  29 710  7 405  6 290  40 615  4 880

2014  197 920  160 970  38 950  30 325  7 345  6 260  41 840  4 915

2015  198 760  161 925  39 095  30 930  7 250  5 905  42 780  4 820

2016  202 755  166 375  39 935  31 915  7 285  5 880  44 880  4 760

2017  206 150  169 435  41 395  32 845  7 335  5 875  45 900  4 635

2018  209 030  173 120  43 245  34 075  7 430  5 855  44 835  4 590

2019  213 265  176 505  45 060  35 065  7 560  5 820  45 140  4 425

2020  218 145  180 995  46 840  36 280  7 875  5 870  45 695  4 620

Beamt(e)/-innen

2011  49 470  48 275  14 675  18 375   895   655  7 840   755

2012  48 995  47 875  14 435  18 390   875   660  7 830   745

2013  48 465  47 330  14 155  18 510   840   665  7 665   730

2014  48 530  47 405  14 365  18 680   830   640  7 505   705

2015  48 775  47 655  14 535  18 930   860   615  7 405   675

2016  48 680  47 625  14 500  19 280   855   605  7 200   650

2017  48 950  47 910  14 850  19 580   815   575  7 095   610

2018  49 385  48 390  15 400  19 945   805   570  6 615   580

2019  49 645  48 680  15 875  20 235   805   520  6 400   565

2020  50 305  49 360  16 275  20 695   850   520  6 255   595

Arbeitnehmer/-innen

2011  142 595  108 080  23 735  10 540  6 495  5 735  30 390  4 130

2012  144 975  110 290  23 695  10 955  6 590  5 795  32 045  4 150

2013  146 705  111 400  24 045  11 205  6 565  5 625  32 950  4 150

2014  149 390  113 565  24 590  11 645  6 515  5 620  34 335  4 210

2015  149 985  114 265  24 555  12 000  6 390  5 290  35 375  4 145

2016  154 075  118 750  25 440  12 635  6 430  5 275  37 680  4 110

2017  157 200  121 525  26 545  13 265  6 515  5 300  38 805  4 025

2018  159 645  124 735  27 845  14 135  6 620  5 285  38 220  4 010

2019  163 620  127 825  29 185  14 830  6 755  5 300  38 745  3 860

2020  167 840  131 635  30 565  15 585  7 025  5 350  39 445  4 025

–––––––––
Zum 1. Januar 2009 mussten die Gemeinden und Gemeindeverbände des Landes NRW flächendeckend auf das Neue Kommunale Finanzmanagement umgestellt 
haben. Die Aufgabenbereichsdarstellung wurde somit auch rückwirkend innerhalb der Zeitreihe auf Produktbereiche umgestellt. – 1) einschl. Trägern der Zusatzver-
sorgung der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform
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Noch: 8. Vollzeitbeschäftigte der Gemeinden/GV nach ausgewählten Produktbereichen und Dienstverhältnis

Jahr

Kernhaushalt
Sonder- 

rechnungen 
ohne 

Krankenhäuser

Krankenhäuser 
mit kauf- 

männischem 
Rechnungs- 

wesen

Nachrichtlich:  
rechtlich 

selbstständige  
Einrichtungen 

unter Aufsicht der  
Gemeinden/GV1)2)

räumliche Planung  
und Entwicklung,  

Geoinformationen,  
Bauen und Wohnen

Ver- und 
Entsorgung,  

Verkehrsflächen 
und -anlagen, ÖPNV

Natur- und  
Landschaftspflege,  

Umweltschutz 

Wirtschaft und  
Tourismus

Insgesamt 

2011  11 725  9 200  8 400  2 815  23 820  11 895  10 135

2012  11 530  9 260  8 245  2 965  23 400  12 405  10 250

2013  11 370  9 050  8 240  2 975  23 880  12 565  10 820

2014  11 305  9 015  8 080  2 930  24 320  12 630  11 350

2015  11 130  8 945  8 230  2 840  24 420  12 420  11 560

2016  11 185  8 930  8 755  2 850  24 020  12 360  11 620

2017  11 040  9 035  8 605  2 770  24 335  12 380  12 015

2018  10 990  9 175  8 650  2 820  24 150  11 760  12 360

2019  10 835  9 340  8 935  2 790  24 700  12 060  12 975

2020  11 120  9 405  9 165  2 630  24 995  12 155  13 605

Beamt(e)/-innen

2011  3 025   905   750   400  1 170   30   375

2012  2 930   890   720   405  1 095   25   365

2013  2 815   865   700   395  1 115   25   370

2014  2 765   835   710   370  1 100   25   405

2015  2 700   845   715   375  1 095   25   400

2016  2 660   830   710   335  1 035   20   380

2017  2 590   820   665   315  1 020   15   365

2018  2 520   810   640   305   985   15   360

2019  2 405   785   620   270   955   10   340

2020  2 390   760   610   235   935   10   330

Arbeitnehmer/-innen

2011  8 695  8 295  7 650  2 415  22 650  11 865  9 760

2012  8 605  8 370  7 525  2 565  22 305  12 380  9 885

2013  8 555  8 185  7 540  2 580  22 765  12 540  10 450

2014  8 540  8 180  7 370  2 560  23 220  12 605  10 945

2015  8 430  8 100  7 515  2 465  23 320  12 400  11 160

2016  8 520  8 100  8 045  2 515  22 985  12 340  11 240

2017  8 455  8 215  7 940  2 455  23 315  12 360  11 645

2018  8 470  8 365  8 010  2 515  23 170  11 745  12 005

2019  8 430  8 555  8 315  2 520  23 745  12 050  12 635

2020  8 730  8 645  8 550  2 395  24 060  12 145  13 275

––––––––– 
Anmerkungen Seite 43
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9. Teilzeitbeschäftigte*) der Gemeinden/GV nach ausgewählten Produktbereichen und Dienstverhältnis

Jahr Insgesamt

Kernhaushalt

zusammen innere 
Verwaltung

Sicherheit und  
Ordnung

Schulträger- 
aufgaben

Kultur und  
Wissenschaft

soziale  
Leistungen,  

Kinder-, Jugend- 
und Familienhilfe

Gesundheits- 
dienste,  

Sportförderung

Insgesamt 

2011  102 025  80 715  18 865  6 510  11 950  6 755  24 225  3 490

2012  102 545  81 650  19 050  6 515  11 895  6 630  25 405  3 485

2013  103 605  82 345  18 910  6 475  11 850  6 610  26 270  3 515

2014  103 580  82 225  18 600  6 495  11 635  6 560  27 025  3 450

2015  103 780  82 490  18 520  6 445  11 270  6 480  28 000  3 460

2016  105 355  84 350  18 940  6 470  11 330  6 465  29 190  3 475

2017  107 195  85 935  19 010  6 550  11 420  6 515  30 355  3 525

2018  108 430  87 775  19 640  6 765  11 495  6 430  30 540  3 545

2019  111 365  90 250  19 995  7 010  11 500  6 720  31 775  3 660

2020  114 040  92 550  20 630  7 075  11 810  6 745  32 515  3 950

Beamt(e)/-innen

2011  14 120  13 700  4 575  1 850   495   300  4 215   355

2012  14 465  14 035  4 700  1 870   505   305  4 410   360

2013  15 000  14 555  4 865  1 895   500   315  4 580   375

2014  14 885  14 440  4 870  1 935   515   310  4 510   345

2015  14 760  14 330  4 945  1 905   510   300  4 440   345

2016  15 005  14 585  5 130  1 930   510   310  4 430   350

2017  15 020  14 610  5 275  1 920   500   280  4 375   335

2018  14 960  14 585  5 330  1 940   510   265  4 175   325

2019  14 825  14 465  5 360  1 995   490   265  4 030   320

2020  14 680  14 335  5 355  1 995   520   260  3 900   305

Arbeitnehmer/-innen

2011  87 905  67 015  14 290  4 660  11 455  6 455  20 010  3 135

2012  88 080  67 610  14 355  4 650  11 385  6 325  20 995  3 125

2013  88 610  67 790  14 045  4 580  11 350  6 295  21 685  3 140

2014  88 695  67 780  13 730  4 565  11 120  6 250  22 515  3 105

2015  89 020  68 160  13 575  4 540  10 760  6 175  23 555  3 115

2016  90 350  69 765  13 810  4 545  10 825  6 155  24 760  3 130

2017  92 175  71 325  13 735  4 630  10 920  6 235  25 975  3 190

2018  93 470  73 190  14 305  4 825  10 985  6 160  26 365  3 220

2019  96 545  75 785  14 635  5 015  11 010  6 455  27 745  3 340

2020  99 355  78 215  15 275  5 080  11 290  6 485  28 615  3 645

–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) einschl. Trägern 
der Zusatzversorgung der Gemeinden/GV – 2) ohne Stiftungen in öffentlicher oder privater Rechtsform
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Noch: 9. Teilzeitbeschäftigte*) der Gemeinden/GV nach ausgewählten Produktbereichen und Dienstverhältnis

Jahr

Kernhaushalt
Sonder- 

rechnungen 
ohne 

Krankenhäuser

Krankenhäuser 
mit kauf- 

männischem 
Rechnungs- 

wesen

Nachrichtlich:  
rechtlich 

selbstständige  
Einrichtungen 

unter Aufsicht der  
Gemeinden/GV1)2)

räumliche Planung  
und Entwicklung,  

Geoinformationen,  
Bauen und Wohnen

Ver- und 
Entsorgung,  

Verkehrsflächen 
und -anlagen, ÖPNV

Natur- und  
Landschaftspflege,  

Umweltschutz 

Wirtschaft und  
Tourismus

Insgesamt 

2011  4 930  1 585  1 645   765  13 680  7 630  3 355

2012  4 770  1 560  1 575   765  12 935  7 960  3 365

2013  4 775  1 535  1 660   750  13 125  8 135  3 440

2014  4 670  1 490  1 585   710  13 115  8 240  3 560

2015  4 605  1 440  1 590   685  12 935  8 355  3 685

2016  4 685  1 440  1 680   680  12 495  8 510  3 760

2017  4 690  1 450  1 735   690  12 460  8 800  3 930

2018  4 750  1 500  1 790   705  12 085  8 570  4 080

2019  4 830  1 545  1 845   740  12 220  8 895  4 410

2020  4 985  1 560  1 960   720  12 225  9 260  4 840

Beamt(e)/-innen

2011  1 180   330   280   120   410   10   120

2012  1 160   335   280   115   420   10   125

2013  1 220   360   315   130   435   10   140

2014  1 190   355   305   115   430   10   155

2015  1 145   335   300   105   425   5   165

2016  1 185   325   315   105   415   5   180

2017  1 180   320   320   105   405   5   175

2018  1 175   330   310   100   370   5   175

2019  1 170   320   300   90   350   10   180

2020  1 170   330   300   75   340   5   180

Arbeitnehmer/-innen

2011  3 750  1 260  1 360   645  13 270  7 620  3 235

2012  3 610  1 230  1 300   645  12 515  7 950  3 240

2013  3 555  1 180  1 345   625  12 690  8 125  3 300

2014  3 480  1 135  1 280   595  12 685  8 230  3 410

2015  3 460  1 105  1 295   580  12 510  8 350  3 520

2016  3 500  1 110  1 365   575  12 075  8 505  3 580

2017  3 510  1 135  1 415   585  12 055  8 795  3 755

2018  3 580  1 175  1 480   610  11 715  8 565  3 910

2019  3 660  1 230  1 545   650  11 870  8 890  4 235

2020  3 815  1 235  1 655   645  11 885  9 255  4 660

––––––––– 
Anmerkungen Seite 45
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B. Personal des Landes am 30. Juni 2020
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Personal des Landes am 30. Juni 2020

1. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen**) und Geschlecht

Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

01010 Landtag i   215   65   40   25 – – –   150 –   10
w   90   25   15   10 – – –   70 – –

01100 Landesbeauftragter für Daten-
schutz und Informationsfreiheit

i   50   40   25   15 – – –   10 – –
w   25   20   10   5 – – –   5 – –

01 Landtag des Landes NRW i   270   110   65   40   5 – –   160 –   10
w   120   45   25   15   5 – –   75 – –

02010 Ministerpräsident i   505   195   130   60   5 – –   310   10   40
w   235   85   50   30   5 – –   150 –   20

02 Ministerpräsident i   505   195   130   60   5 – –   310   10   40
w   235   85   50   30   5 – –   150 –   20

03010 Ministerium des Innern i   925   650   195   440   15 – –   275 – –
w   350   210   65   135   10 – –   140 – –

03110 Polizei i  48 320  42 355   550  41 590   215  6 410 –  5 965   60   85
w  12 580  10 090   115  9 885   85  2 440 –  2 495   5   30

03130 Deutsche Hochschule der 
Polizei

i   85   20   15   5 – –   5   65 –   15
w   45   5   5 – – – –   35 –   10

03310 Fünf Bezirksregierungen i  6 950  3 925   985  2 250   690   765 –  3 025   95   95
w  3 045  1 715   380  1 000   335   490 –  1 330   45   40

03320 Aus- und Fortbildungseinrich- 
tungen des Ministeriums 
des Innern NRW

i   60   10   5   5 – – –   45 –   5
w   30   5   5 – – – –   20 –   5

03350 Fachhochschule für öffentliche 
Verwaltung NRW

i   435   250   205   50 – –   25   180 –   25
w   190   85   65   20 – –   5   105 –   15

03750 Institut der Feuerwehr NRW 
Münster

i   165   110   40   65   5   25 –   55   5   5
w   25   15   5   10 –   5 –   10 – –

03 Ministerium des Innern i  56 940  47 325  1 990  44 405   925  7 200   25  9 615   160   230
w  16 260  12 120   635  11 055   430  2 935   10  4 140   50   105

04010 Justizministerium i   275   210   125   65   20 – –   60 –   15
w   130   90   40   40   15 – –   40 –   5

04210 Gerichte der ordentlichen 
Gerichtsbarkeit

i  18 470  9 985  3 390  2 540  4 050   345 –  8 490  4 765   455
w  10 860  4 895  1 435  1 560  1 895   280 –  5 965  2 960   365

04215
 

Generalstaatsanwaltschaften 
und Staatsanwaltschaften

i  3 445  2 435  1 165   595   675 – –  1 015 –   125
w  2 070  1 245   530   365   350 – –   825 –   105

04220 Gerichte der allgemeinen 
Verwaltungsgerichtsbarkeit

i   880   560   470   30   60 – –   320 –   75
w   460   225   180   20   25 – –   235 –   55

04230 Finanzgerichte Düsseldorf,  
Köln und Münster

i   235   180   140   20   20 – –   55 –   5
w   110   65   45   10   15 – –   45 – –

04240 Landesarbeitsgerichte und 
Arbeitsgerichte

i   490   270   175   50   45 – –   220 –   5
w   310   115   70   30   15 – –   195 –   5

04250 Landessozialgericht und  
Sozialgerichte

i   770   415   295   40   75 – –   355 –   40
w   475   205   140   15   50 – –   270 –   30

04410 Justizvollzugseinrichtungen i  8 580  6 965   200   550  6 215   645 –  1 610   20   450
w  2 260  1 510   110   290  1 115   215 –   745   20   175

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals 
mittlerer Dienst) enthalten
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

04510 Aus- und Fortbildungseinrich-
tungen der Justizverwaltung

i   170   105   40   35   25 – –   65   5 –
w   75   35   10   15   10 – –   40 – –

04 Justizministerium i  33 315  21 125  6 005  3 930  11 190   995 –  12 195  4 795  1 170
w  16 745  8 390  2 560  2 340  3 485   495 –  8 360  2 985   745

05010 Ministerium für Schule und 
Bildung

i   285   175   115   60 – – –   105   5   10
w   140   70   40   25 – – –   70 –   5

05074 Landesprüfungsamt für Lehr-
ämter an Schulen

i   35   10   10   5 – – –   25 – –
w   20   5   5 – – – –   20 – –

05075 Zentren für schulpraktische 
Lehrerausbildung

i  10 760  10 650  7 275  3 375 –  10 485 –   110   50 –
w  7 800  7 715  4 960  2 755 –  7 615 –   85   40 –

05077 Qualitäts- und Unterstützungs-
Agentur – Landesinstitut für 
Schule NRW (QUA-LiS NRW)

i   110   70   55   15 – – –   40 – –
w   65   45   30   10 – – –   20 – –

05078 Staatliche Schulämter i   140   140   90   50 – – – – – –
w   95   95   60   35 – – – – – –

05080 Haus für Lehrerfortbildung  
- Kronenburg

i   5 – – – – – –   5 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

05300 Schulen gemeinsam i  5 075  3 450   790  2 635   25 – –  1 625   5   600
w  3 060  2 085   475  1 600   10 – –   975 –   360

05310 Öffentliche Grundschulen i  23 890  18 855 –  18 855 –   25 –  5 035   60  1 050
w  19 980  16 210 –  16 210 –   15 –  3 770   45   750

05320 Öffentliche Hauptschulen i  4 540  2 805   30  2 770 – – –  1 735   5   210
w  2 730  1 775   20  1 755 – – –   955   5   115

05330 Öffentliche Realschulen i  8 075  6 260   145  6 115 – – –  1 815 –   260
w  4 630  3 635   95  3 540 – – –   990 –   130

05340 Öffentliche Gymnasien i  20 725  18 420  16 965  1 455   5   35 –  2 305   40   475
w  9 565  8 430  7 685   740 –   20 –  1 135   30   280

05360 Öffentliche Weiterbildungs-
kollegs

i   15   5   5 – – – –   15 – –
w   10 – – – – – –   5 – –

05380 Öffentliche Gesamtschulen i  18 800  15 020  8 110  6 905   5 – –  3 780   15   635
w  10 515  8 430  4 270  4 160 – – –  2 085   15   350

05390 Inklusion, sonderpädagogische 
Förderung an öffentlichen 
allgemeinen Schulen, an 
öffentlichen Förderschulen 
und an Schulen für Kranke

i  8 885  7 660 –  7 605   50 – –  1 225   25   235
w  6 045  5 260 –  5 220   40 – –   785   20   145

05410 Öffentliche Berufskollegs i  16 085  12 765  11 645  1 075   45 – –  3 320 –   465
w  6 625  5 350  4 870   470   10 – –  1 275 –   135

05450 Staatliche Schulen i   25   20   10   10 – – –   5 – –
w   10   10   5   5 – – – – – –

05 Ministerium für Schule und 
Bildung

i  117 445  96 310  45 245  50 930   135  10 540 –  21 140   200  3 935
w  71 290  59 115  22 525  36 525   65  7 650 –  12 180   160  2 265

06010 Ministerium für Kultur und 
Wissenschaft

i   265   135   70   60 – – –   130 –   10
w   135   55   25   30 – – –   80 –   5

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht

–––––––––
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

06051
 

Gesetzliche Leistungen im 
sozialen Bereich

i – – – – – – – – – –
w – – – – – – – – – –

06073 Staatliche Zentralstelle für 
Fernunterricht Köln

i   10 – – – – – –   5 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

06080 Landesarchiv, Archivwesen i   150   60   30   30 –   10 –   90   5   5
 w   70   20   5   15 – – –   50   5 –

06520 Kunstakademie Düsseldorf i   80   35   30 – – –   5   45 –   10
w   35   15   15 – – – –   20 – –

06530 Hochschule für Musik Detmold i   100   35   35 – – – –   65 –   5
w   35   10   10 – – – –   25 –   5

06540 Hochschule für Musik und 
Tanz Köln

i   145   65   60 – – –   5   85 –   5
w   60   20   20 – – – –   35 –   5

06550 Folkwang Hochschule i   220   75   70   5 – – –   150   5   10
w   90   25   20   5 – – –   65 –   5

06560 Kunstakademie Münster i   45   15   10 – – –   5   35 – –
w   15   5   5 – – – –   10 – –

06570 Robert-Schumann-Hochschule 
Düsseldorf

i   70   25   25 – – –   5   45 –   5
w   20   5   5 – – – –   15 –   5

06580 Kunsthochschule für Medien 
Köln

i   90   15   10   5 – – –   75 –   30
w   45   5   5   5 – – –   40 –   20

06860 Hochschulbibliothekszentrum 
Köln

i   50   10   5   5 – – –   40 –   10
w   20   5   5   5 – – –   10 –   5

06 Ministerium für Kultur und 
Wissenschaft

i  1 230   465   350   115 –   10   20   765   10   90
w   535   170   115   55 – –   5   360   5   50

07010 Ministerium für Kinder, Familie,
    Flüchtlinge und Integration  

i   245   135   80   50   5 – –   110 –   5
w   145   75   45   30 – – –   70 –   5

07040 Kinder- und Jugendhilfe i   5 – – – – – –   5 – –
w – – – – – – – – – –

07 Ministerium für Kinder, 
Familie, Flüchtlinge 
und Integration

i   250   135   80   50   5 – –   115 –   5
w   150   75   45   30 – – –   70 –   5

08010 Ministerium für Heimat, 
Kommunales, Bau und 
Gleichstellung

i   255   155   95   60 – – –   100 –   5
w   130   65   40   30 – – –   65 –   5

08800
 

Welterbestätte Schlösser 
Brühl

i   30 – – – – – –   30 – –
w   10 – – – – – –   10 – –

08 Ministerium für Heimat, 
Kommunales, Bau 
und Gleichstellung

i   285   155   95   60   5 – –   130 –   5
w   140   65   40   30 – – –   75 –   5

09010 Ministerium für Verkehr i   215   100   65   35 – – –   115 –   5
w   100   35   20   15 – – –   65 – –

09111 Erledigung von Aufgaben nach 
dem ÖPNVG NRW durch 
kommunale Stellen

i   10 – – – – – –   10 – –
w   5 – – – – – – – – –

09150 Straßen- und Brückenbau  
(Landesbetrieb Straßen NRW)

i  4 810   460   120   320   15   20 –  4 355   190   70
w   755   95   25   65   10 – –   660   35   10

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht

–––––––––
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

09 Ministerium für Verkehr i  5 040   560   190   355   15   20 –  4 480   195   75
w   860   130   40   80   10 – –   725   35   15

10010 Ministerium für Umwelt, 
Landwirtschaft, Natur- 
und Verbraucherschutz

i   340   170   120   50 – – –   175   5   15
w   175   70   45   25 – – –   105   5   10

10011 Erledigung von Umweltaufgaben 
durch kommunale Stellen

i   20 – – – – – –   20 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

10060 Klimaschutz, Immissionsschutz, 
Umwelt und Gesundheit, 
Gentechnik

i – – – – – – – – – –
w – – – – – – – – – –

10260 Landesforstverwaltung, 
Landesbetrieb Wald und 
Holz NRW (einschl. ehemalige 
Forstämter als Betriebsstellen)   

i  1 150   415   75   340 – – –   735   110   125
w   200   45   10   35 – – –   155   20   35

10400 Landesamt für Natur, Umwelt 
und Verbraucherschutz

i  1 070   220   130   60   30   35 –   850   95   45
w   425   90   60   25   10   25 –   335   40   20

10460 Nordrhein-Westfälisches 
Landgestüt

i   60   30 – –   25 – –   30   15   5
w   25   5 – – – – –   20   10 –

10 Ministerium für Umwelt, 
Landwirtschaft, Natur- 
und Verbraucherschutz

i  2 640   830   320   450   60   35 –  1 810   225   185
w   830   210   115   85   10   25 –   620   75   65

11010 Ministerium für Arbeit, 
Gesundheit und Soziales

i   430   215   120   95 – – –   215   5   5
w   240   95   55   35 – – –   145 –   5

11032 Gemeinschaftlich mit der EU 
finanzierte Förderungen von 
Arbeits- und Qualifizierungs- 
maßnahmen

i   20   10   5   5 – – –   10 – –
w   10   5 – – – – –   5 – –

11035 Landesinstitut für Arbeits- 
gestaltung des Landes 
Nordrhein-Westfalen (LIA) 

i   85   30   15   15 – – –   55 – –
w   35   5   5   5 – – –   30 – –

11130
 

Landesbeauftragter für den 
Maßregelvollzug

i   15   5   5   5 – – –   10 – –
w   10   5   5 – – – –   5 – –

11240

 

Zentralstelle der Länder für 
Gesundheitsschutz bei 
Arzneimitteln und Medizin- 
produkten

i   20   10   5 – – – –   10 – –
w   10 – – – – – –   5 – –

11260
 

Landeszentrum Gesundheit 
Nordrhein-Westfalen - LZG -

i   105   15   10   5 – – –   90 –   5
w   55   5 –   5 – – –   50 –   5

11310 Erledigung sozialer Aufgaben 
durch kommunale Stellen

i   295 – – – – – –   295 – –
w   185 – – – – – –   185 – –

11 Ministerium für Arbeit, 
Gesundheit und Soziales

i   970   285   160   125 – – –   685   5   15
w   545   110   65   45 – – –   430   5   15

12010 Ministerium der Finanzen i   435   335   165   160   10 – –   100 – –
w   190   135   50   75   5 – –   55 – –

12050 Oberfinanzdirektion NRW 
und Finanzämter

i  19 320  16 630   725  10 725  5 180  3 160 –  2 695 –   60
w  9 910  8 340   235  5 140  2 965  1 950 –  1 570 –   40

12070 Staatliche Bauverwaltung 
- Oberfinanzdirektion NRW

i   65   20   15   5 – – –   45 – –
w   25   5   5 – – – –   20 – –

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

in 
Aus- 

bildung

mit 
Zeit- 

vertrag

12090 Ausbildungs- und Fortbildungs-
einrichtungen der Landes- 
finanzverwaltung

i   325   200   80   120   5 – –   120   5   5
w   120   75   15   60 – – –   40 – –

12100 Rechenzentrum der Finanz- 
verwaltung

i   660   260   20   235   5 – –   400   5   5
w   150   75   5   70 – – –   75 – –

12200 Landesamt für Besoldung und 
Versorgung NRW, Düsseldorf

i   930   545   20   195   330   115 –   385   10   10
w   575   335   10   115   215   75 –   240   5   10

12400 Landesamt für Finanzen i   290   80   15   50   20 – –   210 –   5
w   150   40   5   25   10 – –   110 – –

12700 Sondervermögen Bau- und  
Liegenschaftsbetrieb NRW 
(BLB NRW)/Liegenschafts- 
vermögen

i  1 930   185   75   110   5   10 –  1 745   80   15
w   780   55   30   25   5   5 –   725   40   10

12 Ministerium der Finanzen     i  23 955  18 255  1 105  11 605  5 545  3 285 –  5 700   105   100
w  11 905  9 060   355  5 505  3 200  2 035 –  2 840   45   60

13010 Landesrechnungshof i   165   140   80   55   5 – –   30 – –
w   60   45   25   20 – – –   10 – –

13030 Staatliche Rechnungsprüfungs-
ämter

i   145   115   25   90 – – –   30 – –
w   40   25   5   20 – – –   15 – –

13 Landesrechnungshof i   315   255   100   145   5 – –   60 – –
w   100   75   30   40 – – –   25 – –

14010 Ministerium für Wirtschaft, 
Innovation, Digitalisierung 
und Energie

i   415   210   130   75 – – –   205 –   10
w   200   90   50   35 – – –   115 –   5

14820
 

Information und Technik NRW 
- Landesbetrieb -

i  2 075   245   90   120   35 – –  1 830   75   140
w   595   65   30   25   15 – –   530   20   75

14830 Geologischer Dienst NRW 
- Landesbetrieb -

i   145   65   40   25 – – –   80   5   10
w   45   15   10   5 – – –   30 – –

14840 Landesbetrieb Meß- und Eich-
wesen NRW

i   265   105   10   55   40 – –   165 – –
w   50   10 –   5 – – –   40 – –

14850 Materialprüfungsamt NRW  
- Landesbetrieb -

i   215   20   10   10   5 – –   195   5   15
w   70   5   5 – – – –   65 –   5

14 Ministerium für Wirtschaft, 
Innovation, Digitalisierung 
und Energie

i  3 120   645   280   285   80 – –  2 475   90   175
w   960   180   95   70   20 – –   780   25   85

20640 Sondervermögen i   5 – – – – – –   5 – –
w – – – – – – – – – –

20 Allgemeine Finanzverwaltung i   5 – – – – – –   5 – –
w – – – – – – – – – –

Bedienstete des Landes 
insgesamt

i  246 280  186 645  56 115  112 550  17 975  22 080   45  59 635  5 800  6 025
w  120 670  89 830  26 700  55 905  7 225  13 145   15  30 840  3 380  3 430

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht
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2. Teilzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht

Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

01010 Landtag i   75   25   10   15 – – –   55 –   10
w   60   15   5   10 – – –   45 –   10

01100
 

Landesbeauftragter für Daten-
schutz und Informationsfreiheit

i   20   20   10   10 – – – – – –
w   20   20   10   10 – – – – – –

01 Landtag des Landes NRW i   100   45   20   20 – – –   55 –   10
w   85   35   15   20 – – –   50 –   10

02010 Ministerpräsident i   90   35   20   10 – – –   55 –   5
w   80   30   20   10 – – –   50 –   5

02 Ministerpräsident i   90   35   20   10 – – –   55 –   5
 w   80   30   20   10 – – –   50 –   5

03010 Ministerium des Innern i   150   90   25   65 – – –   60 – –
w   125   75   25   50 – – –   55 – –

03110 Polizei i  4 925  3 545   35  3 455   55 – –  1 380 –   55
 w  4 160  2 920   35  2 840   45 – –  1 240 –   25

03130
 

Deutsche Hochschule der 
Polizei

i   100 – – – – – –   100 –   60
w   75 – – – – – –   75 –   40

03310 Fünf Bezirksregierungen i  1 780   770   195   440   135 – –  1 010 –   90
w  1 470   630   155   355   115 – –   845 –   50

03320

 

Aus- und Fortbildungseinrich- 
tungen des Ministeriums 
des Innern NRW

i   20 – – – – – –   20 –   5
w   15 – – – – – –   15 – –

03350
 

Fachhochschule für öffentliche 
Verwaltung NRW

i   75   30   20   15 – – –   40 –   10
w   65   25   15   10 – – –   40 –   10

03750
 

Institut der Feuerwehr NRW 
Münster

i   15   10 –   5 – – –   10 – –
w   10   5 –   5 – – –   10 – –

03 Ministerium des Innern i  7 065  4 445   275  3 980   190 – –  2 620 –   220
w  5 930  3 655   225  3 265   165 – –  2 275 –   125

04010 Justizministerium i   70   55   30   15   10 – –   15 – –
w   65   50   30   10   10 – –   15 – –

04210 Gerichte der ordentlichen 
Gerichtsbarkeit 

i  5 690  3 075   830  1 095  1 145 – –  2 615 –   55
w  5 470  2 885   770  1 030  1 085 – –  2 585 –   55

04215 Generalstaatsanwaltschaften 
und Staatsanwaltschaften

i   990   570   225   125   220 – –   420 –   15
w   950   545   220   120   205 – –   410 –   15

04220 Gerichte der allgemeinen 
Verwaltungsgerichtsbarkeit

i   280   115   85   5   25 – –   165 –   20
w   265   105   80   5   20 – –   160 –   15

04230 Finanzgerichte Düsseldorf, 
Köln und Münster

i   50   30   15   5   10 – –   20 – –
w   50   30   15   5   10 – –   20 – –

04240 Landesarbeitsgerichte und 
Arbeitsgerichte

i   235   70   35   20   15 – –   160 – –
w   215   60   30   15   15 – –   155 – –

04250 Landessozialgericht und 
Sozialgerichte

i   310   135   85   15   35 – –   175 –   5
w   300   125   80   15   35 – –   170 –   5

04410 Justizvollzugseinrichtungen i   820   520   35   85   395 – –   300   5   55
w   700   435   30   75   330 – –   265   5   45

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals 
mittlerer Dienst) enthalten
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

04510 Aus- und Fortbildungseinrich- 
tungen der Justizverwaltung

i   50   15 –   10   5 – –   35 –   5
w   45   15 –   10   5 – –   35 –   5

 
04 Justizministerium i  8 500  4 590  1 345  1 380  1 860 – –  3 910   5   155

 w  8 065  4 250  1 245  1 290  1 715 – –  3 810   5   135

05010 Ministerium für Schule und 
Bildung

i   85   55   35   20 – – –   30 –   5
w   75   50   35   15 – – –   25 – –

05074 Landesprüfungsamt für Lehr- 
ämter an Schulen

i   20   5 – – – – –   15 – –
w   15 – – – – – –   15 – –

05075 Zentren für schulpraktische 
Lehrerausbildung

i   315   275   205   70 –   270 –   35 –   5
w   280   250   180   65 –   245 –   35 – –

05077 Qualitäts- und Unterstützungs- 
Agentur – Landesinstitut für 
Schule NRW (QUA-LiS NRW)

i   30   15   10 – – – –   15 – –
w   25   10   10 – – – –   15 – –

05078 Staatliche Schulämter i   15   15   5   10 – – – – – –
w   15   15   5   10 – – – – – –

05080 Haus für Lehrerfortbildung 
- Kronenburg

i   5 – – – – – –   5 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

05300 Schulen gemeinsam i  3 515  1 165   175   985   10 – –  2 350 –  1 880
w  2 720  1 065   150   910   5 – –  1 655 –  1 235

05310 Öffentliche Grundschulen i  23 720  18 925 –  18 925 – – –  4 795   5  2 875
w  22 830  18 665 –  18 665 – – –  4 165   5  2 340

05320 Öffentliche Hauptschulen i  1 705  1 025   5  1 020 – – –   675 –   145
w  1 465   945   5   935 – – –   520 –   85

05330 Öffentliche Realschulen i  4 845  3 525   80  3 445 – – –  1 325 –   495
w  4 215  3 210   70  3 140 – – –  1 005 –   310

05340 Öffentliche Gymnasien i  13 590  11 045  10 065   975 – – –  2 545 –  1 440
w  11 130  9 480  8 595   890 – – –  1 650 –   805

05360 Öffentliche Weiterbildungs- 
kollegs

i   15 – – – – – –   10 – –
w   10 – – – – – –   10 – –

05380 Öffentliche Gesamtschulen i  8 175  5 975  2 885  3 090 – – –  2 200 –   945
w  6 780  5 215  2 420  2 795 – – –  1 570 –   580

05390 Inklusion, sonderpädagogische 
Förderung an öffentlichen 
allgemeinen Schulen, an 
öffentlichen Förderschulen 
und an Schulen für Kranke   

i  6 210  5 180 –  5 130   50 – –  1 030 –   535
w  5 580  4 790 –  4 740   50 – –   790 –   380

05410 Öffentliche Berufskollegs i  7 240  5 115  4 675   425   15 – –  2 125 –   735
w  5 790  4 380  3 985   385   10 – –  1 405 –   375

05450 Staatliche Schulen i   5   5 –   5 – – – – – –
w   5   5 –   5 – – – – – –

05 Ministerium für Schule und 
Bildung

i  69 490  52 325  18 145  34 100   80   270 –  17 165   10  9 065
w  60 950  48 090  15 450  32 560   75   245 –  12 860   10  6 115

06010 Ministerium für Kultur und 
Wissenschaft

i   105   60   30   30 – – –   45 – –
w   90   45   25   25 – – –   45 – –

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

06073 Staatliche Zentralstelle für 
Fernunterricht Köln

i   5 – – – – – –   5 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

06080 Landesarchiv, Archivwesen i   40   15   5   10 – – –   25 –   5
w   35   15   5   10 – – –   20 –   5

06520 Kunstakademie Düsseldorf i   60 – – – – – –   60 –   35
w   40 – – – – – –   40 –   20

06530 Hochschule für Musik Detmold i   70 – – – – – –   70 –   25
w   45 – – – – – –   45 –   10

06540 Hochschule für Musik und 
Tanz Köln

i   140   10   5   5 – – –   130 –   65
w   80   5   5 – – – –   75 –   35

06550 Folkwang Hochschule i   105 – – – – – –   105 –   55
  w   60 – – – – – –   60 –   35

06560 Kunstakademie Münster i   30 – – – – – –   30 –   15
  w   20 – – – – – –   20 –   10

06570 Robert-Schumann-Hochschule 
Düsseldorf

i   50 – – – – – –   50 –   20
w   25 – – – – – –   20 –   5

06580 Kunsthochschule für Medien 
Köln

i   65   5   5 – – – –   60 –   20
w   40 – – – – – –   40 –   15

06860 Hochschulbibliothekszentrum 
Köln

i   35   10 –   10 – – –   30 –   10
w   20   5 –   5 – – –   20 –   10

06 Ministerium für Kultur und 
Wissenschaft

i   710   100   45   55 – – –   615 –   250
w   460   75   30   40 – – –   385 –   145

07010 Ministerium für Kinder, Familie, 
Flüchtlinge und Integration

i   80   40   15   25 – – –   40 –   5
w   75   35   15   20 – – –   35 –   5

07040 Kinder- und Jugendhilfe i   5   5   5 – – – – – – –
w   5   5   5 – – – – – – –

07 Ministerium für Kinder, 
Familie, Flüchtlinge 
und Integration

i   85   45   20   25 – – –   40 –   10
w   80   40   15   20 – – –   40 –   5

08010 Ministerium für Heimat, 
Kommunales, Bau 
und Gleichstellung

i   95   55   30   30 – – –   40 – –
w   90   50   25   30 – – –   40 – –

08800 Welterbestätte Schlösser Brühl i   10 – – – – – –   10 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

08 Ministerium für Heimat, 
Kommunales, Bau 
und Gleichstellung

i   105   55   30   30 – – –   50 – –
w   95   50   25   30 – – –   45 – –

09010 Ministerium für Verkehr i   40   25   15   10 – – –   20 – –
w   35   20   10   10 – – –   20 – –

09111 Erledigung von Aufgaben nach 
dem ÖPNVG NRW durch 
kommunale Stellen

i   5 – – – – – –   5 – –
w – – – – – – – – – –

09150 Straßen- und Brückenbau 
(Landesbetrieb Straßen NRW)

i   975   140   25   105   10 – –   835   5   40
 w   675   105   20   80   10 – –   565 –   20

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

09 Ministerium für Verkehr i  1 020   160   40   115   10 – –   860   5   40
 w   710   125   30   85   10 – –   585 –   20

10010 Ministerium für Umwelt, 
Landwirtschaft, Natur- 
und Verbraucherschutz

i   105   50   35   15 – – –   55 – –
w   90   45   30   15 – – –   50 – –

10011 Erledigung von Umweltaufgaben 
durch kommunale Stellen

i   10 – – – – – –   10 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

10060 Klimaschutz, Immissionsschutz, 
Umwelt und Gesundheit, 
Gentechnik

i – – – – – – – – – –
w – – – – – – – – – –

10260 Landesforstverwaltung, 
Landesbetrieb Wald und 
Holz NRW (einschl. ehemalige 
Forstämter als Betriebsstellen) 

i   170   25   10   15 – – –   145 –   25
w   130   15   5   10 – – –   115 –   20

 
10400 Landesamt für Natur, Umwelt 

und Verbraucherschutz
i   360   85   55   25   5 – –   275 –   15
w   295   60   40   20 – – –   235 –   15

10460 Nordrhein-Westfälisches 
Landgestüt

i   15 – – – – – –   15 – –
w   10 – – – – – –   10 – –

10 Ministerium für Umwelt, 
Landwirtschaft, Natur- 
und Verbraucherschutz

i   660   160   95   60   10 – –   500 –   50
w   530   120   75   40 – – –   415 –   40

 
11010 Ministerium für Arbeit, 

Gesundheit und Soziales
i   125   50   20   30 – – –   75 –   5
w   110   45   15   25 – – –   65 –   5

 
11032 Gemeinschaftlich mit der EU 

finanzierte Förderungen von 
Arbeits- und Qualifizierungs- 
maßnahmen

i   5 – – – – – –   5 – –
w   5 – – – – – – – – –

 

11035 Landesinstitut für Arbeits- 
gestaltung des Landes 
Nordrhein-Westfalen (LIA)

i   10   5   5 – – – –   10 – –
w   10 – – – – – –   10 – –

11130
 

Landesbeauftragter für den 
Maßregelvollzug

i   5 – – – – – –   5 – –
w   5 – – – – – –   5 – –

11240 Zentralstelle der Länder 
für Gesundheitsschutz 
bei Arzneimitteln und 
Medizinprodukten

i   10 – – – – – –   10 – –
w   10 – – – – – –   5 – –

11260 Landeszentrum Gesundheit 
Nordrhein-Westfalen - LZG -

i   50   10   10 – – – –   35 – –
w   40   10   5 – – – –   30 – –

11310 Erledigung sozialer Aufgaben 
durch kommunale Stellen

i   115 – – – – – –   115 – –
w   110 – – – – – –   110 – –

11 Ministerium für Arbeit, 
Gesundheit und Soziales

i   320   70   35   35 – – –   250 –   10
w   285   60   30   30 – – –   230 –   5

12010 Ministerium der Finanzen i   120   85   30   50   5 – –   40 – –
w   110   75   25   45   5 – –   35 – –

12050 Oberfinanzdirektion NRW 
und Finanzämter

i  8 515  6 750   225  4 125  2 395 – –  1 765 –   155
w  7 655  6 020   185  3 580  2 250 – –  1 640 –   110

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht

–––––––––
Anmerkung Seite 53
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Epl./ 
Kap. 
Nr.

Einzelplan/Kapitel 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

12070 Staatliche Bauverwaltung 
- Oberfinanzdirektion NRW

i   20 – – – – – –   15 – –
 w   15 – – – – – –   15 – –

12090 Ausbildungs- und Fortbildungs- 
einrichtungen der Landes- 
finanzverwaltung

i   85   40   15   20 – – –   45 – –
w   75   30   10   20 – – –   45 – –

 
12100 Rechenzentrum der Finanz- 

verwaltung
i   155   100   5   95 – – –   55 – –
w   95   60   5   60 – – –   30 – –

 
12200 Landesamt für Besoldung und 

Versorgung NRW, Düsseldorf
i   225   115   5   40   70 – –   110 –   10
w   195   100   5   35   60 – –   90 –   5

12400 Landesamt für Finanzen i   65   25   5   15   5 – –   45 – –
  w   60   20   5   15 – – –   40 – –

12700 Sondervermögen Bau- und 
Liegenschaftsbetrieb NRW 
(BLB NRW)/Liegenschafts- 
vermögen

i   535   35   10   20 – – –   500 –   10
w   450   30   10   20 – – –   420 –   5

12 Ministerium der Finanzen i  9 720  7 145   305  4 370  2 475 – –  2 575 –   180
w  8 655  6 340   245  3 775  2 315 – –  2 315 –   125

13010 Landesrechnungshof i   35   25   10   15 – – –   5 – –
w   25   15   5   10 – – –   5 – –

13030 Staatliche Rechnungsprüfungs- 
ämter

i   40   30 –   25 – – –   10 – –
w   25   15 –   15 – – –   10 – –

13 Landesrechnungshof i   70   55   10   45   5 – –   15 – –
 w   50   35   5   25   5 – –   15 – –

14010 Ministerium für Wirtschaft, 
Innovation, Digitalisierung 
und Energie

i   105   55   40   10 – – –   50 –   5
w   85   40   35   5 – – –   45 –   5

14820 Information und Technik NRW 
- Landesbetrieb -

i   530   75   35   25   15 – –   460 –   50
w   400   50   20   15   10 – –   350 –   40

14830 Geologischer Dienst NRW 
- Landesbetrieb -

i   55   20   15   10 – – –   35 – –
w   40   15   10   5 – – –   25 – –

14840 Landesbetrieb Mess- und 
Eichwesen NRW

i   35   15 –   10 – – –   25 – –
w   20   10 –   5 – – –   15 – –

14850 Materialprüfungsamt NRW 
- Landesbetrieb -

i   35   5 – – – – –   30 – –
w   25 – – – – – –   25 – –

14 Ministerium für Wirtschaft, 
Innovation, Digitalisierung 
und Energie

i   760   165   90   55   20 – –   595 –   60
w   575   115   65   35   15 – –   460 –   45

20640 Sondervermögen i – – – – – – – – – –
w – – – – – – – – – –

20 Allgemeine Finanzverwaltung i – – – – – – – – – –
w – – – – – – – – – –

Bedienstete des Landes 
insgesamt

i  98 700  69 400  20 480  44 275  4 645   275   5  29 300   15  10 050
w  86 545  63 010  17 480  41 230  4 300   245   5  23 530   15  6 775

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Ministerialbereichen und Geschlecht

–––––––––
Anmerkung Seite 53
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Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Dauer- 
kräfte

Personal 
in Aus- 
bildung

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

zu- 
sammen

Dauer- 
kräfte

Personal 
in Aus- 
bildung

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

Insgesamt i  246 280  186 645  164 515  22 080   45  59 635  47 810  5 800  6 025
w  120 670  89 830  76 670  13 145   15  30 840  24 030  3 380  3 430

0 – 8 Kernhaushalt i  234 920  184 890  162 810  22 055   25  50 030  39 125  5 320  5 585
w  117 870  89 450  76 305  13 135   10  28 420  21 900  3 265  3 255

0 allgemeine Dienste i  113 170  86 750  75 370  11 380 –  26 420  19 885  4 995  1 535
w  45 000  29 780  24 355  5 420 –  15 220  11 250  3 045   925

01, 02 politische Führung und zentrale Ver- 
waltung, auswärtige Angelegenheiten

i  10 525  5 945  5 275   675 –  4 580  4 230   130   215
w  5 055  2 620  2 170   455 –  2 435  2 275   55   105

darunter
011 politische Führung i  5 165  3 045  3 045 – –  2 120  1 970   30   120

w  2 390  1 185  1 185 – –  1 205  1 135   10   60

012 innere Verwaltung i  5 295  2 885  2 210   675 –  2 410  2 215   100   90
w  2 640  1 435   980   455 –  1 205  1 120   45   40

016 Hochbauverwaltung i   65   20   20 – –   45   45 – –
w   25   5   5 – –   20   20 – –

04 öffentliche Sicherheit und Ordnung i  48 550  42 470  36 030  6 435 –  6 080  5 930   60   90
w  12 610  10 100  7 660  2 440 –  2 505  2 470   5   30

darunter
042 Polizei i  48 320  42 355  35 945  6 410 –  5 965  5 820   60   85

w  12 580  10 090  7 650  2 440 –  2 495  2 460   5   30

044 Brandschutz i   165   110   85   25 –   55   50   5   5
w   25   15   10   5 –   10   10 – –

045 Bevölkerungs- und 
Katastrophenschutz

i   65   5   5 – –   60   60 – –
w   5 – – – –   5   5 – –

05 Rechtsschutz i  32 875  20 805  19 815   995 –  12 070  6 130  4 785  1 155
w  16 540  8 260  7 765   495 –  8 280  4 560  2 980   740

darunter
051 Gerichte und Staatsanwaltschaften i  24 295  13 840  13 495   345 –  10 455  4 985  4 765   705

w  14 280  6 750  6 470   280 –  7 535  4 010  2 960   560

056 Justizvollzugsanstalten i  8 580  6 965  6 320   645 –  1 610  1 145   20   450
w  2 260  1 510  1 295   215 –   745   550   20   175

06 Finanzverwaltung i  21 220  17 525  14 250  3 275 –  3 690  3 595   15   80
w  10 795  8 795  6 765  2 030 –  2 000  1 945   5   50

1 Bildungswesen, Wissenschaft,  
Forschung, kulturelle Angelegen- 
heiten

i  118 300  96 730  86 150  10 550   25  21 570  17 380   210  3 980
w  71 635  59 260  51 595  7 655   10  12 375  9 920   165  2 295

11, 12 allgemeinbildende und berufliche 
Schulen

i  117 055  96 025  85 485  10 540 –  21 025  16 900   200  3 930
w  71 090  58 985  51 335  7 650 –  12 105  9 685   160  2 260

darunter
111 Unterrichtsverwaltung i   290   220   220 – –   70   70 – –

w   180   140   140 – –   45   45 – –

112 öffentliche Grundschulen i  23 890  18 855  18 830   25 –  5 035  3 925   60  1 050
w  19 980  16 210  16 195   15 –  3 770  2 975   45   750

114 öffentliche weiterführende allgemein-
bildende Schulen (ohne Sonder-
schulen/Förderschulen)

i  52 185  42 535  42 505   35 –  9 650  8 010   60  1 575
w  27 465  22 290  22 270   25 –  5 175  4 250   50   875

124 öffentliche Sonderschulen/Förder- 
schulen des allgemeinbildenden 
Bereichs)

i  8 880  7 655  7 655 – –  1 225   965   25   235
w  6 045  5 260  5 260 – –   785   620   20   145

127 öffentliche berufliche Schulen i  16 085  12 765  12 765 – –  3 320  2 850 –   465
w  6 625  5 350  5 350 – –  1 275  1 145 –   135

129 sonstige schulische Aufgaben i  15 725  13 995  3 515  10 480 –  1 730  1 075   50   600
w  10 795  9 740  2 130  7 615 –  1 055   650   45   360

Personal des Landes am 30. Juni 2020
3. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, 

Aufgabenbereichen und Geschlecht
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Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Dauer- 
kräfte

Personal 
in Aus- 
bildung

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

zu- 
sammen

Dauer- 
kräfte

Personal 
in Aus- 
bildung

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

noch: Kernhaushalt

13 Hochschulen i   945   535   505 –   25   410   355   5   50
w   390   190   180 –   10   200   170 –   30

darunter
133 öffentliche Hochschulen und 

Berufsakademien
i   945   535   505 –   25   410   355   5   50
w   390   190   180 –   10   200   170 –   30

14, 15 Förderung für Schülerinnen und 
Schüler, Studierende, Weiter- 
bildungsteilnehmende und dgl.

i   120   105   105 – –   15   15 – –
w   70   60   60 – –   10   10 – –

16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 
außerhalb der Hochschulen

i   150   60   50   10 –   90   80   5   5
w   70   20   20 – –   50   45   5 –

18, 19 Kultureinrichtungen (einschließlich 
Kulturverwaltung)

i   30 – – – –   30   30 – –
w   10 – – – –   10   10 – –

2 soziale Sicherung, Familie und 
Jugend, Arbeitsmarktpolitik

i   375   35   35 – –   340   340 – –
w   220   10   10 – –   210   210 – –

darunter
219 sonstige Verwaltung für soziale 

Angelegenheiten
i   355   30   30 – –   330   325 – –
w   210   10   10 – –   205   205 – –

3 Gesundheit, Umwelt, Sport 
und Erholung

i  2 500  1 170  1 050   120 –  1 330  1 175   95   60
w   875   365   305   60 –   510   435   40   30

31 Gesundheitswesen i   785   565   525   40 –   220   200   5   15
w   265   155   135   20 –   110   100 –   10

33 Umwelt- und Naturschutz i  1 715   605   525   80 –  1 110   975   95   45
w   605   210   170   40 –   395   340   40   20

4 Wohnungswesen, Städtebau, 
Raumordnung und kommunale 
Gemeinschaftsdienste

i   230   60   60 – –   170   170 – –
w   55   15   15 – –   45   40 – –

5 Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten

i   285   105   105 – –   175   160   15   5
w   80   20   20 – –   60   45   10 –

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   55   40   40 – –   15   15 – –
w   5   5   5 – – – – – –

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i   10 – – – –   10   10 – –
w   5 – – – – – – – –

8 Finanzwirtschaft i – – – – – – – – –
w – – – – – – – – –

0 – 8 Sonderrechnungen1) i  11 355  1 750  1 705   25   20  9 605  8 685   480   440
w  2 800   380   365   10   5  2 420  2 125   120   175

0 allgemeine Dienste i  4 005   430   425   10 –  3 575  3 265   155   155
w  1 375   120   115   5 –  1 255  1 110   60   85

1 Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle Angelegen- 
heiten

i  1 115   345   325 –   20   775   665   20   90
w   415   105   100 –   5   310   260   5   45

5 Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten

i  1 150   415   415 – –   735   500   110   125
w   200   45   45 – –   155   100   20   35

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   265   105   105 – –   165   160 – –
w   50   10   10 – –   40   40 – –

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i  4 810   460   440   20 –  4 355  4 090   190   70
w   755   95   95 – –   660   615   35   10

8 Finanzwirtschaft i   5 – – – –   5   5 – –
w – – – – – – – – –

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 3. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, 

Aufgabenbereichen und Geschlecht

–––––––––
1) mit kaufmännischem Rechnungswesen
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4. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, 
Aufgabenbereichen und Geschlecht

Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

darunter
zu- 

sammen

darunter

Dauer- 
kräfte

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

Dauer- 
kräfte

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

Insgesamt i  98 700  69 400  69 120   5  29 300  19 235  10 050
w  86 545  63 010  62 760   5  23 530  16 740  6 775

0 – 8 Kernhaushalt i  95 840  69 075  68 800 –  26 765  17 060  9 690
w  84 490  62 775  62 530 –  21 715  15 145  6 560

0 allgemeine Dienste i  25 010  16 385  16 380 –  8 630  8 115   510
w  22 490  14 430  14 430 –  8 060  7 695   360

01, 02 politische Führung und zentrale Ver-
waltung, auswärtige Angelegenheiten

i  2 715  1 315  1 315 –  1 400  1 265   135
w  2 350  1 115  1 115 –  1 240  1 150   85

darunter
011 politische Führung i  1 340   750   750 –   590   545   45

w  1 160   625   625 –   535   500   35

012 innere Verwaltung i  1 355   565   565 –   790   705   90
w  1 175   490   490 –   690   640   50

016 Hochbauverwaltung i   20 – – –   15   15 –
w   15 – – –   15   15 –

04 öffentliche Sicherheit und Ordnung i  4 945  3 555  3 555 –  1 390  1 335   55
w  4 175  2 925  2 925 –  1 250  1 225   25

darunter
042 Polizei i  4 925  3 545  3 545 –  1 380  1 325   55

w  4 160  2 920  2 920 –  1 240  1 215   25

044 Brandschutz i   15   10   10 –   10   10 –
w   10   5   5 –   10   10 –

045 Bevölkerungs- und  
Katastrophenschutz

i – – – – – – –
w – – – – – – –

05 Rechtsschutz i  8 380  4 520  4 520 –  3 860  3 705   150
w  7 950  4 190  4 190 –  3 765  3 625   130

darunter
051 Gerichte und Staatsanwaltschaften i  7 560  4 000  4 000 –  3 555  3 460   95

w  7 250  3 750  3 750 –  3 500  3 410   90

056 Justizvollzugsanstalten i   820   520   520 –   300   245   55
w   700   435   435 –   265   220   45

06 Finanzverwaltung i  8 970  6 990  6 990 –  1 980  1 810   170
w  8 015  6 205  6 205 –  1 810  1 690   120

1 Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle Angelegen-
heiten

i  69 765  52 370  52 095 –  17 395  8 235  9 150
w  61 160  48 120  47 875 –  13 040  6 855  6 175

11, 12 allgemeinbildende und berufliche 
Schulen

i  69 405  52 265  51 995 –  17 140  8 070  9 060
w  60 870  48 035  47 790 –  12 835  6 715  6 110

darunter
111 Unterrichtsverwaltung i   70   35   35 –   35   35 –

w   65   30   30 –   35   30 –

112 öffentliche Grundschulen i  23 720  18 925  18 925 –  4 795  1 920  2 875
w  22 830  18 665  18 665 –  4 165  1 820  2 340

114 öffentliche weiterführende allgemein-
bildende Schulen (ohne Sonder-
schulen/Förderschulen)

i  28 335  21 575  21 575 –  6 760  3 730  3 030
w  23 610  18 860  18 860 –  4 755  2 975  1 780

124 öffentliche Sonderschulen/Förder- 
schulen des allgemeinbildenden 
Bereichs

i  6 210  5 180  5 180 –  1 030   495   535
w  5 580  4 790  4 790 –   790   410   380

127 öffentliche berufliche Schulen i  7 240  5 115  5 115 –  2 125  1 390   735
w  5 790  4 380  4 380 –  1 405  1 030   375

129 sonstige schulische Aufgaben i  3 825  1 435  1 165 –  2 390   505  1 885
w  3 000  1 310  1 070 –  1 685   450  1 235

–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) mit kaufmänni-
schem Rechnungswesen
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Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

darunter
zu- 

sammen

darunter

Dauer- 
kräfte

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

Dauer- 
kräfte

Personal 
mit Zeit- 
vertrag

noch: Kernhaushalt

13 Hochschulen i   300   85   80 –   215   130   85
w   240   65   65 –   170   115   55

darunter
133 öffentliche Hochschulen und 

Berufsakademien
i   300   85   80 –   215   130   85
w   240   65   65 –   170   115   55

14, 15 Förderung für Schülerinnen und 
Schüler, Studierende, Weiter- 
bildungsteilnehmende und dgl.

i   10   5   5 –   5   5 –
w   10   5   5 –   5   5 –

16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 
außerhalb der Hochschulen

i   40   15   15 –   25   25   5
w   35   15   15 –   20   15   5

18, 19 Kultureinrichtungen (einschließlich 
Kulturverwaltung)

i   10 – – –   10   10 –
w   5 – – –   5   5 –

2 soziale Sicherung, Familie und 
Jugend, Arbeitsmarktpolitik

i   150   15   15 –   135   135 –
w   145   15   15 –   130   130 –

darunter
219 sonstige Verwaltung für soziale 

Angelegenheiten
i   140   10   10 –   130   130 –
w   135   10   10 –   125   125 –

3 Gesundheit, Umwelt, Sport 
und Erholung

i   740   270   270 –   470   445   25
w   575   190   190 –   385   365   20

31 Gesundheitswesen i   170   95   95 –   75   70   10
w   145   75   75 –   70   60   5

33 Umwelt- und Naturschutz i   565   175   175 –   390   375   15
w   435   115   115 –   315   305   15

4 Wohnungswesen, Städtebau, 
Raumordnung und kommunale 
Gemeinschaftsdienste

i   75   20   20 –   55   55 –
w   60   10   10 –   45   45 –

5 Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten

i   90   15   15 –   75   70   5
w   60   5   5 –   50   50 –

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   5   5   5 – – – –
w   5 – – – – – –

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i   5 – – –   5   5 –
w – – – – – – –

8 Finanzwirtschaft i – – – – – – –
w – – – – – – –

0 – 8 Sonderrechnungen1) i  2 865   325   325 –  2 535  2 175   360
w  2 050   235   230 –  1 815  1 600   215

0 allgemeine Dienste i  1 065   110   105 –   960   900   60
w   850   80   80 –   775   730   45

1 Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle 
Angelegenheiten

i   615   40   40 –   570   340   235
w   375   25   25 –   350   220   130

5 Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten

i   170   25   25 –   145   120   25
w   130   15   15 –   115   95   20

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   35   15   15 –   25   20 –
w   20   10   10 –   15   15 –

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i   975   140   140 –   835   790   40
w   675   105   105 –   565   545   20

8 Finanzwirtschaft i – – – – – – –
w – – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 60
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Noch: 4. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, 

Aufgabenbereichen und Geschlecht
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5. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Aufgabenbereichen und Geschlecht

Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Insgesamt i  246 280  186 645  56 115  112 550  17 975  59 635
w  120 670  89 830  26 700  55 905  7 225  30 840

0 – 8 Kernhaushalt i  234 920  184 890  55 455  111 560  17 880  50 030
w  117 870  89 450  26 515  55 735  7 200  28 420

0 allgemeine Dienste i  113 170  86 750  9 535  59 665  17 555  26 420
w  45 000  29 780  3 775  18 905  7 095  15 220

01, 02 politische Führung und zentrale Ver-
waltung, auswärtige Angelegenheiten

i  10 525  5 945  2 320  2 965   660  4 580
w  5 055  2 620   895  1 375   350  2 435

011 darunter
politische Führung i  5 165  3 045  1 575  1 400   70  2 120

w  2 390  1 185   585   560   40  1 205

012 innere Verwaltung i  5 295  2 885   730  1 565   590  2 410
w  2 640  1 435   305   815   310  1 205

016 Hochbauverwaltung i   65   20   15   5 –   45
w   25   5   5 – –   20

04 öffentliche Sicherheit und Ordnung i  48 550  42 470   595  41 655   220  6 080
w  12 610  10 100   120  9 895   90  2 505

darunter
042 Polizei i  48 320  42 355   550  41 590   215  5 965

w  12 580  10 090   115  9 885   85  2 495

044 Brandschutz i   165   110   40   65   5   55
w   25   15   5   10 –   10

045 Bevölkerungs- und  
Katastrophenschutz

i   65   5 – – –   60
w   5 – – – –   5

05 Rechtsschutz i  32 875  20 805  5 840  3 825  11 140  12 070
w  16 540  8 260  2 510  2 285  3 465  8 280

darunter
051 Gerichte und Staatsanwaltschaften i  24 295  13 840  5 640  3 275  4 925  10 455

w  14 280  6 750  2 400  1 995  2 350  7 535

056 Justizvollzugsanstalten i  8 580  6 965   200   550  6 215  1 610
w  2 260  1 510   110   290  1 115   745

06 Finanzverwaltung i  21 220  17 525   780  11 215  5 530  3 690
w  10 795  8 795   255  5 350  3 190  2 000

1 Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle Angelegen-
heiten

i  118 300  96 730  45 490  51 095   145  21 570
w  71 635  59 260  22 585  36 610   65  12 375

11, 12 allgemeinbildende und berufliche 
Schulen

i  117 055  96 025  45 030  50 860   135  21 025
w  71 090  58 985  22 430  36 495   60  12 105

darunter
111 Unterrichtsverwaltung i   290   220   155   60 –   70

w   180   140   95   40 –   45

112 öffentliche Grundschulen i  23 890  18 855 –  18 855 –  5 035
w  19 980  16 210 –  16 210 –  3 770

114 öffentliche weiterführende allgemein-
bildende Schulen (ohne Sonder-
schulen/Förderschulen)

i  52 185  42 535  25 265  17 265   10  9 650
w  27 465  22 290  12 080  10 205   5  5 175

124 öffentliche Sonderschulen/Förder- 
schulen des allgemeinbildenden 
Bereichs

i  8 880  7 655 –  7 605   50  1 225
w  6 045  5 260 –  5 220   40   785

127 öffentliche berufliche Schulen i  16 085  12 765  11 645  1 075   45  3 320
w  6 625  5 350  4 870   470   10  1 275

129 sonstige schulische Aufgaben i  15 725  13 995  7 970  6 000   25  1 730
w  10 795  9 740  5 380  4 350   10  1 055

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals 
mittlerer Dienst) enthaltenn – 1) mit kaufmännischem Rechnungswesen
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Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

noch: Kernhaushalt

13 Hochschulen i   945   535   330   195   10   410
w   390   190   95   95 –   200

darunter
133 öffentliche Hochschulen und 

Berufsakademien
i   945   535   330   195   10   410
w   390   190   95   95 –   200

14, 15 Förderung für Schülerinnen und 
Schüler, Studierende, Weiter- 
bildungsteilnehmende und dgl.

i   120   105   100   10 –   15
w   70   60   55   5 –   10

16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 
außerhalb der Hochschulen

i   150   60   30   30 –   90
w   70   20   5   15 –   50

18, 19 Kultureinrichtungen (einschließlich 
Kulturverwaltung)

i   30 – – – –   30
w   10 – – – –   10

2 soziale Sicherung, Familie und 
Jugend, Arbeitsmarktpolitik

i   375   35   5   30   5   340
w   220   10 –   5   5   210

darunter
219 sonstige Verwaltung für soziale 

Angelegenheiten
i   355   30 –   25   5   330
w   210   10 –   5   5   205

3 Gesundheit, Umwelt, Sport 
und Erholung

i  2 500  1 170   365   655   150  1 330
w   875   365   140   190   35   510

31 Gesundheitswesen i   785   565   135   315   115   220
w   265   155   50   80   25   110

33 Umwelt- und Naturschutz i  1 715   605   225   340   35  1 110
w   605   210   90   115   10   395

4 Wohnungswesen, Städtebau, 
Raumordnung und kommunale 
Gemeinschaftsdienste

i   230   60   25   30 –   170
w   55   15   5   10 –   45

5 Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten

i   285   105   25   55   25   175
w   80   20   5   15 –   60

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   55   40   15   25 –   15
w   5   5 –   5 – –

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i   10 – – – –   10
w   5 – – – – –

8 Finanzwirtschaft i – – – – – –
w – – – – – –

0 – 8 Sonderrechnungen1) i  11 355  1 750   660   995   95  9 605
w  2 800   380   180   170   30  2 420

0 allgemeine Dienste i  4 005   430   165   225   40  3 575
w  1 375   120   55   50   15  1 255

1 Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle 
Angelegenheiten

i  1 115   345   290   45   5   775
w   415   105   90   15 –   310

5 Ernährung, Landwirtschaft
    und Forsten    

i  1 150   415   75   340 –   735
w   200   45   10   35 –   155

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   265   105   10   55   40   165
w   50   10 –   5 –   40

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i  4 810   460   120   320   15  4 355
w   755   95   25   65   10   660

8 Finanzwirtschaft i   5 – – – –   5
w – – – – – –

––––––––– 
Anmerkungen Seite 62

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 5. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Aufgabenbereichen und Geschlecht



Personal der öffentlichen Verwaltung in NRW 2020 • IT.NRW

64
Personal des Landes am 30. Juni 2020

6. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen**), Aufgabenbereichen und Geschlecht

Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Insgesamt i  98 700  69 400  20 480  44 275  4 645  29 300
w  86 545  63 010  17 480  41 230  4 300  23 530

0 – 8 Kernhaushalt i  95 840  69 075  20 375  44 080  4 620  26 765
w  84 490  62 775  17 405  41 095  4 275  21 715

0 allgemeine Dienste i  25 010  16 385  2 095  9 780  4 510  8 630
w  22 490  14 430  1 865  8 385  4 180  8 060

01, 02 politische Führung und zentrale Ver-
waltung, auswärtige Angelegenheiten

i  2 715  1 315   500   680   140  1 400
w  2 350  1 115   415   575   125  1 240

darunter
011 politische Führung i  1 340   750   360   370   20   590

w  1 160   625   300   305   20   535

012 innere Verwaltung i  1 355   565   140   310   120   790
w  1 175   490   120   265   105   690

016 Hochbauverwaltung i   20 – – – –   15
w   15 – – – –   15

04 öffentliche Sicherheit und Ordnung i  4 945  3 555   40  3 460   55  1 390
w  4 175  2 925   35  2 845   45  1 250

darunter
042 Polizei i  4 925  3 545   35  3 455   55  1 380

w  4 160  2 920   35  2 840   45  1 240

044 Brandschutz i   15   10 –   5 –   10
w   10   5 –   5 –   10

045 Bevölkerungs- und  
Katastrophenschutz

i – – – – – –
w – – – – – –

05 Rechtsschutz i  8 380  4 520  1 315  1 360  1 845  3 860
w  7 950  4 190  1 215  1 270  1 700  3 765

darunter
051 Gerichte und Staatsanwaltschaften i  7 560  4 000  1 280  1 275  1 450  3 555

w  7 250  3 750  1 185  1 195  1 370  3 500

056 Justizvollzugsanstalten i   820   520   35   85   395   300
w   700   435   30   75   330   265

06 Finanzverwaltung i  8 970  6 990   245  4 275  2 470  1 980
w  8 015  6 205   200  3 695  2 310  1 810

1 Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle Angelegen-
heiten

i  69 765  52 370  18 150  34 135   85  17 395
w  61 160  48 120  15 450  32 595   80  13 040

11, 12 allgemeinbildende und berufliche 
Schulen

i  69 405  52 265  18 105  34 080   80  17 140
w  60 870  48 035  15 415  32 545   75  12 835

darunter
111 Unterrichtsverwaltung i   70   35   15   15   5   35

w   65   30   15   15   5   35

112 öffentliche Grundschulen i  23 720  18 925 –  18 925 –  4 795
w  22 830  18 665 –  18 665 –  4 165

114 öffentliche weiterführende allgemein-
bildende Schulen (ohne Sonder-
schulen/Förderschulen)

i  28 335  21 575  13 040  8 530   5  6 760
w  23 610  18 860  11 090  7 765   5  4 755

124 öffentliche Sonderschulen/Förder- 
schulen des allgemeinbildenden 
Bereichs

i  6 210  5 180 –  5 130   50  1 030
w  5 580  4 790 –  4 740   50   790

127 öffentliche berufliche Schulen i  7 240  5 115  4 675   425   15  2 125
w  5 790  4 380  3 985   385   10  1 405

129 sonstige schulische Aufgaben i  3 825  1 435   375  1 055   10  2 390
w  3 000  1 310   325   980   5  1 685

–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – **) nur Beamt(e)/ 
-innen und Richter/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) 
enthalten – 1) mit kaufmännischem Rechnungswesen
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Fkz

Aufgabenbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

noch: Kernhaushalt

13 Hochschulen i   300   85   35   45   5   215
w   240   65   25   35   5   170

darunter
133 öffentliche Hochschulen und 

Berufsakademien
i   300   85   35   45   5   215
w   240   65   25   35   5   170

14, 15 Förderung für Schülerinnen und 
Schüler, Studierende, Weiter- 
bildungsteilnehmende und dgl.

i   10   5   5 – –   5
w   10   5   5 – –   5

16 Wissenschaft, Forschung, Entwicklung 
außerhalb der Hochschulen

i   40   15   5   10 –   25
w   35   15   5   10 –   20

18, 19 Kultureinrichtungen (einschließlich 
Kulturverwaltung)

i   10 – – – –   10
w   5 – – – –   5

2 soziale Sicherung, Familie und 
Jugend, Arbeitsmarktpolitik

i   150   15   5   10 –   135
w   145   15   5   5 –   130

darunter
219 sonstige Verwaltung für soziale 

Angelegenheiten
i   140   10 –   5 –   130
w   135   10 –   5 –   125

3 Gesundheit, Umwelt, Sport 
und Erholung

i   740   270   110   135   25   470
w   575   190   80   100   15   385

31 Gesundheitswesen i   170   95   25   50   20   75
w   145   75   20   40   15   70

33 Umwelt- und Naturschutz i   565   175   85   85   5   390
w   435   115   60   55 –   315

4 Wohnungswesen, Städtebau, 
Raumordnung und kommunale 
Gemeinschaftsdienste

i   75   20   5   15 –   55
w   60   10   5   10 –   45

5 Ernährung, Landwirtschaft 
und Forsten

i   90   15   5   5 –   75
w   60   5   5 – –   50

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   5   5 –   5 – –
w   5 – – – – –

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i   5 – – – –   5
w – – – – – –

8 Finanzwirtschaft i – – – – – –
w – – – – – –

0 – 8 Sonderrechnungen1) i  2 865   325   105   195   30  2 535
w  2 050   235   75   135   25  1 815

0 allgemeine Dienste i  1 065   110   45   50   15   960
w   850   80   30   35   10   775

1 Bildungswesen, Wissenschaft, 
Forschung, kulturelle 
Angelegenheiten

i   615   40   25   15 –   570
w   375   25   15   5 –   350

5 Ernährung, Landwirtschaft
    und Forsten

i   170   25   10   15 –   145
w   130   15   5   10 –   115

6 Energie- und Wasserwirtschaft, 
Gewerbe, Dienstleistungen

i   35   15 –   10 –   25
w   20   10 –   5 –   15

7 Verkehrs- und Nachrichtenwesen i   975   140   25   105   10   835
w   675   105   20   80   10   565

8 Finanzwirtschaft i – – – – – –
w – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 64
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7. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahn-*), Altersgruppen und Geschlecht

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innenzu- 

sammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  4 535  3 775 –  2 995   780   760
 w  2 470  2 115 –  1 615   495   360

21 – 23 i  5 390  4 435 –  3 800   635   955
 w  2 945  2 355 –  1 930   425   590

23 – 25 i  6 365  5 025   290  3 950   785  1 340
 w  3 725  2 845   245  2 070   530   880

25 – 27 i  10 420  7 830  2 090  4 920   820  2 590
 w  6 835  5 170  1 670  2 965   535  1 665

27 – 29 i  14 425  10 795  3 240  6 715   840  3 625
 w  9 550  7 210  2 300  4 405   505  2 335

29 – 31 i  15 540  12 395  4 170  7 460   765  3 145
 w  10 010  8 210  2 860  4 980   370  1 800

31 – 33 i  13 745  11 305  4 315  6 315   675  2 440
 w  8 225  6 935  2 685  3 985   270  1 285

33 – 35 i  11 850  9 900  3 940  5 315   645  1 950
 w  6 470  5 510  2 130  3 165   215   960

35 – 37 i  11 105  9 405  3 670  5 035   700  1 700
 w  5 425  4 655  1 690  2 775   190   770

37 – 39 i  10 485  8 820  3 275  4 900   645  1 665
 w  4 585  3 845  1 320  2 380   145   740

39 – 41 i  9 205  7 625  2 735  4 180   710  1 585
 w  3 810  3 100  1 025  1 875   205   710

41 – 43 i  8 200  6 715  2 480  3 560   675  1 485
 w  3 475  2 805   970  1 620   210   670

43 – 45 i  9 170  7 585  2 635  4 245   710  1 585
 w  3 870  3 115   930  1 975   210   755

45 – 47 i  9 530  7 785  2 475  4 600   710  1 745
 w  4 130  3 290   825  2 245   220   835

47 – 49 i  10 100  7 965  2 450  4 830   680  2 135
 w  4 540  3 470   925  2 325   220  1 070

49 – 51 i  11 545  8 765  2 625  5 410   725  2 780
 w  5 280  3 885  1 005  2 640   245  1 395

51 – 53 i  12 410  8 750  2 615  5 245   890  3 660
 w  5 410  3 620  1 005  2 335   280  1 790

53 – 55 i  11 715  7 795  2 335  4 520   940  3 920
 w  4 830  2 850   870  1 695   285  1 980

55 – 57 i  12 455  8 310  2 080  5 205  1 025  4 145
 w  4 760  2 690   825  1 545   315  2 075

57 – 59 i  12 915  8 830  2 100  5 695  1 040  4 085
 w  5 060  3 030   925  1 755   350  2 030

59 – 61 i  13 230  9 135  2 130  6 010   995  4 095
 w  5 290  3 180   865  1 990   325  2 110

61 – 63 i  11 265  7 125  1 990  4 220   915  4 140
 w  4 930  2 860   750  1 735   380  2 070

63 und mehr i  10 675  6 575  2 465  3 435   675  4 100
 w  5 040  3 080   880  1 905   295  1 960

Insgesamt i  246 280  186 645  56 115  112 550  17 975  59 635
 w  120 670  89 830  26 700  55 905  7 225  30 840
–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Richter/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 
(ehemals mittlerer Dienst) enthalten
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8. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahn-**), Altersgruppen und Geschlecht

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innenzu- 

sammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i   90   5 – –   5   85
 w   55   5 – –   5   50

21 – 23 i   255   30 –   15   15   225
 w   175   20 –   10   10   155

23 – 25 i   790   90 –   65   25   695
 w   600   50 –   35   20   545

25 – 27 i   965   70 –   50   20   895
 w   730   45 –   25   20   685

27 – 29 i  1 290   195   45   115   35  1 095
 w   970   165   45   95   30   805

29 – 31 i  1 765   720   220   445   55  1 045
 w  1 350   660   190   425   50   690

31 – 33 i  2 570  1 650   500  1 095   55   920
 w  2 110  1 515   435  1 035   50   590

33 – 35 i  3 935  3 130  1 080  1 960   90   805
 w  3 485  2 900   945  1 875   80   585

35 – 37 i  5 345  4 565  1 565  2 875   125   780
 w  4 880  4 265  1 390  2 760   115   615

37 – 39 i  6 580  5 630  1 915  3 560   155   950
 w  6 010  5 240  1 715  3 380   140   770

39 – 41 i  6 155  5 200  1 790  3 240   170   955
 w  5 605  4 840  1 600  3 090   155   765

41 – 43 i  5 870  4 950  1 685  3 025   235   920
 w  5 365  4 580  1 490  2 865   225   785

43 – 45 i  7 085  6 060  1 760  4 005   295  1 025
 w  6 545  5 645  1 545  3 820   280   905

45 – 47 i  6 860  5 815  1 570  3 930   315  1 045
 w  6 320  5 410  1 375  3 740   295   910

47 – 49 i  6 685  5 480  1 535  3 650   300  1 200
 w  6 075  5 020  1 290  3 445   285  1 055

49 – 51 i  6 865  5 320  1 445  3 580   290  1 545
 w  6 185  4 850  1 235  3 345   270  1 335

51 – 53 i  6 320  4 490  1 340  2 820   330  1 830
 w  5 615  4 020  1 105  2 610   310  1 590

53 – 55 i  5 080  3 105   920  1 895   290  1 975
 w  4 400  2 695   730  1 695   270  1 705

55 – 57 i  4 590  2 580   705  1 530   340  2 010
 w  3 960  2 225   560  1 355   310  1 730

57 – 59 i  4 570  2 575   660  1 510   405  1 990
 w  3 980  2 255   545  1 330   375  1 730

59 – 61 i  5 260  3 055   680  2 005   370  2 205
 w  4 525  2 635   520  1 775   335  1 890

61 – 63 i  4 865  2 795   585  1 710   500  2 070
 w  4 100  2 370   425  1 485   465  1 730

63 und mehr i  4 935  1 890   465  1 195   230  3 040
 w  3 505  1 595   345  1 040   210  1 910

Insgesamt i  98 700  69 400  20 480  44 275  4 645  29 300
 w  86 545  63 010  17 480  41 230  4 300  23 530
–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden 
Vollzeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – **) nur 
Beamt(e)/-innen und Richter/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals 
mittlerer Dienst) enthalten



Personal der öffentlichen Verwaltung in NRW 2020 • IT.NRW

68
Personal des Landes am 30. Juni 2020

9. Beschäftige nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht

Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst)

B 11 – B 5, R 10 – R 5 i   140 – –   5   30   40   65
 w   35 – –   5   10   10   15

B 4 – B 1, R 4, R 3, C/H 4, W 3 i   910 – –   40   230   260   370
 w   295 – –   15   85   105   90

A 16 + Z, A 16, R 2, C/H 3, W 2 i  3 545 –   5   355  1 405   875   900
 w  1 155 – –   105   460   320   270

A 15, R 1, C/H 2, W 1 i  10 830 –  1 245  2 495  3 595  1 660  1 835
 w  4 575 –   780   995  1 440   705   655

A 14, C/H 1 i  12 940 –   450  4 200  4 865  1 715  1 715
w  4 920 –   260  1 585  1 665   690   720

A 13 i  20 385 –  9 490  7 240  2 330   670   655
w  10 725 –  6 125  2 995   940   335   330

in Ausbildung i  7 370   290  6 570   460   50 – –
w  4 990   245  4 475   235   35 – –

Zusammen i  56 115   290  17 755  14 795  12 505  5 215  5 550
w  26 700   245  11 640  5 935  4 635  2 165  2 080

2.1 (ehemals gehobener Dienst)
A 16 L – A 13 L i  20 500 –  3 040  5 515  6 510  2 555  2 880

w  13 280 –  2 395  3 140  4 005  1 845  1 895
A 14 S, A 13 S + Z, A 13 S i  4 425 –   35   255  1 265  1 575  1 290

w   920 –   20   75   395   230   200
A 12 i  33 205   10  10 340  7 835  7 800  3 775  3 450

w  21 820   10  8 445  4 960  4 550  1 780  2 075
A 11 i  19 345 –   720  3 645  6 730  5 660  2 595

w  3 765 –   370  1 070  1 620   440   265
A 10 i  10 455   5  4 085  3 515  2 110   500   240

w  3 855   5  2 090  1 000   575   70   120
A 9 i  11 595  3 105  7 500   810   140   40   5

w  4 995  1 680  3 035   210   60   10 –
in Ausbildung i  13 030  7 625  5 015   340   50 – –

w  7 275  3 920  3 145   170   40 – –
Zusammen i  112 550  10 745  30 725  21 915  24 605  14 100  10 460

w  55 905  5 615  19 500  10 625  11 240  4 375  4 555

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)
A 9 S + Z i  6 350   10   65   535  2 195  1 860  1 685

w  2 550   5   35   265   855   645   745
A 8 i  4 200   30   735  1 535  1 260   450   190

w  1 275   20   370   340   305   150   85
A 7 i  2 565   180  1 410   740   145   60   30

w  1 135   125   735   185   55   25   5
A 5 i  2 265  1 035   645   125   170   160   130

w  1 255   710   475   55   10   5 –
A 6 i   915   10   285   360   175   60   25

w   135 –   45   65   15   10 –
in Ausbildung i  1 680   940   605   135 – – –

w   880   585   245   50 – – –
Zusammen i  17 975  2 195  3 745  3 435  3 950  2 590  2 060

w  7 225  1 450  1 900   960  1 250   830   835

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen zusammen i  186 645  13 235  52 230  40 145  41 060  21 910  18 070
w  89 830  7 310  33 040  17 520  17 120  7 370  7 470

darunter
Richter/-innen i  4 465 –   890  1 290  1 030   665   590

w  1 870 –   545   495   390   285   150
in Ausbildung i  22 080  8 855  12 190   935   100 – –

w  13 145  4 750  7 860   455   75 – –

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) 
enthalten – 1) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mehr als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten 
(T1-Beschäftigte) – 2) Teilzeitbeschäftigte mit weniger als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T2-Be-
schäftigte) – 3) Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 4) Teilzeitbeschäftigte 
(T1-, T2-, ATZ-Beschäftigte) insgesamt – 5) Angaben über geringfügig Beschäftigte liegen nicht nach Altersgruppen differenziert vor
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Vollzeitbeschäftigte

Arbeitnehmer/-innen
außertariflich, E 15 Ü i   370 –   5   20   85   130   125

w   130 – –   5   35   45   40
E 15 i   770 –   5   25   165   260   315

w   345 –   5   15   70   120   140
E 14 i  2 200 –   35   145   475   585   955

w  1 000 –   25   80   215   265   415
E 13 i  6 125   5  1 240   670  1 205  1 215  1 780

w  3 010   5   760   325   530   560   830
E 12, Kr 16, Kr 17                                          i  2 605 –   190   470   860   545   540

 w   735 –   80   135   235   145   135
E 11, KR 15                                                 i  9 445   30  2 195  1 600  2 065  1 450  2 100

 w  4 740   15  1 280   605   925   735  1 175
E 10, KR 14                                                 i  7 530   100  1 855  1 790  2 040  1 010   730

 w  4 225   80  1 220   945  1 090   555   340
E 9b – c, KR 13 – KR 9                                        i  2 525   35   310   340   760   585   500

 w  1 155   15   155   150   345   245   245
E 9a, E8, KR 8                                              i  10 950   295  1 580  1 415  3 405  2 460  1 795

 w  7 045   205  1 050   760  2 290  1 655  1 090
E 7, KR 7                                                   i   320   15   55   40   115   60   40

 w   50   5   15   5   15   10 –
E 6, KR 6                                                   i  6 350   710  1 320   760  1 810  1 035   710

 w  3 315   525   810   370   770   460   380
E 5                                                         i  2 320   255   315   270   620   515   350

 w   955   60   85   80   305   250   175
E 4                                                         i  1 360   90   350   195   300   240   190

 w   305   25   80   40   70   50   35
E 3, KR 5                                                   i   620   15   65   105   195   145   95

w   250   10   20   30   95   60   35
E 2, E 2 Ü i   60 –   5   5   15   15   15

w   35 – –   5   10   10   5
E 1 i – – – – – – –

w – – – – – – –
in Ausbildung i  5 800  1 475  4 160   140   25 – –

w  3 380   865  2 420   80   15 – –

nicht zuzuordnen i   150   15   45   10   35   30   20
w   65   5   25   5   10   10   5

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  59 635  3 055  13 755  8 020  14 235  10 300  10 265
w  30 840  1 830  8 050  3 650  7 070  5 190  5 055

darunter
Krankenpflegepersonal i   140   5   30   20   50   25   10

w   110   5   25   15   40   15   5

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i  246 280  16 290  65 985  48 165  55 295  32 210  28 335
w  120 670  9 140  41 090  21 165  24 190  12 555  12 525

darunter
in Ausbildung i  27 880  10 330  16 350  1 075   125 – –

w  16 525  5 620  10 280   540   90 – –

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  19 410 –  1 695  8 035  6 605  1 725  1 350

 w  16 465 –  1 460  7 090  5 535  1 380  1 000
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  40 645   80  3 080  14 580  15 010  4 065  3 830

 w  37 650   45  2 875  13 810  13 980  3 600  3 340
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  4 245   45   175   785  1 410   920   910

w  3 915   30   155   730  1 315   850   835

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen zusammen i  64 300   125  4 950  23 400  23 025  6 710  6 095
w  58 035   75  4 490  21 630  20 830  5 830  5 175

darunter
Richter/-innen i  1 055 –   60   540   345   80   35

w   975 –   50   505   330   65   25

–––––––––
Anmerkungen Seite 68
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  23 170   335  3 330  3 800  6 560  4 560  4 585
w  19 235   255  2 395  3 185  5 720  3 975  3 710

darunter
Krankenpflegepersonal i   50 –   5   15   20   10   5

w   50 –   5   15   20   10   5

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1) zusammen i  87 470   460  8 275  27 205  29 590  11 270  10 675
w  77 270   325  6 885  24 815  26 550  9 805  8 885

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen i  5 045 –   815  3 005  1 185   25   15
w  4 945 –   795  2 945  1 165   25   15

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  6 030   670  1 430   825  1 035   540  1 530
w  4 255   495   960   655   875   430   835

darunter
Krankenpflegepersonal i   5 – – – – – –

w   5 – – – – – –

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2) zusammen i  11 075   670  2 245  3 830  2 215   565  1 545
w  9 200   500  1 755  3 595  2 045   455   850

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen i   50 – – – – –   50
w   30 – – – – –   30

Arbeitnehmer/-innen zusammen i   105 – – – – –   105
w   40 – – – – –   40

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3) zusammen i   155 – – – – –   155
w   75 – – – – –   75

Teilzeitbeschäftigte4)

Beamt(e)/-innen und Richter/-innen i  69 400   125  5 765  26 405  24 210  6 735  6 160
w  63 010   75  5 285  24 575  22 000  5 855  5 220

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  29 300  1 005  4 760  4 630  7 595  5 100  6 215
w  23 530   750  3 355  3 835  6 595  4 405  4 585

Teilzeitbeschäftigte4) insgesamt i  98 700  1 130  10 520  31 030  31 805  11 835  12 380
w  86 545   825  8 645  28 410  28 595  10 260  9 810

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte6) i   855 . . . . . .

w   415 . . . . . .
–––––––––
Anmerkungen Seite 68
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C. Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
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Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020

1. Vollzeitbeschäftigte nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 
Produktbereichen und Geschlecht

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt Dauerkräfte

insgesamt Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen zusammen Beamt(e)/ 

-innen
Arbeitnehmer/ 

-innen

Insgesamt i 218 120 50 300 167 825 194 050 44 180 149 875
w 95 335 16 345 78 985 82 690 13 570 69 120

11 – 57 Kernhaushalt i 180 975 49 355 131 620 161 610 43 235 118 375
w 81 290 16 015 65 280 71 125 13 240 57 885

11 innere Verwaltung i 46 840 16 275 30 565 36 460 11 370 25 090
w 21 685 7 770 13 915 16 100 5 125 10 980

12 Sicherheit und Ordnung i 36 280 20 695 15 585 33 900 19 595 14 300
w 9 325 2 430 6 900 8 765 2 365 6 400

darunter
122 Ordnungsangelegenheiten i 14 725 4 265 10 455 14 345 4 250 10 095

w 7 520 1 940 5 580 7 350 1 925 5 420

126 Brandschutz i 13 935 12 920 1 020 12 845 11 985  860
w  505  270  235  425  235  190

127 Rettungsdienst i 6 930 3 145 3 785 6 065 3 000 3 065
w 1 075  130  950  790  115  670

21 Schulträgeraufgaben i 7 875  850 7 025 7 305  840 6 470
w 3 295  415 2 875 3 105  410 2 695

darunter
211 Grundschulen i 2 080  80 2 005 1 985  75 1 910

w  555  40  510  510  40  475

212 Hauptschulen i  315  5  310  315  5  305
w  75 –  75  75 –  75

215 Realschulen i  350  10  340  345  10  335
w  105 –  105  105 –  105

217 Gymnasien i  720  15  705  700  15  685
w  300  10  290  295  10  285

218 Gesamtschulen i  545  10  535  525  10  515
w  235  10  230  230  10  220

221 Förderschulen i  680  20  660  645  20  625
w  345  10  335  325  10  315

231 Berufskollegs i  755  60  700  735  60  675
w  405  35  370  400  35  365

241 Schülerbeförderung i  60  20  40  60  20  40
w  30  10  25  30  10  25

242 Fördermaßnahmen für Schüler i  455  55  395  190  55  135
w  165  30  135  125  30  90

243 sonstige schulische Aufgaben i 1 830  575 1 255 1 725  570 1 155
w 1 050  265  785  980  260  720

25 Kultur und Wissenschaft i 5 870  520 5 350 5 370  490 4 885
w 3 200  240 2 960 2 900  220 2 680

darunter
252 Museen, Sammlungen, Ausstellungen i 1 100  115  985 1 005  115  885

w  525  50  475  455  50  405

261 – 263 Theater und Musikpflege i 1 285  60 1 225 1 220  60 1 160
w  530  30  500  505  30  475

272 Büchereien i 1 275  35 1 245 1 180  35 1 150
w  990  15  970  910  15  895

271, 273 Volkshochschulen, sonstige Volksbildung i  810  110  700  765  105  660
w  510  45  460  480  45  435

31 soziale Leistungen i 17 090 4 600 12 490 16 450 4 590 11 860
w 9 825 2 455 7 375 9 485 2 445 7 040

darunter
312 Grundsicherungsleistungen nach dem 

Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
i 8 320 1 765 6 555 7 950 1 765 6 185
w 4 780  890 3 890 4 580  890 3 690

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 28 595 1 650 26 945 25 450 1 640 23 805
w 23 760 1 000 22 760 21 115  995 20 120

darunter
361 Förderung von Kindern in Tages- 

einrichtungen, Tagespflege
i 1 025  85  940  920  85  835
w  870  55  815  790  55  735

362 Jugendarbeit i 1 595  180 1 415 1 470  180 1 290
w 1 020  90  930  925  90  835

363 sonstige Leistungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i 6 060  950 5 105 5 685  950 4 735
w 4 285  600 3 690 4 000  595 3 405

365 Tageseinrichtungen für Kinder i 17 685  255 17 430 15 285  250 15 030
w 16 210  155 16 055 14 120  150 13 970
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Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 
Produktbereichen und Geschlecht

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Personal in Ausbildung Personal mit Zeitvertrag

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen

Insgesamt i 14 840 5 245 9 595 9 230  875 8 355
w 8 465 2 645 5 825 4 175  130 4 045

11 – 57 Kernhaushalt i 12 555 5 240 7 315 6 805  875 5 930
w 7 025 2 645 4 385 3 140  130 3 010

11 innere Verwaltung i 8 450 4 050 4 400 1 935  860 1 075
w 4 995 2 520 2 470  590  125  465

12 Sicherheit und Ordnung i 1 710 1 095  615  670 –  670
w  300  60  240  260 –  260

darunter
122 Ordnungsangelegenheiten i  55  15  35  325 –  325

w  30  15  15  140 –  140

126 Brandschutz i 1 050  935  115  40 –  40
w  65  35  30  15 –  15

127 Rettungsdienst i  605  145  460  260 –  260
w  205  10  195  85 –  85

21 Schulträgeraufgaben i  75  10  60  495 –  495
w  55  10  45  140 –  140

darunter
211 Grundschulen i  35  5  30  60 –  60

w  25  5  20  15 –  15

212 Hauptschulen i – – – – – –
w – – – – – –

215 Realschulen i – – –  5 –  5
w – – – – – –

217 Gymnasien i  5 – –  20 –  20
w – – –  5 –  5

218 Gesamtschulen i  5 –  5  15 –  15
w  5 –  5 – – –

221 Förderschulen i  15 –  15  20 –  20
w  10 –  10  10 –  10

231 Berufskollegs i – – –  20 –  20
w – – –  5 –  5

241 Schülerbeförderung i – – – – – –
w – – – – – –

242 Fördermaßnahmen für Schüler i – – –  260 –  260
w – – –  40 –  40

243 sonstige schulische Aufgaben i  15  5  5  90 –  90
w  10  5  5  60 –  60

25 Kultur und Wissenschaft i  130  30  100  370 –  370
w  95  20  75  205 –  205

darunter
252 Museen, Sammlungen, Ausstellungen i  20 –  20  75 –  75

w  15 –  15  50 –  50

261 – 263 Theater und Musikpflege i  10 –  10  55 –  55
w – – –  25 –  25

272 Büchereien i  45 –  45  50 –  50
w  40 –  40  35 –  35

271, 273 Volkshochschulen, sonstige Volksbildung i  5 –  5  40 –  40
w  5 –  5  25 –  25

31 soziale Leistungen i  75  5  65  565 –  565
w  50  5  40  295 –  295

darunter
312 Grundsicherungsleistungen nach dem 

Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
i  50  5  45  320 –  320
w  30  5  30  170 –  170

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 1 660  10 1 650 1 485 – 1 485
w 1 405  5 1 400 1 240 – 1 240

darunter
361 Förderung von Kindern in Tages- 

einrichtungen, Tagespflege
i  60 –  60  45 –  45
w  45 –  45  40 –  40

362 Jugendarbeit i  45 –  45  80 –  80
w  35 –  35  60 –  60

363 sonstige Leistungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i  120 –  120  255 –  255
w  95 –  95  190 –  190

365 Tageseinrichtungen für Kinder i 1 365  5 1 360 1 040 – 1 040
w 1 185  5 1 185  905 –  905
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Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt Dauerkräfte

insgesamt Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen zusammen Beamt(e)/ 

-innen
Arbeitnehmer/ 

-innen

noch: Kernhaushalt

37 soziale Einrichtungen i 1 500  180 1 315 1 370  180 1 190
  w  580  95  485  530  95  430

darunter
373
 

soziale Einrichtungen für Menschen 
mit Behinderung

i  125  10  115  105  10  100
w  70  5  65  55  5  50

374 soziale Einrichtungen für Wohnungslose i  255  40  215  240  40  200
  w  80  20  60  80  20  55

375
 

soziale Einrichtungen für Aussiedler 
und Ausländer

i  710  50  665  670  50  620
w  195  20  175  190  20  165

376 andere soziale Einrichtungen i  240  45  200  190  45  150
  w  120  25  95  90  25  65

41 Gesundheitsdienste i 2 690  430 2 260 2 555  425 2 130
w 1 715  235 1 480 1 625  235 1 395

darunter
412 Gesundheitseinrichtungen i  505  65  440  490  60  430

w  260  35  230  255  35  220

414 Gesundheitsschutz und -pflege i 2 050  330 1 725 1 940  330 1 610
w 1 400  185 1 215 1 320  185 1 135

42 Sportförderung i 1 930  165 1 765 1 795  160 1 630
w  485  45  445  440  45  395

darunter
424 Sportstätten und Bäder i 1 660  65 1 595 1 540  65 1 475

w  400  25  375  360  25  335

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i 5 855 1 070 4 790 5 625 1 055 4 565
w 1 875  280 1 595 1 780  275 1 510

52 Bauen und Wohnen i 5 265 1 320 3 945 5 110 1 300 3 805
w 2 150  535 1 615 2 090  525 1 565

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i 3 975  935 3 040 3 885  925 2 960

w 1 500  345 1 155 1 465  335 1 130

53 Ver- und Entsorgung i 3 020  235 2 785 2 890  230 2 660
w  425  65  360  405  65  340

darunter
537 Abfallwirtschaft i 1 105  120  985 1 040  120  920

w  165  35  130  155  35  120

538 Abwasserbeseitigung i 1 690  90 1 605 1 635  85 1 545
w  225  20  205  215  20  195

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i 6 370  520 5 850 6 160  520 5 640
w  825  165  660  805  165  640

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i 6 105  475 5 630 5 895  475 5 420

w  755  150  605  730  150  585

547 ÖPNV i  245  40  205  245  40  200
w  65  15  55  65  15  50

55 Natur- und Landschaftspflege i 7 890  350 7 540 7 465  350 7 115
w 1 065  120  945  995  120  875

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i 5 355  105 5 255 5 050  100 4 945

w  595  40  550  545  40  505

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i 1 335  50 1 285 1 285  50 1 240
w  215  25  190  210  25  185

56 Umweltschutz i 1 275  260 1 015 1 200  255  945
w  475  80  395  440  80  360

darunter
561 Umweltschutzmaßnahmen i 1 040  175  865  980  175  805

w  400  60  340  370  60  310

57 Wirtschaft und Tourismus i 2 630  235 2 395 2 515  230 2 280
w  600  85  510  555  85  470

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i 1 795  40 1 755 1 740  40 1 700
w  170  15  155  160  15  150

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 

Produktbereichen und Geschlecht



IT.NRW • Personal der öffentlichen Verwaltung in NRW 2020

75
Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020

Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 
Produktbereichen und Geschlecht

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Personal in Ausbildung Personal mit Zeitvertrag

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen

noch: Kernhaushalt

37 soziale Einrichtungen i  10 –  10  115 –  115
  w  5 –  5  50 –  50

darunter
373
 

soziale Einrichtungen für Menschen 
mit Behinderung

i  5 –  5  15 –  15
w  5 – –  10 –  10

374 soziale Einrichtungen für Wohnungslose i – – –  15 –  15
  w – – – – – –

375
 

soziale Einrichtungen für Aussiedler 
und Ausländer

i – – –  45 –  45
w – – –  10 –  10

376 andere soziale Einrichtungen i  5 –  5  45 –  45
  w – – –  25 –  25

41 Gesundheitsdienste i  25  5  20  110 –  110
w  20 –  20  70 –  70

darunter
412 Gesundheitseinrichtungen i  5  5 –  15 –  15

w – – –  5 –  5

414 Gesundheitsschutz und -pflege i  20 –  20  90 –  90
w  20 –  20  60 –  60

42 Sportförderung i  65 –  60  75 –  75
w  20 –  20  30 –  30

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  55 –  55  65 –  65

w  20 –  20  20 –  20

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i  75  10  65  160  5  160
w  25  5  20  70 –  70

52 Bauen und Wohnen i  30  15  15  125  5  120
w  15  10  5  45 –  45

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i  20  10  15  70  5  65

w  10  5  5  25 –  25

53 Ver- und Entsorgung i  35 –  35  90 –  90
w  5 –  5  15 –  15

darunter
537 Abfallwirtschaft i  5 –  5  60 –  60

w – – –  10 –  10

538 Abwasserbeseitigung i  30 –  30  25 –  25
w  5 –  5  5 –  5

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i  70 –  70  140 –  140
w  5 –  5  15 –  15

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i  70 –  70  140 –  140

w  5 –  5  15 –  15

547 ÖPNV i – – – – – –
w – – – – – –

55 Natur- und Landschaftspflege i  105  5  105  320 –  320
w  20 –  20  50 –  50

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  80 –  80  230 –  230

w  15 –  15  35 –  35

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  5 –  5  40 –  40
w – – –  5 –  5

56 Umweltschutz i  5  5 –  70 –  70
w – – –  35 –  35

darunter
561 Umweltschutzmaßnahmen i – – –  60 –  60

w – – –  30 –  30

57 Wirtschaft und Tourismus i  40  5  35  75 –  75
w  10  5  10  30 –  30

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i  30 –  30  25 –  25
w  5 –  5  5 –  5
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Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt Dauerkräfte

insgesamt Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen zusammen Beamt(e)/ 

-innen
Arbeitnehmer/ 

-innen

11 – 57 Sonderrechnungen1) i 37 150  945 36 205 32 440  940 31 500
w 14 040  335 13 710 11 565  335 11 230

11 innere Verwaltung i 4 250  440 3 815 4 055  435 3 620
w 1 035  160  875 1 000  160  840

12 Sicherheit und Ordnung i  440  30  410  360  30  330
w  100 –  100  65 –  65

21 Schulträgeraufgaben i  260  10  250  255  10  250
w  45  5  40  45  5  40

25 Kultur und Wissenschaft i 3 185  90 3 095 2 630  90 2 545
w 1 310  50 1 260 1 035  50  985

darunter
261 – 263 Theater und Musikpflege i 2 690  45 2 640 2 160  45 2 115

w 1 025  30 1 000  775  30  745

31 soziale Leistungen i  5 – –  5 – –
w – – – – – –

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 2 885  25 2 860 2 495  25 2 470
w 2 320  15 2 305 2 020  15 2 005

darunter 
365 Tageseinrichtungen für Kinder i 2 005  20 1 985 1 775  20 1 755

w 1 795  15 1 780 1 595  15 1 580

367 sonstige Einrichtungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i  855 –  855  705 –  705
w  520 –  520  420 –  420

37 soziale Einrichtungen i 2 060  10 2 050 1 755  10 1 750
w 1 310  5 1 305 1 120  5 1 115

41 Gesundheitsdienste i 12 250  10 12 240 9 920  10 9 910
w 6 550 – 6 550 5 025 – 5 025

darunter
411 Krankenhäuser i 12 235  10 12 225 9 905  10 9 900

w 6 545 – 6 545 5 015 – 5 015

42 Sportförderung i  760  40  720  700  40  655
w  210  15  195  190  15  175

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  685  25  660  630  25  605

w  190  10  180  170  10  160

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i  80  10  70  80  10  70
w  20 –  15  20 –  15

52 Bauen und Wohnen i  295  35  260  280  35  245
w  60  5  55  60  5  50

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i  275  35  245  265  35  230

w  55  5  50  55  5  50

53 Ver- und Entsorgung i 5 395  130 5 265 5 025  130 4 895
w  480  35  440  445  35  410

darunter
537 Abfallwirtschaft i 2 655  35 2 625 2 400  35 2 370

w  160  5  150  145  5  135

538 Abwasserbeseitigung i 2 280  85 2 195 2 190  85 2 105
w  260  25  235  250  25  225

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i 1 890  20 1 870 1 755  20 1 735
w  95  5  85  85  5  80

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i 1 855  20 1 835 1 720  20 1 700

w  90  5  85  80  5  75

55 Natur- und Landschaftspflege i 2 230  35 2 190 2 045  35 2 005
w  220  5  215  195  5  190

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i 1 490  5 1 490 1 360  5 1 355

w  145 –  140  120 –  120

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  520  5  510  490  5  480
w  60  5  55  60  5  55

56 Umweltschutz i  10 –  10  10 –  10
w  5 –  5  5 –  5

57 Wirtschaft und Tourismus i 1 170  60 1 105 1 070  60 1 010
w  280  25  260  255  25  235

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i 1 070  45 1 025  975  45  930
w  235  20  220  215  20  195

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 

Produktbereichen und Geschlecht

––––––––– 
1) mit kaufmännischem Rechnungswesen
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Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020

Noch: 1. Vollzeitbeschäftigte nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 
Produktbereichen und Geschlecht

––––––––– 
1) mit kaufmännischem Rechnungswesen

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich 
––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Personal in Ausbildung Personal mit Zeitvertrag

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen

11 – 57 Sonderrechnungen1) i 2 280 – 2 280 2 425 – 2 425
w 1 440 – 1 440 1 040 – 1 040

11 innere Verwaltung i  90 –  85  105 –  105
w  15 –  15  20 –  20

12 Sicherheit und Ordnung i  30 –  30  45 –  45
w  15 –  15  20 –  20

21 Schulträgeraufgaben i – – – – – –
w – – – – – –

25 Kultur und Wissenschaft i  70 –  70  485 –  485
w  25 –  25  245 –  245

darunter
261 – 263 Theater und Musikpflege i  65 –  65  465 –  465

w  25 –  25  230 –  230

31 soziale Leistungen i – – – – – –
w – – – – – –

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i  255 –  255  130 –  130
w  215 –  215  85 –  85

darunter 
365 Tageseinrichtungen für Kinder i  200 –  200  30 –  30

w  175 –  175  25 –  25

367 sonstige Einrichtungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i  55 –  55  95 –  95
w  40 –  40  60 –  60

37 soziale Einrichtungen i  180 –  180  125 –  125
w  120 –  120  70 –  70

41 Gesundheitsdienste i 1 380 – 1 380  950 –  950
w 1 000 – 1 000  525 –  525

darunter
411 Krankenhäuser i 1 380 – 1 380  950 –  950

w 1 000 – 1 000  525 –  525

42 Sportförderung i  25 –  25  35 –  35
w  10 –  10  10 –  10

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  25 –  25  30 –  30

w  10 –  10  10 –  10

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i – – – – – –
w – – – – – –

52 Bauen und Wohnen i  5 –  5  10 –  10
w – – – – – –

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i  5 –  5  10 –  10

w – – – – – –

53 Ver- und Entsorgung i  115 –  115  255 –  255
w  15 –  15  15 –  15

darunter
537 Abfallwirtschaft i  45 –  45  210 –  210

w  5 –  5  10 –  10

538 Abwasserbeseitigung i  55 –  55  40 –  40
w  5 –  5  5 –  5

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i  35 –  35  100 –  100
w – – –  5 –  5

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i  35 –  35  100 –  100

w – – –  5 –  5

55 Natur- und Landschaftspflege i  60 –  60  125 –  125
w  10 –  10  15 –  15

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  40 –  40  90 –  90

w  10 –  10  15 –  15

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  5 –  5  25 –  25
w – – – – – –

56 Umweltschutz i – – – – – –
w – – – – – –

57 Wirtschaft und Tourismus i  35 –  35  60 –  60
w  5 –  5  20 –  20

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i  35 –  35  55 –  55
w  5 –  5  15 –  15
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Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt Dauerkräfte Personal mit Zeitvertrag

ins- 
gesamt

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

Insgesamt i 114 030 14 680 99 350 105 830 14 650 91 180 7 840  5 7 835
w 99 915 12 320 87 595 93 555 12 300 81 255 6 065  5 6 065

11 – 57 Kernhaushalt i 92 545 14 330 78 210 86 845 14 300 72 540 5 420  5 5 420
w 81 695 12 045 69 650 77 315 12 025 65 290 4 160  5 4 155

11 innere Verwaltung i 20 630 5 355 15 275 19 680 5 330 14 350  860  5  855
w 18 205 4 430 13 775 17 510 4 415 13 095  620  5  615

12 Sicherheit und Ordnung i 7 075 1 995 5 080 6 845 1 995 4 855  225 –  225
w 6 035 1 610 4 425 5 915 1 605 4 305  115 –  115

darunter
122 Ordnungsangelegenheiten i 5 955 1 610 4 345 5 790 1 610 4 180  160 –  160

w 5 360 1 425 3 935 5 265 1 425 3 840  90 –  90

126 Brandschutz i  430  240  190  405  235  170  25 –  25
w  220  85  135  215  85  130  5 –  5

127 Rettungsdienst i  500  75  425  465  75  390  35 –  35
w  290  40  250  275  40  235  15 –  15

21 Schulträgeraufgaben i 11 810  520 11 290 11 085  520 10 570  715 –  715
w 11 120  470 10 650 10 515  470 10 045  595 –  595

darunter
211 Grundschulen i 4 595  50 4 540 4 300  50 4 250  290 –  290

w 4 335  50 4 290 4 100  50 4 050  235 –  235

212 Hauptschulen i  530  5  525  510  5  505  20 –  20
w  510  5  505  490  5  485  20 –  20

215 Realschulen i  600  10  590  575  10  570  20 –  20
w  580  10  575  565  10  555  20 –  20

217 Gymnasien i 1 035  15 1 025 1 000  15  990  35 –  35
w 1 005  15  990  975  15  965  25 –  25

218 Gesamtschulen i  680  10  670  660  10  645  25 –  25
w  655  10  645  635  10  625  20 –  20

221 Förderschulen i 1 615  10 1 600 1 470  10 1 460  140 –  140
w 1 505  10 1 495 1 390  10 1 380  115 –  115

231 Berufskollegs i  695  30  665  670  30  640  25 –  25
w  650  30  620  630  30  600  20 –  20

241 Schülerbeförderung i  45  10  40  45  10  40 – – –
w  40  5  35  40  5  35 – – –

242 Fördermaßnahmen für Schüler i  320  40  285  290  40  250  30 –  30
w  300  35  265  275  35  240  25 –  25

243 sonstige schulische Aufgaben i 1 530  340 1 190 1 405  340 1 065  120 –  120
w 1 370  300 1 070 1 265  300  965  105 –  105

25 Kultur und Wissenschaft i 6 745  260 6 485 6 095  260 5 835  585 –  585
w 4 995  230 4 765 4 520  225 4 290  430 –  430

darunter
252 Museen, Sammlungen, Ausstellungen i  855  40  820  750  40  710  100 –  100

w  720  35  685  635  35  600  85 –  85

261 – 263 Theater und Musikpflege i 2 800  45 2 755 2 690  45 2 645  110 –  110
w 1 645  40 1 605 1 570  40 1 530  70 –  70

272 Büchereien i 1 235  20 1 215 1 170  20 1 155  60 –  60
w 1 170  20 1 150 1 115  20 1 095  55 –  55

271, 273 Volkshochschulen, sonstige Volksbildung i  690  85  605  630  85  540  65 –  65
w  575  75  500  525  75  450  50 –  50

31 soziale Leistungen i 8 585 2 695 5 890 8 235 2 695 5 540  350 –  350
w 7 655 2 380 5 275 7 400 2 380 5 015  255 –  255

darunter
312 Grundsicherungsleistungen nach dem 

Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
i 3 645  910 2 730 3 515  910 2 605  125 –  125
w 3 235  795 2 445 3 145  795 2 350  90 –  90

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 23 925 1 200 22 725 22 230 1 200 21 030 1 620 – 1 620
w 22 775 1 110 21 665 21 230 1 110 20 120 1 475 – 1 475

darunter
361 Förderung von Kindern in Tagesein-

richtungen, Tagespflege
i 1 200  75 1 125 1 135  75 1 060  60 –  60
w 1 145  75 1 070 1 085  75 1 015  55 –  55

362 Jugendarbeit i 1 075  120  955  990  120  870  85 –  85
w  945  110  835  875  110  765  70 –  70

363 sonstige Leistungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i 4 115  700 3 415 3 900  700 3 200  190 –  190
w 3 785  640 3 145 3 590  640 2 950  170 –  170

365 Tageseinrichtungen für Kinder i 15 310  180 15 130 14 125  180 13 945 1 140 – 1 140
w 15 040  170 14 870 13 915  170 13 745 1 085 – 1 085

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
2. Teilzeitbeschäftigte*) nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 

Produktbereichen und Geschlecht

–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 1) mit kaufmänni-
schem Rechnungswesen
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Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020

Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte*) nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 
Produktbereichen und Geschlecht

–––––––––
Anmerkungen Seite 78

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt Dauerkräfte Personal mit Zeitvertrag

ins- 
gesamt

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

noch: Kernhaushalt

37 soziale Einrichtungen i  595  125  475  560  125  435  40 –  40
 w  520  110  410  495  110  385  25 –  25

darunter
373 soziale Einrichtungen für Menschen 

mit Behinderung
i  90  10  85  85  10  75  10 –  10

 w  85  10  80  75  10  70  10 –  10

374 soziale Einrichtungen für Wohnungslose i  75  20  55  70  20  50  5 –  5
 w  65  20  45  65  20  45 – – –

375 soziale Einrichtungen für Aussiedler 
und Ausländer

i  135  20  110  125  20  105  10 –  10
 w  105  15  90  100  15  85  5 –  5

376 andere soziale Einrichtungen i  140  40  100  125  40  90  15 –  15
 w  115  35  80  105  35  70  10 –  10

41 Gesundheitsdienste i 2 995  245 2 750 2 585  245 2 340  405 –  405
w 2 705  215 2 490 2 420  215 2 205  280 –  280

darunter
412 Gesundheitseinrichtungen i  345  30  315  330  30  300  20 –  20

w  320  25  295  305  25  280  15 –  15

414 Gesundheitsschutz und -pflege i 2 565  195 2 375 2 175  195 1 985  385 –  385
w 2 310  170 2 140 2 040  170 1 870  265 –  265

42 Sportförderung i  960  60  900  805  60  745  155 –  155
w  765  50  715  685  50  635  80 –  80

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  815  30  785  680  30  650  135 –  135

w  650  25  625  580  25  560  70 –  70

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i 2 350  450 1 900 2 250  450 1 805  100 –  100
w 1 775  300 1 475 1 720  300 1 415  60 –  60

52 Bauen und Wohnen i 2 635  720 1 910 2 455  720 1 730  155 –  155
w 2 205  600 1 605 2 085  600 1 490  100 –  100

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i 1 875  495 1 375 1 810  495 1 315  65 –  65

w 1 580  400 1 180 1 535  400 1 135  45 –  45

53 Ver- und Entsorgung i  520  100  420  510  100  405  10 –  10
w  390  75  315  380  75  310  5 –  5

darunter
537 Abfallwirtschaft i  165  40  125  160  40  120  5 –  5

w  125  30  90  120  30  90 – – –

538 Abwasserbeseitigung i  295  45  250  285  45  240  5 –  5
w  215  30  185  210  30  180  5 –  5

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i 1 040  225  815  995  225  770  45 –  45
w  695  175  520  675  175  500  20 –  20

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i  975  210  765  940  210  730  35 –  35

w  650  165  485  635  165  475  15 –  15

547 ÖPNV i  60  15  45  50  15  35  10 –  10
w  40  10  30  35  10  25  5 –  5

55 Natur- und Landschaftspflege i 1 310  150 1 160 1 245  150 1 095  65 –  65
w  820  115  705  785  115  670  30 –  30

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  645  30  615  615  30  585  30 –  30

w  360  25  335  345  25  325  15 –  15

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  230  20  210  225  20  205  10 –  10
w  160  20  140  155  20  140  5 –  5

56 Umweltschutz i  650  155  495  605  155  455  40 –  40
w  480  115  360  450  115  335  30 –  30

darunter
561 Umweltschutzmaßnahmen i  535  120  415  505  120  385  30 –  30

w  400  90  310  380  90  290  20 –  20

57 Wirtschaft und Tourismus i  720  75  645  665  75  590  55 –  55
w  565  60  505  530  60  470  35 –  35

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i  285  20  265  275  20  255  10 –  10
w  185  15  170  180  15  165  5 –  5
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–––––––––
Anmerkungen Seite 78

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 2. Teilzeitbeschäftigte*) nach der Dauer des Beschäftigungsverhältnisses, Dienstverhältnis, 

Produktbereichen und Geschlecht

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt Dauerkräfte Personal mit Zeitvertrag

ins- 
gesamt

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

zu- 
sammen

Beamt(e)/ 
-innen

Arbeitneh- 
mer/-innen

11 – 57 Sonderrechnungen1) i 21 490  345 21 140 18 985  345 18 635 2 415 – 2 415
w 18 215  275 17 945 16 240  275 15 965 1 905 – 1 905

11 innere Verwaltung i 3 280  160 3 120 2 965  160 2 805  315 –  315
w 2 935  130 2 805 2 680  130 2 550  255 –  255

12 Sicherheit und Ordnung i  45  5  40  40  5  40  5 –  5
w  30 –  25  25 –  25  5 –  5

21 Schulträgeraufgaben i  270  5  265  245  5  245  25 –  25
w  255  5  250  230  5  230  20 –  20

25 Kultur und Wissenschaft i 1 150  35 1 115  905  35  875  230 –  230
w  840  30  810  675  30  645  160 –  160

darunter
261 – 263 Theater und Musikpflege i  875  15  855  665  15  650  195 –  195

w  595  15  580  460  15  445  130 –  130

31 soziale Leistungen i – – – – – – – – –
w – – – – – – – – –

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 2 130  10 2 120 1 930  10 1 915  195 –  195
w 2 025  10 2 010 1 850  10 1 835  170 –  170

darunter 
365 Tageseinrichtungen für Kinder i 1 555  10 1 545 1 520  10 1 505  40 –  40

w 1 525  10 1 515 1 490  10 1 480  35 –  35

367 sonstige Einrichtungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i  550 –  550  390 –  390  155 –  155
w  475 –  475  340 –  340  135 –  135

37 soziale Einrichtungen i 3 320 – 3 320 2 985 – 2 980  335 –  335
  w 2 835 – 2 835 2 570 – 2 570  255 –  255

41 Gesundheitsdienste i 9 300  5 9 295 8 120  5 8 115 1 120 – 1 120
w 7 830  5 7 825 6 840  5 6 835  935 –  935

darunter
411 Krankenhäuser i 9 295  5 9 285 8 110  5 8 105 1 120 – 1 120

w 7 825  5 7 820 6 835  5 6 830  935 –  935

42 Sportförderung i  325  10  315  255  10  245  70 –  70
w  260  5  250  220  5  210  40 –  40

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  310  5  300  240  5  235  70 –  70

w  250  5  245  210  5  205  40 –  40

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i  10  5  5  10  5  5 – – –
w  10  5  5  10  5  5 – – –

52 Bauen und Wohnen i  110  15  95  110  15  95 – – –
w  80  5  75  80  5  75 – – –

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i  100  15  90  100  15  90 – – –

w  70  5  65  70  5  65 – – –

53 Ver- und Entsorgung i  640  45  600  585  45  540  60 –  60
w  445  35  410  425  35  390  20 –  20

darunter
537 Abfallwirtschaft i  185  5  180  140  5  135  45 –  45

w  110  5  110  100  5  95  10 –  10

538 Abwasserbeseitigung i  375  35  340  360  35  330  15 –  15
w  255  25  230  250  25  220  10 –  10

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i  85  5  80  80  5  75  5 –  5
w  50  5  50  50  5  45  5 –  5

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i  85  5  80  80  5  75  5 –  5

w  50  5  45  45  5  45  5 –  5

55 Natur- und Landschaftspflege i  270  15  250  255  15  240  15 –  15
w  170  15  155  160  15  145  10 –  10

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  155 –  155  150 –  145  10 –  10

w  95 –  95  90 –  90  5 –  5

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  70  10  60  70  10  60  5 –  5
w  50  10  40  50  10  40 – – –

56 Umweltschutz i – – – – – – – – –
w – – – – – – – – –

57 Wirtschaft und Tourismus i  545  30  515  495  30  465  50 –  50
w  455  25  435  420  25  400  35 –  35

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i  485  20  465  455  20  435  30 –  30
w  410  15  395  390  15  370  20 –  20
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3. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Produktbereichen und Geschlecht

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

Insgesamt i 218 120 50 300 5 550 23 665 21 080 167 825
w 95 335 16 345 1 505 10 300 4 540 78 985

11 – 57 Kernhaushalt i 180 975 49 355 5 365 23 075 20 915 131 620
w 81 290 16 015 1 460 10 100 4 455 65 280

11 innere Verwaltung i 46 840 16 275 2 980 9 915 3 375 30 565
w 21 685 7 770  770 5 120 1 880 13 915

12 Sicherheit und Ordnung i 36 280 20 695  645 4 560 15 490 15 585
w 9 325 2 430  150  945 1 335 6 900

darunter
122 Ordnungsangelegenheiten i 14 725 4 265  395 1 960 1 910 10 455

w 7 520 1 940  130  790 1 025 5 580

126 Brandschutz i 13 935 12 920  160 1 950 10 810 1 020
w  505  270  5  65  200  235

127 Rettungsdienst i 6 930 3 145  45  460 2 640 3 785
w 1 075  130  5  35  85  950

21 Schulträgeraufgaben i 7 875  850  135  550  160 7 025
w 3 295  415  50  255  110 2 875

darunter
211 Grundschulen i 2 080  80  10  55  15 2 005

w  555  40  5  30  10  510

212 Hauptschulen i  315  5 –  5  5  310
w  75 – – – –  75

215 Realschulen i  350  10 –  5 –  340
w  105 – – – –  105

217 Gymnasien i  720  15 –  10  5  705
w  300  10 –  5  5  290

218 Gesamtschulen i  545  10 –  5  5  535
w  235  10 –  5  5  230

221 Förderschulen i  680  20  5  10  5  660
w  345  10 –  5 –  335

231 Berufskollegs i  755  60  10  35  10  700
w  405  35  5  20  10  370

241 Schülerbeförderung i  60  20 –  10  10  40
w  30  10 – –  5  25

242 Fördermaßnahmen für Schüler i  455  55  10  30  20  395
w  165  30  5  15  15  135

243 sonstige schulische Aufgaben i 1 830  575  100  390  85 1 255
w 1 050  265  40  175  55  785

25 Kultur und Wissenschaft i 5 870  520  165  250  105 5 350
w 3 200  240  60  115  65 2 960

darunter
252 Museen, Sammlungen, Ausstellungen i 1 100  115  40  65  15  985

w  525  50  15  30  10  475

261 – 263 Theater und Musikpflege i 1 285  60  15  25  20 1 225
w  530  30  5  15  15  500

272 Büchereien i 1 275  35  10  20  5 1 245
w  990  15  5  10  5  970

271, 273 Volkshochschulen, sonstige Volksbildung i  810  110  20  50  40  700
w  510  45  5  15  25  460

31 soziale Leistungen i 17 090 4 600  270 3 445  885 12 490
w 9 825 2 455  100 1 810  540 7 375

darunter
312 Grundsicherungsleistungen nach dem 

Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
i 8 320 1 765  90 1 395  280 6 555
w 4 780  890  30  685  175 3 890

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 28 595 1 650  105 1 230  320 26 945
w 23 760 1 000  45  735  215 22 760

darunter
361 Förderung von Kindern in Tagesein-

richtungen, Tagespflege
i 1 025  85  10  45  35  940
w  870  55  5  25  30  815

362 Jugendarbeit i 1 595  180  25  125  30 1 415
w 1 020  90  10  60  20  930

363 sonstige Leistungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i 6 060  950  50  770  135 5 105
w 4 285  600  20  480  95 3 690

365 Tageseinrichtungen für Kinder i 17 685  255  15  175  65 17 430
w 16 210  155  5  105  40 16 055

––––––––– 
*) nur Beamt(e)/-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten – 1) mit kaufmännischem Rechnungswesen
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Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

noch: Kernhaushalt

37 soziale Einrichtungen i 1 500  180  10  130  45 1 315
 w  580  95  5  65  25  485

373 soziale Einrichtungen für Menschen 
mit Behinderung

i  125  10 –  10 –  115
 w  70  5 –  5 –  65

374 soziale Einrichtungen für Wohnungslose i  255  40 –  20  15  215
 w  80  20 –  10  10  60

375 soziale Einrichtungen für Aussiedler 
und Ausländer

i  710  50 –  25  20  665
 w  195  20 –  10  10  175

376 andere soziale Einrichtungen i  240  45 –  35  5  200
 w  120  25 –  20  5  95

41 Gesundheitsdienste i 2 690  430  180  190  60 2 260
w 1 715  235  85  115  35 1 480

darunter
412 Gesundheitseinrichtungen i  505  65  20  35  10  440

w  260  35  10  20  5  230

414 Gesundheitsschutz und -pflege i 2 050  330  140  140  55 1 725
w 1 400  185  65  90  30 1 215

42 Sportförderung i 1 930  165  25  90  45 1 765
w  485  45  5  25  10  445

darunter
424 Sportstätten und Bäder i 1 660  65  10  40  15 1 595

w  400  25  5  15  5  375

51 räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

i 5 855 1 070  330  700  35 4 790
w 1 875  280  65  190  25 1 595

52 Bauen und Wohnen i 5 265 1 320  225  895  200 3 945
w 2 150  535  65  365  105 1 615

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i 3 975  935  175  685  75 3 040

w 1 500  345  45  265  35 1 155

53 Ver- und Entsorgung i 3 020  235  45  160  30 2 785
w  425  65  5  45  15  360

darunter
537 Abfallwirtschaft i 1 105  120  20  80  20  985

w  165  35 –  20  10  130

538 Abwasserbeseitigung i 1 690  90  20  60  10 1 605
w  225  20 –  15  5  205

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i 6 370  520  100  370  50 5 850
w  825  165  20  120  25  660

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i 6 105  475  80  345  50 5 630

w  755  150  15  105  25  605

547 ÖPNV i  245  40  15  25 –  205
w  65  15 –  10 –  55

55 Natur- und Landschaftspflege i 7 890  350  40  240  70 7 540
w 1 065  120  5  75  40  945

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i 5 355  105  10  75  15 5 255

w  595  40 –  30  10  550

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i 1 335  50 –  15  30 1 285
w  215  25 –  5  15  190

56 Umweltschutz i 1 275  260  40  200  25 1 015
w  475  80  10  55  15  395

darunter
561 Umweltschutzmaßnahmen i 1 040  175  30  125  20  865

w  400  60  10  35  10  340

57 Wirtschaft und Tourismus i 2 630  235  70  150  15 2 395
w  600  85  20  60  10  510

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i 1 795  40  15  15  10 1 755
w  170  15  5  5  5  155

––––––––– 
*) nur Beamt(e)/-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten – 1) mit kaufmännischem Rechnungswesen

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 3. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Produktbereichen und Geschlecht
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Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

11 – 57 Sonderrechnungen1) i 37 150  945  185  590  170 36 205
w 14 040  335  45  205  85 13 710

11 innere Verwaltung i 4 250  440  85  280  75 3 815
w 1 035  160  20  100  40  875

12 Sicherheit und Ordnung i  440  30  5  5  20  410
w  100 – – – –  100

21 Schulträgeraufgaben i  260  10 –  5 –  250
w  45  5 –  5 –  40

25 Kultur und Wissenschaft i 3 185  90  20  50  20 3 095
w 1 310  50  5  30  15 1 260

darunter
261 – 263 Theater und Musikpflege i 2 690  45  10  25  15 2 640

w 1 025  30  5  15  5 1 000

31 soziale Leistungen i  5 – – – – –
w – – – – – –

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 2 885  25  5  15  5 2 860
w 2 320  15  5  10  5 2 305

darunter 
365 Tageseinrichtungen für Kinder i 2 005  20  5  15  5 1 985

w 1 795  15 –  5  5 1 780

367 sonstige Einrichtungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i  855 – – – –  855
w  520 – – – –  520

37 soziale Einrichtungen i 2 060  10  5 – – 2 050
w 1 310  5  5 – – 1 305

41 Gesundheitsdienste i 12 250  10  5  5 – 12 240
w 6 550 – – – – 6 550

darunter
411 Krankenhäuser i 12 235  10  5  5 – 12 225

w 6 545 – – – – 6 545

42 Sportförderung i  760  40  10  25  10  720
w  210  15 –  10  5  195

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  685  25  5  15  5  660

w  190  10 –  10 –  180

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i  80  10  5  5 –  70
w  20 – – – –  15

52 Bauen und Wohnen i  295  35 –  25  5  260
w  60  5 –  5  5  55

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i  275  35 –  25  5  245

w  55  5 –  5  5  50

53 Ver- und Entsorgung i 5 395  130  25  90  15 5 265
w  480  35  5  25  10  440

darunter
537 Abfallwirtschaft i 2 655  35  10  20  5 2 625

w  160  5 –  5 –  150

538 Abwasserbeseitigung i 2 280  85  15  65  5 2 195
w  260  25  5  15  5  235

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i 1 890  20  5  15 – 1 870
w  95  5 –  5 –  85

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i 1 855  20  5  15 – 1 835

w  90  5 –  5 –  85

55 Natur- und Landschaftspflege i 2 230  35  5  25  5 2 190
w  220  5 – – –  215

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i 1 490  5 – – – 1 490

w  145 – – – –  140

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  520  5 –  5 –  510
w  60  5 – – –  55

56 Umweltschutz i  10 – – – –  10
w  5 – – – –  5

57 Wirtschaft und Tourismus i 1 170  60  15  40  10 1 105
w  280  25  5  15  5  260

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i 1 070  45  10  25  10 1 025
w  235  20  5  10  5  220

––––––––– 
*) nur Beamt(e)/-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten – 1) mit kaufmännischem Rechnungswesen

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 3. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Produktbereichen und Geschlecht
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4. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen**), Produktbereichen und Geschlecht

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

Insgesamt i 114 030 14 680 1 220 9 250 4 205 99 350
w 99 915 12 320  740 7 790 3 785 87 595

11 – 57 Kernhaushalt i 92 545 14 330 1 185 9 035 4 115 78 210
w 81 695 12 045  725 7 615 3 700 69 650

11 innere Verwaltung i 20 630 5 355  610 3 405 1 345 15 275
w 18 205 4 430  355 2 840 1 230 13 775

12 Sicherheit und Ordnung i 7 075 1 995  120  750 1 120 5 080
w 6 035 1 610  80  620  910 4 425

darunter
122 Ordnungsangelegenheiten i 5 955 1 610  105  635  870 4 345

w 5 360 1 425  70  540  815 3 935

126 Brandschutz i  430  240  5  55  175  190
w  220  85  5  35  50  135

127 Rettungsdienst i  500  75 –  20  55  425
w  290  40 –  15  30  250

21 Schulträgeraufgaben i 11 810  520  50  285  185 11 290
w 11 120  470  40  255  175 10 650

darunter
211 Grundschulen i 4 595  50 –  20  30 4 540

w 4 335  50 –  20  30 4 290

212 Hauptschulen i  530  5 –  5 –  525
w  510  5 –  5 –  505

215 Realschulen i  600  10 – –  5  590
w  580  10 – –  5  575

217 Gymnasien i 1 035  15 –  5  10 1 025
w 1 005  15 –  5  10  990

218 Gesamtschulen i  680  10 – –  10  670
w  655  10 – –  10  645

221 Förderschulen i 1 615  10  5  5 – 1 600
w 1 505  10  5  5 – 1 495

231 Berufskollegs i  695  30  10  5  15  665
w  650  30  5  5  15  620

241 Schülerbeförderung i  45  10 –  5  5  40
w  40  5 –  5  5  35

242 Fördermaßnahmen für Schüler i  320  40  5  15  15  285
w  300  35  5  15  15  265

243 sonstige schulische Aufgaben i 1 530  340  35  220  85 1 190
w 1 370  300  25  195  85 1 070

25 Kultur und Wissenschaft i 6 745  260  20  135  110 6 485
w 4 995  230  10  115  100 4 765

darunter
252 Museen, Sammlungen, Ausstellungen i  855  40  5  20  10  820

w  720  35  5  20  10  685

261 – 263 Theater und Musikpflege i 2 800  45 –  25  20 2 755
w 1 645  40 –  25  20 1 605

272 Büchereien i 1 235  20 –  10  5 1 215
w 1 170  20 –  10  5 1 150

271, 273 Volkshochschulen, sonstige Volksbildung i  690  85  5  30  50  605
w  575  75 –  25  45  500

31 soziale Leistungen i 8 585 2 695  70 2 000  630 5 890
w 7 655 2 380  40 1 750  595 5 275

darunter
312 Grundsicherungsleistungen nach dem 

Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II)
i 3 645  910  10  745  155 2 730
w 3 235  795  5  645  145 2 445

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 23 925 1 200  25  875  305 22 725
w 22 775 1 110  15  795  295 21 665

darunter
361 Förderung von Kindern in Tagesein-

richtungen, Tagespflege
i 1 200  75 –  35  35 1 125
w 1 145  75 –  35  35 1 070

362 Jugendarbeit i 1 075  120 –  90  30  955
w  945  110 –  85  25  835

363 sonstige Leistungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i 4 115  700  15  550  140 3 415
w 3 785  640  10  495  135 3 145

365 Tageseinrichtungen für Kinder i 15 310  180 –  120  60 15 130
w 15 040  170 –  115  55 14 870

–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – **)nur Beamt(e)/ 
-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten – 1) mit kaufmännischem Rechnungswesen
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Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

noch: Kernhaushalt

37 soziale Einrichtungen i  595  125  5  85  35  475
 w  520  110 –  75  35  410

darunter
371 soziale Einrichtungen für Ältere i  75  15 –  10 –  60
 w  70  15 –  10 –  60

372 soziale Einrichtungen für pflege- 
bedürftige ältere Menschen

i  85  20 –  20 –  60
 w  75  20 –  20 –  55

373 soziale Einrichtungen für Menschen 
mit Behinderung

i  90  10 –  5 –  85
 w  85  10 –  5 –  80

374 soziale Einrichtungen für Wohnungslose i  75  20 –  5  15  55
 w  65  20 –  5  15  45

375 soziale Einrichtungen für Aussiedler 
und Ausländer

i  135  20 –  10  10  110
 w  105  15 –  5  10  90

376 andere soziale Einrichtungen i  140  40 –  30  5  100
 w  115  35 –  30  5  80

41 Gesundheitsdienste i 2 995  245  95  115  40 2 750
  w 2 705  215  75  105  35 2 490

darunter
412 Gesundheitseinrichtungen i  345  30  10  15  5  315

w  320  25  5  15  5  295

414 Gesundheitsschutz und -pflege i 2 565  195  80  85  30 2 375
w 2 310  170  65  75  30 2 140

42 Sportförderung i  960  60 –  45  15  900
w  765  50 –  35  15  715

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  815  30 –  20  10  785

w  650  25 –  15  10  625

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i 2 350  450  95  330  25 1 900
w 1 775  300  55  230  20 1 475

52 Bauen und Wohnen i 2 635  720  50  480  190 1 910
w 2 205  600  30  395  175 1 605

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i 1 875  495  40  370  90 1 375

w 1 580  400  20  295  80 1 180

53 Ver- und Entsorgung i  520  100  5  80  15  420
w  390  75 –  60  15  315

darunter
537 Abfallwirtschaft i  165  40  5  25  10  125

w  125  30 –  20  10  90

538 Abwasserbeseitigung i  295  45 –  40  5  250
w  215  30 –  25  5  185

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i 1 040  225  20  170  35  815
w  695  175  10  130  35  520

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i  975  210  15  160  35  765

w  650  165  10  120  35  485

547 ÖPNV i  60  15  5  10 –  45
w  40  10 –  10 –  30

55 Natur- und Landschaftspflege i 1 310  150  10  95  40 1 160
w  820  115  5  70  40  705

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  645  30 –  20  10  615

w  360  25 –  15  10  335

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  230  20 –  5  15  210
w  160  20 –  5  15  140

56 Umweltschutz i  650  155  5  130  15  495
w  480  115  5  100  15  360

darunter
561 Umweltschutzmaßnahmen i  535  120  5  95  15  415

w  400  90  5  75  15  310

57 Wirtschaft und Tourismus i  720  75  5  60  10  645
w  565  60  5  45  10  505

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i  285  20 –  10  5  265
w  185  15 –  10  5  170

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 4. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen**), Produktbereichen und Geschlecht

–––––––––
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–––––––––
Anmerkungen Seite 84

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

11 – 57 Sonderrechnungen1) i 21 490  345  35  220  90 21 140
w 18 215  275  15  175  85 17 945

11 innere Verwaltung i 3 280  160  10  110  40 3 120
w 2 935  130  5  90  35 2 805

12 Sicherheit und Ordnung i  45  5 – – –  40
w  30 – – – –  25

21 Schulträgeraufgaben i  270  5 – –  5  265
w  255  5 – – –  250

25 Kultur und Wissenschaft i 1 150  35  5  20  10 1 115
w  840  30  5  20  10  810

darunter
261 – 263 Theater und Musikpflege i  875  15 –  10  5  855

w  595  15 –  10  5  580

31 soziale Leistungen i – – – – – –
w – – – – – –

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i 2 130  10 –  10  5 2 120
w 2 025  10 –  10  5 2 010

darunter 
365 Tageseinrichtungen für Kinder i 1 555  10 –  10  5 1 545

w 1 525  10 –  10  5 1 515

367 sonstige Einrichtungen zur Förderung 
junger Menschen und Familien

i  550 – – – –  550
w  475 – – – –  475

37 soziale Einrichtungen i 3 320 – – – – 3 320
  w 2 835 – – – – 2 835

41 Gesundheitsdienste i 9 300  5 –  5 – 9 295
w 7 830  5 –  5 – 7 825

darunter
411 Krankenhäuser i 9 295  5 –  5 – 9 285

w 7 825  5 –  5 – 7 820

42 Sportförderung i  325  10 –  5 –  315
w  260  5 –  5 –  250

darunter
424 Sportstätten und Bäder i  310  5 –  5 –  300

w  250  5 –  5 –  245

51 räumliche Planung und Entwicklung,  
Geoinformationen

i  10  5 – –  5  5
w  10  5 – –  5  5

52 Bauen und Wohnen i  110  15  5  10 –  95
w  80  5 –  5 –  75

darunter
521 Bau- und Grundstücksordnung i  100  15  5  10 –  90

w  70  5 –  5 –  65

53 Ver- und Entsorgung i  640  45  5  30  10  600
w  445  35 –  20  10  410

darunter
537 Abfallwirtschaft i  185  5 – –  5  180

w  110  5 – –  5  110

538 Abwasserbeseitigung i  375  35  5  25  5  340
w  255  25 –  20  5  230

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i  85  5 – –  5  80
w  50  5 – –  5  50

darunter
541 – 546 Straßen und Parkeinrichtungen i  85  5 – –  5  80

w  50  5 – –  5  45

55 Natur- und Landschaftspflege i  270  15  5  10  5  250
w  170  15  5  5  5  155

darunter
551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  155 – – – –  155

w  95 – – – –  95

553 Friedhofs- und Bestattungswesen i  70  10 –  5  5  60
w  50  10 –  5  5  40

56 Umweltschutz i – – – – – –
w – – – – – –

57 Wirtschaft und Tourismus i  545  30 –  20  10  515
w  455  25 –  15  10  435

darunter
573 allgemeine Einrichtungen und  

Unternehmen
i  485  20 –  10  10  465
w  410  15 –  5  10  395

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 4. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen**), Produktbereichen und Geschlecht
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5. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahn-*), Altersgruppen und Geschlecht

Alter von ... bis  
unter ... Jahren  

–––––
i   = Insgesamt  
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeit- 
nehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

Unter 21 i 4 825 1 120 –  820  300 3 705
 w 2 765  765 –  565  205 2 000

21 – 23 i 6 505 1 735 – 1 155  580 4 770
 w 4 195 1 085 –  805  280 3 110

23 – 25 i 7 995 1 995 – 1 100  900 5 995
 w 5 195 1 135 –  790  345 4 060

25 – 27 i 9 045 2 315  5 1 155 1 155 6 730
 w 5 525 1 075  5  760  315 4 450

27 – 29 i 9 720 2 325  10 1 140 1 170 7 395
 w 5 665 1 010  10  720  280 4 655

29 – 31 i 10 525 2 475  45 1 085 1 345 8 050
 w 5 675  930  25  675  230 4 740

31 – 33 i 9 490 2 215  75  865 1 280 7 275
 w 4 430  670  40  435  195 3 760

33 – 35 i 8 730 2 120  105  825 1 190 6 610
 w 3 635  515  40  340  135 3 120

35 – 37 i 7 790 1 890  95  690 1 105 5 900
 w 2 960  410  35  260  120 2 550

37 – 39 i 7 935 2 025  120  785 1 120 5 910
 w 2 870  425  35  280  110 2 440

39 – 41 i 7 915 1 870  150  730  990 6 045
 w 2 795  385  45  235  100 2 410

41 – 43 i 7 455 1 825  175  690  960 5 630
 w 2 615  330  55  205  70 2 285

43 – 45 i 7 145 1 660  155  625  880 5 485
 w 2 655  280  45  140  95 2 370

45 – 47 i 7 370 1 670  220  660  790 5 700
 w 2 890  415  50  230  135 2 475

47 – 49 i 8 860 2 035  230  925  880 6 825
 w 3 600  600  80  330  190 3 000

49 – 51 i 10 835 2 520  325 1 265  930 8 315
 w 4 335  785  120  485  180 3 555

51 – 53 i 13 415 2 940  425 1 445 1 070 10 475
 w 5 465  860  125  535  200 4 605

53 – 55 i 14 360 3 090  490 1 460 1 135 11 275
 w 5 800  925  130  530  270 4 875

55 – 57 i 14 170 2 970  525 1 380 1 065 11 200
 w 5 645  885  155  425  310 4 760

57 – 59 i 13 915 3 045  585 1 495  960 10 870
 w 5 470  955  155  500  305 4 510

59 – 61 i 12 475 2 670  640 1 405  625 9 805
 w 4 750  825  155  465  205 3 930

61 – 63 i 9 995 2 070  565 1 100  405 7 925
 w 3 680  620  105  325  190 3 060

63 und mehr i 7 665 1 730  605  880  245 5 940
 w 2 735  455  100  270  90 2 275

Insgesamt i 218 145 50 305 5 550 23 670 21 085 167 840
 w 95 345 16 350 1 505 10 305 4 540 78 995
––––––––– 
*) nur Beamt(e)/-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten
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Alter von ... bis  
unter ... Jahren  

–––––
i   = Insgesamt  
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innenzu- 

sammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1  
(ehemals  

gehobener  
Dienst)

1.2  
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

Unter 21 i  215  15 – –  15  200
 w  135  5 – –  5  130

21 – 23 i  510  20 –  10  5  495
 w  370  15 –  10  5  360

23 – 25 i 1 095  40 –  20  20 1 050
 w  830  35 –  20  15  800

25 – 27 i 1 355  60 –  35  20 1 295
 w 1 030  45 –  25  20  985

27 – 29 i 1 815  95 –  55  40 1 720
 w 1 465  75 –  40  35 1 390

29 – 31 i 2 205  135 –  90  45 2 070
 w 1 820  120 –  85  35 1 700

31 – 33 i 2 985  220 –  145  75 2 765
 w 2 595  200 –  130  70 2 390

33 – 35 i 3 480  345  15  235  95 3 135
 w 3 065  315  15  220  85 2 750

35 – 37 i 4 100  460  15  305  140 3 635
 w 3 725  425  15  285  125 3 300

37 – 39 i 4 915  675  40  465  170 4 240
 w 4 455  625  35  430  160 3 830

39 – 41 i 5 430  660  60  450  150 4 770
 w 4 975  605  50  420  135 4 370

41 – 43 i 5 325  630  40  445  140 4 695
 w 4 905  580  40  415  125 4 325

43 – 45 i 5 220  570  50  340  180 4 645
 w 4 790  520  40  315  165 4 270

45 – 47 i 5 365  705  50  420  235 4 655
 w 4 915  660  45  395  220 4 255

47 – 49 i 5 985 1 035  55  660  320 4 950
 w 5 495  965  50  620  300 4 525

49 – 51 i 7 130 1 185  70  805  310 5 950
 w 6 535 1 110  60  755  295 5 425

51 – 53 i 8 305 1 185  45  795  350 7 120
 w 7 590 1 065  35  710  320 6 525

53 – 55 i 8 575 1 045  50  685  310 7 530
 w 7 725  940  40  605  290 6 790

55 – 57 i 8 605  985  55  555  375 7 620
 w 7 665  845  40  460  340 6 820

57 – 59 i 8 445 1 155  80  680  400 7 285
 w 7 465  975  50  560  365 6 485

59 – 61 i 8 295 1 125  130  665  330 7 170
 w 7 155  830  70  470  290 6 325

61 – 63 i 8 305 1 230  215  705  310 7 075
 w 6 645  770  80  445  245 5 875

63 und mehr i 6 390 1 105  260  675  170 5 285
 w 4 570  595  75  385  135 3 970

Insgesamt i 114 040 14 680 1 220 9 255 4 205 99 355
 w 99 920 12 320  740 7 795 3 785 87 600
–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – **) nur Beamt(e)/-
innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
6. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahn-**), Altersgruppen und Geschlecht
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst)
B 11 – B 5 i  310 – –  30  90  90  100

w  55 – – –  10  25  20
B 4 – B 1 i  620 – –  60  200  155  205

w  105 – –  10  35  30  25
A 16 + Z, A 16 i  540 – –  20  145  175  200

w  110 – –  5  35  40  30
A 15 i 1 085 – –  90  335  310  350

w  265 – –  15  95  85  70
A 14 i 1 850 –  45  285  590  490  440

w  550 –  15  105  205  135  85
A 13 i 1 100 –  150  210  330  225  185

w  395 –  75  75  125  75  45
in Ausbildung i  45 –  40  5 – – –

w  25 –  25 – – – –
Zusammen i 5 550 –  240  695 1 695 1 440 1 480

w 1 505 –  120  220  500  390  275

2.1 (ehemals gehobener Dienst)
A 14 S, A 13 S + Z, A 13 S i 2 305 –  35  275  825  675  495

w  635 –  15  80  260  175  105
A 12 i 5 040 –  310  900 1 825 1 110  890

w 1 625 –  145  275  650  340  215
A 11 i 5 770 –  825 1 140 1 825 1 150  830

w 2 270 –  480  385  695  430  280
A 10 i 4 130  5 1 245  780 1 085  630  380

w 1 850 –  705  270  455  230  185
A 9 i 3 155  915 1 655  300  185  70  30

w 1 870  665 1 055  75  45  10  20
in Ausbildung i 3 270 2 150 1 000  120 – – –

w 2 055 1 490  525  35 – – –
Zusammen i 23 670 3 075 5 070 3 520 5 750 3 635 2 625

w 10 305 2 160 2 925 1 120 2 110 1 180  805

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)
A 9 S + Z i 1 315 –  25  185  540  410  165

w  290 –  10  20  110  90  60
A 9 S i 6 430  5  620 1 995 2 270 1 170  365

w 1 040  5  105  155  365  280  135
A 8 i 6 435  10 1 535 1 970 1 840  785  295

w 1 415  5  285  210  440  325  145
A 7 i 3 755  315 2 500  690  145  70  40

w  440  25  245  65  55  35  15
A 6 i 1 210  590  525  75  15  5 –

w  790  425  335  25  5 – –
in Ausbildung i 1 930  860  935  135 – – –

w  565  370  180  15 – – –
Zusammen i 21 085 1 780 6 140 5 055 4 810 2 440  860

w 4 540  825 1 155  495  975  735  360

Beamt(e)/-innen zusammen i 50 305 4 850 11 450 9 270 12 250 7 515 4 965
w 16 350 2 985 4 205 1 835 3 585 2 305 1 435

darunter
in Ausbildung i 5 245 3 010 1 975  255 – – –

w 2 645 1 860  735  50 – – –

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten – 1) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mehr als der 
Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T1-Beschäftigte) – 2) Teilzeitbeschäftigte mit weniger als der Hälfte 
der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T2-Beschäftigte) – 3) Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell 
(Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 4) Teilzeitbeschäftigte (T1-, T2-, ATZ-Beschäftigte) insgesamt – 5) Angaben über geringfügig 
Beschäftigte liegen nicht nach Altersgruppen differenziert vor

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Vollzeitbeschäftigte

Arbeitnehmer/-innen
außertariflich, E 15 Ü i  965 –  25  145  315  235  240

w  300 –  10  60  95  80  55
E 15 i 1 305 –  25  195  390  355  340

w  530 –  15  85  170  145  115
E 14 i 2 775 –  500  525  720  505  525
 w 1 270 –  310  255  310  190  205
E 13 i 2 775  5  450  590  725  570  430
 w 1 175 –  285  270  285  200  130
E 12, Kr 16, Kr 17                                          i 5 590  5  560  990 1 760 1 335  945
 w 1 735  5  265  305  535  385  235
E 11, KR 15                                                 i 10 325  35 2 055 2 230 2 800 1 895 1 315
 w 3 900  20 1 025  780 1 050  665  360
E 10, KR 14                                                 i 10 200  70 1 805 2 080 2 955 1 925 1 370
 w 5 120  40  990  905 1 535  990  660
E 9b - c, KR 13-KR 9                                        i 22 285  460 6 145 4 650 5 535 3 315 2 175
 w 13 215  370 4 350 2 400 3 040 1 905 1 145
E 9a, E8, KR 8                                              i 38 305 2 580 11 050 6 850 9 120 5 310 3 390
 w 25 145 2 070 7 795 3 890 5 925 3 380 2 085
E 7, KR 7                                                   i 7 745  435 1 235 1 210 2 400 1 585  885
 w 2 520  255  525  310  720  460  245
E 6, KR 6                                                   i 22 375 1 440 4 025 3 550 6 560 4 120 2 680
 w 5 175  520  965  590 1 550  925  630
E 5                                                         i 13 460  650 1 660 1 935 4 135 2 975 2 100
 w 4 505  455  825  660 1 275  775  525
E 4                                                         i 8 270  835 1 830 1 585 2 080 1 130  810
 w 2 975  485  785  515  655  320  215
E 3, KR 5                                                   i 2 250  70  240  420  700  475  340
 w  665  20  45  100  225  160  115
E 2, E 2 Ü i  605  35  55  80  195  135  100
 w  295  20  20  20  90  80  65
E 1 i  260  20  35  50  80  40  30
 w  85  10  5  15  30  15  5
in Ausbildung i 9 595 7 145 2 000  355  90  10 –

 w 5 825 4 405 1 125  215  65  5 –
nicht zuzuordnen i 2 490  170  615  495  590  315  310
 w 1 130  100  345  235  240  120  100

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 167 840 14 475 36 060 28 975 42 590 27 140 18 605
w 78 995 9 165 20 725 12 060 18 510 11 295 7 245

darunter
Krankenpflegepersonal i 7 800 1 670 2 045 1 100 1 455  915  610

w 4 500 1 220 1 215  485  735  495  345

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i 218 145 19 325 47 515 38 245 54 840 34 650 23 570
w 95 345 12 150 24 925 13 895 22 090 13 600 8 680

darunter
in Ausbildung i 14 840 10 155 3 975  610  90  10 –

w 8 465 6 265 1 860  270  65  5 –

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  690 –  15  185  255  140  100

w  560 –  15  160  225  105  60
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i 7 505  30  465 1 755 3 215 1 365  670

w 6 660  25  405 1 605 2 930 1 160  540
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i 3 570  40  230  660 1 460  850  330

w 3 295  25  195  595 1 365  805  315
Beamt(e)/-innen zusammen i 11 765  70  705 2 600 4 935 2 355 1 100

w 10 520  50  615 2 355 4 520 2 070  910

–––––––––
Anmerkungen Seite 89

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Arbeitnehmer/-innen i 80 910 1 170 9 110 18 740 25 880 15 800 10 205
w 72 280  895 7 785 17 080 23 515 14 140 8 860

darunter
Krankenpflegepersonal i 3 945  80  590  780 1 255  815  425

w 3 315  65  495  685 1 045  670  355

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1) zusammen i 92 675 1 240 9 820 21 335 30 815 18 160 11 305
w 82 795  950 8 400 19 435 28 035 16 205 9 770

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen i  795  5  150  400  220  10  10
w  780 –  150  395  220  10  5

Arbeitnehmer/-innen i 15 210  575 1 875 3 245 4 325 2 630 2 560
w 13 175  390 1 430 3 020 4 005 2 320 2 010

darunter
Krankenpflegepersonal i  520  30  145  105  125  55  60

w  435  25  110  100  110  45  50

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2) zusammen i 16 005  575 2 025 3 645 4 545 2 645 2 570
w 13 955  390 1 580 3 415 4 225 2 330 2 015

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3)

Beamt(e)/-innen i 2 120 – – – –  340 1 780
w 1 020 – – – –  185  835

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 3 240 – – – –  40 3 200
w 2 145 – – – –  30 2 115

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3) zusammen i 5 360 – – – –  380 4 980
w 3 165 – – – –  215 2 955

Teilzeitbeschäftigte4)

Beamt(e)/-innen i 14 680  75  860 3 000 5 155 2 710 2 890
w 12 320  55  760 2 750 4 740 2 260 1 755

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 99 355 1 745 10 985 21 985 30 205 18 475 15 965
w 87 600 1 285 9 215 20 095 27 525 16 490 12 985

Teilzeitbeschäftigte4) insgesamt i 114 040 1 815 11 845 24 985 35 360 21 180 18 855
w 99 920 1 340 9 980 22 850 32 260 18 750 14 740

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte6) i 7 620 . . . . . .

w 4 235 . . . . . .
–––––––––
Anmerkungen Seite 89

Personal des Landes am 30. Juni 2020
Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht
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8. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Beschäftigungsbereichen, 
Gemeindegrößenklassen und Geschlecht

Gebietskörperschaft 
––––– 

Gemeindegrößenklasse 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1 
(ehemals  

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

Gemeinden/GV insgesamt

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i 37 965 10 770  890 4 650 5 230 1 155  30 27 195 1 900 1 280

w 18 020 3 590  275 2 115 1 200  600  10 14 425 1 145  640
200 000 – 500 000 i 37 115 10 070  895 4 225 4 950  965  60 27 045 1 175 1 325

w 16 570 2 965  245 1 690 1 030  470  15 13 605  685  650
        unter 200 000 i 14 385 3 860  370 1 625 1 860  360  40 10 525  465  530

w 6 055 1 080  95  675  310  150  5 4 975  270  275
Zusammen i 89 470 24 700 2 155 10 500 12 040 2 480  130 64 770 3 540 3 140

w 40 645 7 635  610 4 480 2 540 1 220  30 33 010 2 100 1 565

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i 7 820 1 975  190  825  955  215  35 5 845  305  250

w 2 955  550  45  340  165  110  5 2 405  175  120
100 000 – 200 000 i 3 575  880  85  310  480  80  5 2 700  80  220

w 1 455  240  25  145  75  30 – 1 215  40  115
  50 000 – 100 000 i 26 960 6 740  685 2 900 3 150  625  145 20 225 1 020 1 080

w 10 775 1 785  150 1 245  390  270  25 8 995  635  510
  20 000 –   50 000 i 28 285 5 475  745 2 605 2 130  500  275 22 810 1 125 1 030

w 11 005 1 540  125 1 030  380  235  35 9 465  725  530
  10 000 –   20 000 i 9 740 1 155  325  605  225  40  160 8 585  490  295

w 3 315  310  40  185  85  25  20 3 005  300  130
    5 000 –   10 000 i 2 090  215  75  105  30  5  50 1 880  110  90

w  695  45  5  25  10  5  5  650  70  40
            unter 5 000 i  130  20  5  10 – –  5  115  5 –

w  30 – – – – – –  30  5 –
Zusammen i 78 605 16 450 2 110 7 360 6 975 1 465  670 62 155 3 140 2 970

w 30 230 4 465  390 2 975 1 100  680  90 25 760 1 945 1 445

Kreise i 25 720 7 115  945 4 345 1 825  780  60 18 605  935  905
w 11 760 2 975  270 1 965  735  505  5 8 785  500  515

Bezirksverbände i 19 475 1 385  295  955  135  215  15 18 090 1 700 1 505
w 10 140  705  125  510  70  145  10 9 435 1 170  860

Insgesamt i 213 265 49 645 5 510 23 160 20 975 4 940  875 163 620 9 310 8 520
w 92 770 15 780 1 400 9 935 4 445 2 550  135 76 990 5 715 4 385

Kernhaushalt

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i 33 435 10 460  840 4 445 5 175 1 155  30 22 975 1 700  880

w 15 960 3 445  265 2 020 1 160  600  10 12 515 1 010  450
200 000 – 500 000 i 30 165 9 840  850 4 075 4 915  965  60 20 325  995  805

w 14 190 2 885  230 1 645 1 010  470  15 11 300  595  445
        unter 200 000 i 13 005 3 800  350 1 595 1 855  360  40 9 205  425  470

w 5 860 1 060  90  665  310  150  5 4 800  260  270
Zusammen i 76 605 24 100 2 040 10 115 11 945 2 480  130 52 505 3 120 2 150

w 36 010 7 390  585 4 330 2 480 1 220  30 28 620 1 865 1 165

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i 6 395 1 910  180  780  950  215  35 4 485  250  215

w 2 765  535  40  330  160  110  5 2 235  165  120
100 000 – 200 000 i 2 280  840  75  295  475  80  5 1 440  45  110

w 1 150  225  20  130  70  30 –  930  30  70
  50 000 – 100 000 i 24 440 6 685  670 2 870 3 145  625  145 17 755  970  935

w 10 485 1 770  150 1 235  385  270  25 8 720  615  500
  20 000 –   50 000 i 26 180 5 435  735 2 575 2 120  500  275 20 750 1 075  980

w 10 695 1 530  125 1 025  380  235  35 9 165  720  520
  10 000 –   20 000 i 8 880 1 130  320  585  225  40  160 7 750  460  280

w 3 215  310  40  185  85  25  20 2 905  295  125
    5 000 –   10 000 i 1 995  210  75  105  30  5  50 1 785  110  90

w  685  40  5  25  10  5  5  645  70  40
            unter 5 000 i  125  20  5  10 – –  5  110  5 –

w  30 – – – – – –  30  5 –
Zusammen i 70 305 16 230 2 065 7 220 6 950 1 460  670 54 075 2 915 2 610

w 29 030 4 405  385 2 930 1 090  675  90 24 625 1 895 1 375

Kreise i 24 835 7 060  940 4 320 1 800  780  60 17 775  860  880
w 11 500 2 970  270 1 960  735  505  5 8 530  455  500

Bezirksverbände i 4 760 1 290  270  895  125  215  15 3 470  210  240
w 2 395  675  115  495  65  145  10 1 720  130  135

Insgesamt i 176 505 48 680 5 310 22 550 20 820 4 935  875 127 825 7 110 5 880
w 78 935 15 440 1 360 9 710 4 370 2 550  135 63 495 4 345 3 170

––––––––– 
*) nur Beamt(e)/-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten
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Gebietskörperschaft 
––––– 

Gemeindegrößenklasse 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe darunter

zu- 
sammen

darunter

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1 
(ehemals  

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
200 000 – 500 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
        unter 200 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
Zusammen i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
100 000 – 200 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
  50 000 – 100 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
  20 000 –   50 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
  10 000 –   20 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
    5 000 –   10 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
            unter 5 000 i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –
Zusammen i – – – – – – – – – –

w – – – – – – – – – –

Kreise i – – – – – – – – – –
w – – – – – – – – – –

Bezirksverbände i 12 060  10  5  5 – – – 12 050 1 355 1 025
w 6 405 – – – – – – 6 405  965  600

Insgesamt i 12 060  10  5  5 – – – 12 050 1 355 1 025
w 6 405 – – – – – – 6 405  965  600

Sonderrechnungen

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i 4 530  310  50  205  50 – – 4 225  195  400

w 2 055  145  10  95  40 – – 1 910  135  185
200 000 – 500 000 i 6 955  235  45  150  35 – – 6 720  185  520

w 2 385  80  15  45  20 – – 2 305  90  205
        unter 200 000 i 1 380  60  20  30  5 – – 1 320  40  65

w  195  20  5  10  5 – –  175  5  5
Zusammen i 12 865  600  120  385  95 – – 12 265  420  990

w 4 635  245  30  155  60 – – 4 395  230  400

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i 1 420  65  10  45  5  5 – 1 360  50  35

w  190  15 –  10  5 – –  175  10  5
100 000 – 200 000 i 1 295  35  10  20  5 – – 1 260  35  110

w  300  15 –  10  5 – –  285  10  45
  50 000 – 100 000 i 2 520  55  15  30  5 – – 2 465  55  145

w  290  15 –  10  5 – –  275  25  15
  20 000 –   50 000 i 2 105  45  10  25  10 – – 2 060  55  50

w  315  10 –  5  5 – –  305  5  5
  10 000 –   20 000 i  860  20 –  20 – – –  835  30  15

w  100  5 –  5 – – –  95  5 –
    5 000 –   10 000 i  95  5 –  5 – – –  95  5 –

w  5 – – – – – –  5 – –
            unter 5 000 i  5 – – – – – –  5 – –

w – – – – – – – – – –
Zusammen i 8 300  220  50  145  30  5 – 8 080  225  360

w 1 200  60  5  45  15 – – 1 140  50  70

Kreise i  880  50  5  25  25 – –  830  75  25
w  260  5 –  5 – – –  255  45  15

Bezirksverbände i 2 655  85  25  55  5 – – 2 570  130  240
w 1 340  30  10  15 – – – 1 310  80  130

Insgesamt i 24 700  955  195  605  155  5 – 23 745  850 1 610
w 7 435  340  40  220  80 – – 7 095  405  615

––––––––– 
*) nur Beamt(e)/-innen; der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 8. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Beschäftigungsbereichen, 

Gemeindegrößenklassen und Geschlecht
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9. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen**), Beschäftigungsbereichen, 
Gemeindegrößenklassen und Geschlecht

Gebietskörperschaft 
––––– 

Gemeindegrößenklasse 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe
darunter 
mit Zeit- 
vertrag

zu- 
sammen

darunter 
mit Zeit- 
vertrag

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1 
(ehemals  

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

Gemeinden/GV insgesamt

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i 14 445 2 535  215 1 580  745 – 11 910  640

w 12 655 2 145  145 1 350  650 – 10 515  470
200 000 – 500 000 i 17 640 2 965  250 1 815  900 – 14 670 1 195

w 15 375 2 450  140 1 500  810 – 12 930  885
        unter 200 000 i 7 075 1 020  100  670  250 – 6 055  375

w 6 345  835  50  550  235 – 5 515  305
Zusammen i 39 160 6 520  560 4 065 1 895 – 32 640 2 205

w 34 380 5 425  335 3 395 1 695 – 28 955 1 660

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i 1 670  210  5  125  80 – 1 460  155

w 1 470  185  5  105  70 – 1 285  110
100 000 – 200 000 i 3 880  600  40  380  180 – 3 280  195

w 3 395  505  15  330  160 – 2 885  145
  50 000 – 100 000 i 14 730 1 875  120 1 230  525 – 12 855 1 005

w 13 225 1 595  65 1 065  465 – 11 630  820
  20 000 –   50 000 i 16 165 1 755  100 1 120  540 – 14 410 1 080

w 14 565 1 505  50  960  495 – 13 055  935
  10 000 –   20 000 i 5 985  405  15  235  150 – 5 580  345

w 5 450  330  5  190  135 – 5 120  280
    5 000 –   10 000 i 1 275  60  5  35  20 – 1 210  100

w 1 165  45 –  25  20 – 1 120  80
            unter 5 000 i  90 – – – – –  90  10

w  80 – – – – –  80  10
Zusammen i 43 800 4 910  290 3 130 1 495 – 38 885 2 885

w 39 345 4 165  140 2 675 1 350 – 35 180 2 385

Kreise i 13 010 2 825  290 1 700  840 – 10 180  620
w 11 455 2 410  190 1 440  780 – 9 045  485

Bezirksverbände i 15 400  565  100  405  55 – 14 835 2 260
w 12 945  480  80  355  45 – 12 465 1 780

Insgesamt i 111 365 14 825 1 240 9 300 4 280 – 96 545 7 975
w 98 125 12 485  745 7 865 3 875 – 85 645 6 315

Kernhaushalt

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i 12 480 2 425  195 1 515  715 – 10 060  400

w 10 975 2 050  135 1 290  625 – 8 920  305
200 000 – 500 000 i 14 025 2 865  245 1 750  870 – 11 165  760

w 12 175 2 365  135 1 450  780 – 9 810  560
        unter 200 000 i 6 630 1 000  95  660  245 – 5 630  300

w 5 975  820  50  540  230 – 5 155  250
Zusammen i 33 140 6 290  540 3 920 1 830 – 26 850 1 465

w 29 120 5 235  325 3 280 1 635 – 23 885 1 115

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i 1 315  200  5  115  80 – 1 115  105

w 1 195  175  5  100  70 – 1 020  80
100 000 – 200 000 i 3 415  570  40  370  165 – 2 845  180

w 2 995  485  15  320  150 – 2 510  140
  50 000 – 100 000 i 13 730 1 855  120 1 220  515 – 11 875  960

w 12 345 1 580  65 1 060  460 – 10 765  785
  20 000 –   50 000 i 15 535 1 740  95 1 110  535 – 13 795 1 040

w 14 025 1 495  50  955  490 – 12 530  900
  10 000 –   20 000 i 5 770  395  15  230  150 – 5 375  330

w 5 270  325  5  185  135 – 4 945  270
    5 000 –   10 000 i 1 245  60  5  35  20 – 1 185  100

w 1 140  45 –  25  20 – 1 095  80
            unter 5 000 i  90 – – – – –  90  10

w  80 – – – – –  80  10
Zusammen i 41 100 4 825  285 3 080 1 465 – 36 275 2 725

w 37 050 4 105  140 2 640 1 325 – 32 945 2 265

Kreise i 12 710 2 820  290 1 695  835 – 9 895  585
w 11 210 2 405  190 1 435  775 – 8 805  455

Bezirksverbände i 3 300  530  90  385  55 – 2 770  625
w 2 780  460  75  335  45 – 2 320  465

Insgesamt i 90 250 14 465 1 205 9 080 4 180 – 75 785 5 400
w 80 160 12 200  730 7 690 3 780 – 67 960 4 300

–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden 
Vollzeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – **) nur 
Beamt(e)/-innen, der einfache Dienst wird nicht mehr dargestellt und ist im mittleren Dienst enthalten
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Gebietskörperschaft 
––––– 

Gemeindegrößenklasse 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

Laufbahngruppe
darunter 
mit Zeit- 
vertrag

zu- 
sammen

darunter 
mit Zeit- 
vertrag

2.2 
(ehemals  
höherer  
Dienst)

2.1 
(ehemals  

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals  
mittlerer  
Dienst)

Krankenhäuser mit kaufmännischem Rechnungswesen

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
200 000 – 500 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
        unter 200 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
Zusammen i – – – – – – – –

w – – – – – – – –

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
100 000 – 200 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
  50 000 – 100 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
  20 000 –   50 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
  10 000 –   20 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
    5 000 –   10 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
            unter 5 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
Zusammen i – – – – – – – –

w – – – – – – – –

Kreise i – – – – – – – –
w – – – – – – – –

Bezirksverbände i 8 895  10 –  5 – – 8 890 1 155
w 7 515  5 –  5 – – 7 510  960

Insgesamt i 8 895  10 –  5 – – 8 890 1 155
w 7 515  5 –  5 – – 7 510  960

Sonderrechnungen

Gemeinden und Gemeindeverbände
kreisfreie Städte
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
500 000 und mehr i 1 965  110  15  65  30 – 1 855  240

w 1 685  95  10  55  25 – 1 590  160
200 000 – 500 000 i 3 610  105  5  65  30 – 3 510  435

w 3 200  85 –  50  30 – 3 120  330
        unter 200 000 i  445  20  5  10  5 –  430  70

w  375  15 –  10  5 –  360  55
Zusammen i 6 025  235  25  145  65 – 5 790  745

w 5 260  190  10  115  60 – 5 070  545

kreisangehörige Gemeinden
davon mit ... bis unter ... Einwohnern
200 000 und mehr i  355  10 –  10 – –  345  50

w  275  10 –  10 – –  265  30
100 000 – 200 000 i  465  30 –  15  15 –  435  15

w  400  20 –  10  15 –  375  10
  50 000 – 100 000 i 1 000  20 –  10  10 –  980  45

w  880  15 –  10  5 –  865  35
  20 000 –   50 000 i  630  15 –  10  5 –  615  40

w  540  10 –  5  5 –  530  35
  10 000 –   20 000 i  220  10 –  5  5 –  210  15

w  180  5 –  5  5 –  175  10
    5 000 –   10 000 i  25 – – – – –  25 –

w  25 – – – – –  25 –
            unter 5 000 i – – – – – – – –

w – – – – – – – –
Zusammen i 2 695  85  5  50  30 – 2 615  160

w 2 295  60 –  35  25 – 2 235  120

Kreise i  295  10 –  5  5 –  285  40
w  245  10 –  5  5 –  235  30

Bezirksverbände i 3 205  25  5  20 – – 3 180  480
w 2 655  20  5  15 – – 2 635  355

Insgesamt i 12 220  350  35  215  100 – 11 870 1 420
w 10 455  280  15  170  95 – 10 175 1 055

–––––––––
Anmerkungen Seite 94

Personal der Gemeinden/GV am 30. Juni 2020
Noch: 9. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahngruppen**), Beschäftigungsbereichen, 

Gemeindegrößenklassen und Geschlecht
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D. Personal der sonstigen Beschäftigungsbereiche am 30. Juni 2020
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Personal der Zweckverbände am 30. Juni 2020

1. Voll- und Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Produktbereichen und Geschlecht

Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Vollzeitbeschäftigte

ins- 
gesamt

Beamt(e)/-innen Arbeitnehmer/-innen

zu- 
sammen

darunter
zu- 

sammen

darunter

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

Insgesamt i 7 555  265 – – 7 290  305  380
 w 1 565  60 – – 1 505  60  155

11 – 57 Kernhaushalt i 7 495  265 – – 7 235  305  380
 w 1 555  60 – – 1 495  60  155

11 innere Verwaltung i 1 475  225 – – 1 250  60  105
 w  380  50 – –  330  10  55

111 Verwaltungssteuerung und Service i 1 475  225 – – 1 250  60  105
 w  380  50 – –  330  10  55

21 Schulträgeraufgaben i  115  5 – –  110  5  25
 w  40 – – –  40 –  15

211 Grundschulen i – – – – – – –
 w – – – – – – –

212 Hauptschulen i – – – – – – –
 w – – – – – – –

215 Realschulen i – – – – – – –
 w – – – – – – –

218 Gesamtschulen i  15 – – –  15 – –
 w  5 – – –  5 – –

221 Förderschulen i  10 – – –  10 – –
 w  5 – – –  5 – –

231 Berufskollegs i  70 – – –  70  5  20
w  25 – – –  25 –  10

243 sonstige schulische Aufgaben i  15  5 – –  10 –  5
 w  5 – – –  5 –  5

25 Kultur und Wissenschaft i  320  15 – –  305  5  25
 w  210  5 – –  205 –  15

252 Museen, Sammlungen, Ausstellungen i – – – – – – –
 w – – – – – – –

261 – 263 Theater und Musikpflege i  20 – – –  20 – –
 w  10 – – –  10 – –

271, 273 Volkshochschulen, sonstige Volksbildung i  295  15 – –  280  5  25
w  195  5 – –  195 –  15

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i  10 – – –  10 – –
 w  10 – – –  10 – –

41 Gesundheitsdienste i – – – – – – –
 w – – – – – – –

42 Sportförderung i  30 – – –  30 –  5
 w  5 – – –  5 –  5

53 Ver- und Entsorgung i 4 705  5 – – 4 700  205  185
 w  730 – – –  730  35  50

537 Abfallwirtschaft i  65  5 – –  60 –  10
 w  15 – – –  15 –  5

538 Abwasserbeseitigung i 3 695 – – – 3 695  160  135
w  590 – – –  590  30  35

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i  100  5 – –  95  5  5
w  35 – – –  35  5  5

55 Natur- und Landschaftspflege i  660  5 – –  655  25  15
w  110 – – –  110  10  5

551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  10 – – –  10 – –
w  5 – – –  5 – –

552 öffentliche Gewässer, wasserbauliche 
Anlagen

i  645 – – –  645  25  15
w  110 – – –  110  10  5

57 Wirtschaft und Tourismus i  75  5 – –  70 –  15
w  30 – – –  25 –  10

11 – 57 Sonderrechnungen i  55 – – –  55 – –
w  10 – – –  10 – –

53 Ver- und Entsorgung i  35 – – –  35 – –
w  5 – – –  5 – –

533 Wasserversorgung i  25 – – –  25 – –
w  5 – – –  5 – –

538 Abwasserbeseitigung i  15 – – –  15 – –
w – – – – – – –

–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeit-
beschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) 
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Produkt- 
bereichs- 

Nr.

Produktbereich  
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Teilzeitbeschäftigte

insgesamt Beamt(e)/-innen Arbeitnehmer/-innen

Insgesamt i 2 250  75 2 175
 w 1 675  45 1 635

11 – 57 Kernhaushalt i 2 240  75 2 160
 w 1 665  45 1 620

11 innere Verwaltung i  325  65  260
 w  225  40  185

111 Verwaltungssteuerung und Service i  325  65  260
 w  225  40  185

21 Schulträgeraufgaben i  155 –  155
 w  140 –  140

211 Grundschulen i  10 –  10
 w  10 –  10

212 Hauptschulen i – – –
 w – – –

215 Realschulen i – – –
 w – – –

218 Gesamtschulen i  35 –  35
 w  30 –  30

221 Förderschulen i  25 –  25
 w  20 –  20

231 Berufskollegs i  35 –  35
w  30 –  30

243 sonstige schulische Aufgaben i  25 –  25
 w  25 –  25

25 Kultur und Wissenschaft i  580  5  575
 w  480 –  475

252 Museen, Sammlungen, Ausstellungen i – – –
 w – – –

261 – 263 Theater und Musikpflege i  120 –  120
 w  75 –  75

271, 273 Volkshochschulen, sonstige Volksbildung i  460  5  455
w  400 –  400

36 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe i  20 –  20
 w  20 –  20

41 Gesundheitsdienste i – – –
 w – – –

42 Sportförderung i  15 –  15
 w  15 –  15

53 Ver- und Entsorgung i  915  5  915
 w  610 –  610

537 Abfallwirtschaft i  25 –  25
 w  20 –  20

538 Abwasserbeseitigung i  650 –  650
w  450 –  450

54 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV i  25 –  25
w  20 –  20

55 Natur- und Landschaftspflege i  175 –  175
w  135 –  135

551 öffentliches Grün, Landschaftsbau i  10 –  10
w  10 –  10

552 öffentliche Gewässer, wasserbauliche 
Anlagen

i  165 –  165
w  125 –  125

57 Wirtschaft und Tourismus i  30  5  25
w  25 –  25

11 – 57 Sonderrechnungen i  15 –  15
w  10 –  10

53 Ver- und Entsorgung i  10 –  10
w  10 –  10

533 Wasserversorgung i  5 –  5
w  5 –  5

538 Abwasserbeseitigung i  5 –  5
w – – –

Personal der Zweckverbände am 30. Juni 2020
Noch: 1. Voll- und Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Produktbereichen und Geschlecht

–––––––––
Anmerkung Seite 97
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2. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahn-*), Altersgruppen und Geschlecht

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  190 – – – –  190
 w  35 – – – –  35

21 – 23 i  170 – – – –  170
 w  30 – – – –  30

23 – 25 i  185 – – – –  185
 w  45 – – – –  45

25 – 27 i  205 – – – –  205
 w  75 – – – –  75

27 – 29 i  275 – – – –  275
 w  80 – – – –  80

29 – 31 i  290  5 –  5 –  280
 w  95 – – – –  90

31 – 33 i  305  5 – – –  305
 w  90  5 – – –  90

33 – 35 i  280  5  5 – –  275
 w  70 – – – –  70

35 – 37 i  245  5 –  5 –  240
 w  50 – – – –  50

37 – 39 i  245  10  5 – –  235
 w  35 – – – –  35

39 – 41 i  265  10 –  10 –  255
 w  50 – – – –  50

41 – 43 i  245  5 –  5 –  240
 w  45 – – – –  45

43 – 45 i  230  5 –  5 –  225
 w  35 – – – –  35

45 – 47 i  255  5 –  5 –  250
 w  60 – – – –  60

47 – 49 i  325  15  5  10 –  310
 w  55  5 – – –  55

49 – 51 i  430  20  10  10 –  410
 w  80  5 –  5 –  75

51 – 53 i  535  30  10  20 –  505
 w  95  10  5  5 –  85

53 – 55 i  550  25  10  15 –  525
 w  120  5 – – –  120

55 – 57 i  575  20  10  10 –  555
 w  115  5 – – –  110

57 – 59 i  595  25  5  15 –  570
 w  95  5 –  5 –  90

59 – 61 i  480  30  10  20 –  450
 w  80  5 –  5 –  75

61 – 63 i  410  25  15  5 –  385
 w  70  5  5  5 –  65

63 und mehr i  280  25  10  15 –  255
 w  55  5  5 – –  50

Insgesamt i 7 555  265  100  155  10 7 290
 w 1 565  60  20  35  5 1 505
––––––––– 
*) nur Beamt(e)/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) 
enthalten
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3. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahn-**), Altersgruppen und Geschlecht

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innenzusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  5 – – – –  5
 w – – – – – –

21 – 23 i  10 – – – –  10
 w  5 – – – –  5

23 – 25 i  30 – – – –  30
 w  15 – – – –  15

25 – 27 i  30 – – – –  30
 w  15 – – – –  15

27 – 29 i  25 – – – –  25
 w  15 – – – –  15

29 – 31 i  45 – – – –  45
 w  35 – – – –  35

31 – 33 i  50 – – – –  50
 w  35 – – – –  35

33 – 35 i  60 – – – –  60
 w  45 – – – –  45

35 – 37 i  65 – – – –  65
 w  55 – – – –  55

37 – 39 i  95  5 –  5 –  90
 w  80  5 –  5 –  80

39 – 41 i  95 – – – –  95
 w  80 – – – –  80

41 – 43 i  90 – – – –  90
 w  70 – – – –  70

43 – 45 i  100 – – – –  100
 w  90 – – – –  90

45 – 47 i  95  5 –  5 –  90
 w  85  5 –  5 –  80

47 – 49 i  110  5 –  5 –  105
 w  95 – – – –  90

49 – 51 i  145  5 –  5 –  140
 w  120  5 –  5 –  115

51 – 53 i  160  10 –  5 –  150
 w  120  5 –  5 –  115

53 – 55 i  175  10 –  10 –  165
 w  140  10 –  5 –  135

55 – 57 i  195  5 –  5 –  190
 w  145  5 – – –  140

57 – 59 i  150 – – – –  150
 w  110 – – – –  110

59 – 61 i  180  5 –  5 –  175
 w  120 – – – –  120

61 – 63 i  190  10  5  5 –  175
 w  115 – – – –  115

63 und mehr i  155  10  5  5 –  145
 w  80  5 – – –  80

Insgesamt i 2 255  75  20  60  0 2 180
 w 1 680  45  10  35  0 1 640
–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden 
Vollzeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – **) nur 
Beamt(e)/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) ent-
halten
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4. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufung und Geschlecht

Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst)
B 11 – B 5 i – – – – – – –

w – – – – – – –
B 4 – B 1 i  10 – – –  5 –  5

w – – – – – – –
A 16 + Z, A 16 i  10 – – – –  5  5

w – – – – – – –
A 15 i  20 – – –  5  5  5

w – – – – – – –
A 14 i  25 – –  5  10  5  5

w  10 – – –  5 –  5
A 13 i  35 –  5  5  10  10  10

w  10 – – –  5 – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  100 –  5  10  35  25  30

w  20 – –  5  10  5  5

2.1 (ehemals gehobener Dienst)
A 14 S, A 13 S + Z, A 13 S i  50 – –  5  20  15  10

w  5 – – – –  5 –
A 12 i  80 – –  10  35  20  15

w  20 – – –  10 –  5
A 11 i  20 –  5  5  5  5 –

w  5 – – –  5 – –
A 10 i  5 –  5 – – – –

w – – – – – – –
A 9 i  5 – – – – – –

w – – – – – – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  155 –  10  20  55  35  30

w  35 –  5  5  15  5  5

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)
A 9 S + Z i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 9 S i  5 – – – – – –

w – – – – – – –
A 8 i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 7 i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 6 i – – – – – – –

w – – – – – – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  10 – – – –  5  5

w  5 – – – – – –

Beamt(e)/-innen zusammen i  265 –  15  30  90  65  60
w  60 –  5  5  25  10  15

darunter
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) 
enthalten – 1) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mehr als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten 
(T1-Beschäftigte) – 2) Teilzeitbeschäftigte mit weniger als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T2-Be-
schäftigte) – 3) Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 4) Teilzeitbeschäftigte 
(T1-, T2-, ATZ-Beschäftigte) insgesamt – 5) Angaben über geringfügig Beschäftigte liegen nicht nach Altersgruppen differenziert vor
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Vollzeitbeschäftigte

Arbeitnehmer/-innen
außertariflich, E 15 Ü i  270 – –  15  95  95  65

w  40 – – –  20  15  5
E 15 i  60 – –  10  15  15  20

w  15 – – –  5  5  5
E 14 i  120 – –  15  30  35  35

w  25 – –  5  10  5  10
E 13 i  235 –  25  40  80  55  30

w  80 –  15  15  15  15  20
E 12, Kr 16, Kr 17                                          i  225 –  45  40  60  45  30
 w  60 –  25  10  20  5  5
E 11, KR 15                                                 i  565 –  95  110  165  115  85
 w  135 –  40  15  40  25  15
E 10, KR 14                                                 i  370  5  100  95  85  50  35
 w  85 –  30  15  20  10  15
E 9b - c, KR 13-KR 9                                        i  290  10  75  70  65  40  25
 w  110  5  35  20  25  15  10
E 9a, E8, KR 8                                              i  450  25  95  75  120  75  60
 w  175  10  35  20  45  35  25
E 7, KR 7                                                   i  420  10  55  75  145  90  45
 w  100  5  25  15  30  25  5
E 6, KR 6                                                   i  635  20  135  110  185  125  60
 w  110  5  35  10  35  15  10
E 5                                                         i  385  80  105  55  70  55  25
 w  40  15  15  5  5  5 –
E 4                                                         i  30 – –  10  10  10 –
 w  5 – – –  5 – –
E 3, KR 5                                                   i  5 – – – – – –
 w – – – – – – –
E 2, E 2 Ü i  5 – –  5  5 – –

w  5 – – –  5 – –
E 1 i  5 – – – – – –

w – – – – – – –
in Ausbildung i  305  265  35 – – – –

w  60  50  10 – – – –
nicht zuzuordnen i 2 705  120  545  450  795  505  290

w  420  20  135  75  115  50  25

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 7 290  545 1 340 1 195 2 000 1 370  845
w 1 505  115  405  205  390  240  150

darunter
Krankenpflegepersonal i – – – – – – –

w – – – – – – –

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i 7 555  545 1 355 1 230 2 090 1 430  910
w 1 565  115  410  210  415  250  165

darunter
in Ausbildung i  305  265  35 – – – –

w  60  50  10 – – – –

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)!)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  10 – – –  5 – –

w  5 – – –  5 – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  45 – –  5  25  10  5

w  30 – –  5  20  5 –
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i – – – – – – –

w – – – – – – –
Beamt(e)/-innen zusammen i  50 – –  5  30  10  5

w  35 – –  5  25  5 –

–––––––––
Anmerkungen Seite 101

Personal der Zweckverbände am 30. Juni 2020
Noch: 4. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufung und Geschlecht
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Arbeitnehmer/-innen i 1 685  15  165  370  560  345  230
w 1 300  10  115  310  455  245  165

darunter
Krankenpflegepersonal i – – – – – – –

w – – – – – – –

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)  zusammen i 1 735  15  165  375  590  355  235
w 1 335  10  115  320  475  250  165

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen i  5 – – – – – –
w  5 – – – – – –

Arbeitnehmer/-innen i  385  30  50  65  90  70  80
w  305  15  35  60  80  60  55

darunter
Krankenpflegepersonal i – – – – – – –

w – – – – – – –

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2) zusammen i  385  30  50  65  90  70  80
w  310  15  35  60  85  60  55

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3)

Beamt(e)/-innen i  20 – – – –  5  20
w  5 – – – – –  5

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  110 – – – –  5  110
w  30 – – – – –  30

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3) zusammen i  130 – – – –  5  125
w  35 – – – – –  35

Teilzeitbeschäftigte4)

Beamt(e)/-innen i  75 – –  10  30  10  25
w  45 – –  10  25  5  5

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 2 180  40  215  435  650  420  415
w 1 640  25  145  370  535  305  255

Teilzeitbeschäftigte4) insgesamt i 2 255  40  215  445  685  430  440
w 1 680  25  145  380  560  310  260

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte5) i  355 . . . . . .

w  230 . . . . . .
–––––––––
Anmerkungen Seite 101
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5. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahn-*), Altersgruppen und Geschlecht 
5.1 Insgesamt

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i 2 370  15 –  15 – 2 355
 w 1 515  10 –  10 – 1 505

21 – 23 i 3 215  20 –  20 – 3 195
 w 2 265  15 –  10 – 2 250

23 – 25 i 3 420  60 –  50  10 3 360
 w 2 340  45 –  35  5 2 300

25 – 27 i 4 740  65 –  60  5 4 675
 w 2 915  50 –  45  5 2 865

27 – 29 i 6 265  65  5  50  10 6 200
 w 3 345  40 –  30  5 3 305

29 – 31 i 7 000  105  25  65  10 6 895
 w 3 525  65  10  50  5 3 460

31 – 33 i 6 360  195  125  65  5 6 165
 w 2 925  90  45  40 – 2 840

33 – 35 i 5 405  265  190  65  15 5 140
 w 2 430  115  70  40  5 2 315

35 – 37 i 4 720  390  305  75  10 4 330
 w 2 080  145  110  35 – 1 935

37 – 39 i 4 415  505  430  60  15 3 905
 w 1 815  185  160  20  5 1 630

39 – 41 i 4 130  595  510  65  15 3 535
 w 1 595  180  145  30  5 1 415

41 – 43 i 3 770  640  565  60  15 3 135
 w 1 525  200  165  30 – 1 325

43 – 45 i 3 670  665  595  65  10 3 005
 w 1 530  200  170  25 – 1 330

45 – 47 i 3 575  705  600  90  10 2 870
 w 1 425  195  160  30  5 1 230

47 – 49 i 4 040  755  635  105  15 3 280
 w 1 780  230  190  35  5 1 550

49 – 51 i 4 480  845  695  135  15 3 635
 w 2 000  275  210  55  10 1 725

51 – 53 i 5 465  940  760  155  25 4 520
 w 2 455  300  240  50  15 2 155

53 – 55 i 5 605  885  705  155  20 4 720
 w 2 460  240  165  65  10 2 220

55 – 57 i 5 570  875  715  135  25 4 695
 w 2 535  250  180  60  10 2 285

57 – 59 i 5 270  810  645  140  25 4 460
 w 2 260  190  130  45  15 2 070

59 – 61 i 4 795  840  680  145  15 3 955
 w 2 070  245  170  65  5 1 830

61 – 63 i 4 160  785  680  90  15 3 375
 w 1 735  160  120  30  5 1 580

63 und mehr i 3 550  995  895  90  10 2 550
 w 1 235  180  140  35  5 1 055

Insgesamt i 105 975 12 030 9 770 1 950  310 93 945
 w 49 765 3 600 2 595  870  135 46 165
–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) 
enthalten – 1) einschl. Dienstordnungsangestellter
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Noch: 5. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahn-*), Altersgruppen und Geschlecht 
5.2 Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  355  15 –  15 –  340
 w  265  10 –  10 –  255

21 – 23 i  620  15 –  15 –  605
 w  455  10 –  10 –  440

23 – 25 i  690  25 –  25 –  665
 w  510  15 –  15 –  495

25 – 27 i  725  35 –  35 –  690
 w  520  25 –  25 –  495

27 – 29 i  695  35 –  35 –  665
 w  475  20 –  20 –  455

29 – 31 i  630  30  5  30 –  600
 w  440  20  5  20 –  420

31 – 33 i  450  20 –  20 –  430
 w  270  10 –  10 –  260

33 – 35 i  440  30 –  30 –  410
 w  240  15 –  15 –  225

35 – 37 i  420  20 –  15 –  405
 w  210  5 –  5 –  205

37 – 39 i  395  20  5  15 –  370
 w  180  10 –  5 –  175

39 – 41 i  400  20  5  15 –  380
 w  165  5 –  5 –  155

41 – 43 i  375  15  5  15 –  360
 w  170  5 –  5 –  165

43 – 45 i  460  20 –  20 –  435
 w  240  10 –  10 –  230

45 – 47 i  520  55  5  50 –  460
 w  245  20  5  15 –  225

47 – 49 i  715  65  5  60 –  645
 w  370  20  5  15 –  355

49 – 51 i  825  70  5  65 –  755
 w  440  25 –  25 –  415

51 – 53 i 1 010  85  5  80 –  925
 w  540  20 –  20 –  520

53 – 55 i 1 055  90  5  80 –  965
 w  560  25 –  25 –  530

55 – 57 i 1 025  60  10  50 –  965
 w  555  25  5  20 –  535

57 – 59 i 1 000  60  10  55 –  940
 w  550  15  5  10 –  535

59 – 61 i  930  85  20  60 –  845
 w  475  25  10  15 –  450

61 – 63 i  685  50  20  30 –  635
 w  370  10 –  10 –  360

63 und mehr i  435  45  15  25  5  390
 w  180  5  5  5 –  175

Insgesamt i 14 845  965  125  830  5 13 880
 w 8 420  355  45  305  5 8 065
–––––––––
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Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020

Noch: 5. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahn-*), Altersgruppen und Geschlecht 
5.3 Rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht des Landes

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i 1 625 – – – – 1 625
 w 1 020 – – – – 1 020

21 – 23 i 2 160 – – – – 2 160
 w 1 530 – – – – 1 530

23 – 25 i 2 300  15 –  15 – 2 285
 w 1 565  10 –  10 – 1 555

25 – 27 i 3 520  15 –  15 – 3 505
 w 2 105  15 –  15 – 2 090

27 – 29 i 5 005  25  5  15  5 4 980
 w 2 605  15 –  10 – 2 590

29 – 31 i 5 765  60  20  30  10 5 705
 w 2 825  35  5  25  5 2 790

31 – 33 i 5 300  165  120  40  5 5 135
 w 2 450  75  45  30 – 2 375

33 – 35 i 4 440  225  185  30  10 4 215
 w 2 030  100  70  25  5 1 930

35 – 37 i 3 790  355  300  50  10 3 435
 w 1 715  130  105  25 – 1 585

37 – 39 i 3 485  470  425  40  10 3 015
 w 1 500  170  155  10  5 1 330

39 – 41 i 3 185  560  500  40  15 2 625
 w 1 305  170  145  20  5 1 135

41 – 43 i 2 925  605  555  40  15 2 315
 w 1 240  190  165  25 – 1 055

43 – 45 i 2 700  635  590  35  10 2 070
 w 1 150  185  170  15 –  965

45 – 47 i 2 610  640  590  40  10 1 975
 w 1 080  180  155  20  5  900

47 – 49 i 2 760  680  630  35  15 2 080
 w 1 235  210  190  15  5 1 025

49 – 51 i 2 975  755  690  50  15 2 225
 w 1 360  235  210  20  10 1 125

51 – 53 i 3 575  825  745  55  25 2 750
 w 1 690  270  235  25  15 1 425

53 – 55 i 3 635  780  700  65  15 2 855
 w 1 660  210  165  35  10 1 450

55 – 57 i 3 620  780  695  65  20 2 840
 w 1 720  210  175  30  5 1 510

57 – 59 i 3 360  720  625  70  25 2 640
 w 1 495  165  125  25  15 1 330

59 – 61 i 3 150  735  650  75  10 2 415
 w 1 435  210  160  45  5 1 225

61 – 63 i 2 890  720  655  55  10 2 175
 w 1 225  145  115  25  5 1 080

63 und mehr i 2 710  930  865  55  5 1 780
 w  945  165  135  30 –  775

Insgesamt i 77 485 10 700 9 540  920  235 66 785
 w 36 890 3 090 2 525  470  95 33 800
––––––––– 
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Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  390 – – – –  390
 w  230 – – – –  230

21 – 23 i  435  5 – – –  430
 w  280 – – – –  280

23 – 25 i  430  20 –  10  5  415
 w  265  15 –  10  5  250

25 – 27 i  495  15 –  10  5  480
 w  290  10 –  5  5  280

27 – 29 i  570  10 –  5  5  560
 w  265  5 – –  5  260

29 – 31 i  610  15  5  5  5  595
 w  260  10 –  5  5  250

31 – 33 i  610  10  5  5 –  600
 w  210  5 –  5 –  205

33 – 35 i  525  10 –  5  5  515
 w  160  5 – – –  160

35 – 37 i  510  15  5  10  5  490
 w  155  5 –  5 –  145

37 – 39 i  535  15  5  5  5  520
 w  135  5 –  5 –  125

39 – 41 i  545  15  5  10 –  530
 w  130  5 –  5 –  125

41 – 43 i  475  15  5  5 –  460
 w  115  5 –  5 –  110

43 – 45 i  510  10  5  10 –  500
 w  135 – – – –  135

45 – 47 i  445  10  5 –  5  435
 w  105 – – – –  105

47 – 49 i  565  10 –  5 –  555
 w  175  5 –  5 –  170

49 – 51 i  680  25 –  20 –  655
 w  200  10 –  10 –  190

51 – 53 i  880  30  10  20  5  845
 w  225  10  5  5 –  215

53 – 55 i  910  15 –  10  5  895
 w  240  5 –  5 –  235

55 – 57 i  930  35  10  20  5  890
 w  255  15 –  10  5  240

57 – 59 i  905  30  10  15 –  880
 w  220  10 –  10 –  205

59 – 61 i  715  20  10  10 –  695
 w  160  5 –  5 –  155

61 – 63 i  585  20  10  10 –  565
 w  145  5  5 – –  140

63 und mehr i  405  25  15  5 –  380
 w  110  5 –  5 –  105

Insgesamt i 13 645  370  105  200  65 13 280
 w 4 455  150  25  90  35 4 305
––––––––– 
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Noch: 5. Vollzeitbeschäftigte nach Dienstverhältnis, Laufbahn-*), Altersgruppen und Geschlecht 

5.4 Rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht der Gemeinden/GV
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6. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahn-**), Altersgruppen und Geschlecht
6.1 Insgesamt

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  420 – – – –  420
 w  230 – – – –  230

21 – 23 i 1 630 – – – – 1 630
 w  840 – – – –  840

23 – 25 i 4 075 – – – – 4 075
 w 2 045 – – – – 2 045

25 – 27 i 6 210  5 –  5 – 6 205
 w 3 105  5 –  5 – 3 100

27 – 29 i 6 350  5 –  5 – 6 345
 w 3 135  5 –  5 – 3 130

29 – 31 i 5 030  5 –  5 – 5 025
 w 2 545  5 –  5 – 2 540

31 – 33 i 3 580  25 –  20 – 3 555
 w 2 085  20 –  20 – 2 060

33 – 35 i 2 960  35  10  25 – 2 925
 w 1 985  30  10  20 – 1 955

35 – 37 i 2 660  45  20  25  5 2 610
 w 2 000  40  15  20  5 1 960

37 – 39 i 2 745  100  45  50  5 2 640
 w 2 220  95  45  50  5 2 125

39 – 41 i 2 470  100  35  55  5 2 375
 w 2 115  85  30  50  5 2 030

41 – 43 i 2 305  80  35  35  5 2 225
 w 1 985  70  30  35  5 1 910

43 – 45 i 2 185  100  55  45  5 2 080
 w 1 905  85  40  40  5 1 820

45 – 47 i 2 060  125  40  70  10 1 940
 w 1 825  110  35  65  10 1 715

47 – 49 i 2 210  130  35  80  10 2 085
 w 1 965  115  30  75  10 1 845

49 – 51 i 2 495  130  30  85  20 2 365
 w 2 220  110  15  75  20 2 110

51 – 53 i 2 810  135  35  80  15 2 675
 w 2 495  110  25  70  15 2 385

53 – 55 i 2 890  155  35  100  20 2 740
 w 2 565  130  25  85  15 2 435

55 – 57 i 2 670  100  20  70  10 2 565
 w 2 370  90  15  60  10 2 285

57 – 59 i 2 460  110  35  60  10 2 350
 w 2 170  85  25  50  10 2 080

59 – 61 i 2 240  145  40  100  10 2 095
 w 1 925  110  25  80  10 1 815

61 – 63 i 1 965  135  55  70  15 1 830
 w 1 620  85  25  45  15 1 540

63 und mehr i 1 565  115  50  55  10 1 450
 w 1 045  55  10  35  5  990

Insgesamt i 65 985 1 780  585 1 035  155 64 210
 w 46 390 1 445  400  895  145 44 950
–––––––––
*) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mit mehr (T1) und mit weniger (T2) als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden 
Vollzeitbeschäftigten sowie Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – **) nur 
Beamt(e)/-innen; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 1.2 (ehemals mittlerer Dienst) ent-
halten – 1) einschl. Dienstordnungsangestellter
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Noch: 6. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahn-**), Altersgruppen und Geschlecht
6.2 Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  40 – – – –  40
 w  25 – – – –  25

21 – 23 i  50 – – – –  50
 w  35 – – – –  35

23 – 25 i  80 – – – –  80
 w  60 – – – –  60

25 – 27 i  70 – – – –  70
 w  50 – – – –  50

27 – 29 i  70 – – – –  65
 w  50 – – – –  45

29 – 31 i  105  5 –  5 –  100
 w  90  5 –  5 –  90

31 – 33 i  165  5 –  5 –  160
 w  155  5 –  5 –  150

33 – 35 i  200  5 –  5 –  195
 w  195  5 –  5 –  190

35 – 37 i  240  10 –  5 –  230
 w  235  10 –  5 –  225

37 – 39 i  295  20 –  20 –  275
 w  285  20 –  20 –  270

39 – 41 i  315  20  5  15 –  295
 w  310  20 –  15 –  290

41 – 43 i  335  10 –  10 –  325
 w  330  10 –  10 –  320

43 – 45 i  395  15 –  15 –  385
 w  370  10 –  10 –  360

45 – 47 i  425  40 –  40 –  385
 w  405  35 –  35 –  370

47 – 49 i  535  55  5  55 –  480
 w  510  50  5  50 –  460

49 – 51 i  575  40 –  40 –  540
 w  545  35 –  30 –  515

51 – 53 i  645  45  5  40 –  600
 w  615  35 –  30 –  580

53 – 55 i  660  30 –  30 –  630
 w  620  30 –  25 –  595

55 – 57 i  630  20 –  20 –  605
 w  595  20 –  20 –  575

57 – 59 i  550  25 –  25 –  525
 w  515  20 –  20 –  495

59 – 61 i  525  40  5  35 –  485
 w  480  30  5  25 –  450

61 – 63 i  430  30  10  20 –  400
 w  355  15  5  10 –  340

63 und mehr i  305  20  5  15 –  280
 w  200  5 –  5 –  195

Insgesamt i 7 640  440  45  390  5 7 200
 w 7 030  360  25  330  5 6 675
––––––––– 
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Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i  380 – – – –  380
 w  200 – – – –  200

21 – 23 i 1 560 – – – – 1 560
 w  785 – – – –  785

23 – 25 i 3 950 – – – – 3 950
 w 1 945 – – – – 1 945

25 – 27 i 6 065  5 –  5 – 6 065
 w 2 990  5 –  5 – 2 990

27 – 29 i 6 195 – – – – 6 190
 w 3 015 – – – – 3 015

29 – 31 i 4 815 – – – – 4 810
 w 2 355 – – – – 2 355

31 – 33 i 3 280  10 –  10 – 3 270
 w 1 810  10 –  10 – 1 800

33 – 35 i 2 610  30  10  20 – 2 580
 w 1 650  25  5  15 – 1 630

35 – 37 i 2 230  30  15  15 – 2 200
 w 1 590  25  10  15 – 1 570

37 – 39 i 2 220  65  45  20 – 2 155
 w 1 725  60  40  20 – 1 665

39 – 41 i 1 910  70  30  35  5 1 840
 w 1 590  60  30  30  5 1 530

41 – 43 i 1 745  60  30  25  5 1 685
 w 1 450  55  25  20  5 1 395

43 – 45 i 1 580  80  50  25  5 1 495
 w 1 350  70  40  25  5 1 280

45 – 47 i 1 410  75  40  25  5 1 335
 w 1 205  65  35  25  5 1 145

47 – 49 i 1 405  60  30  15  10 1 350
 w 1 210  50  25  15  10 1 155

49 – 51 i 1 555  75  25  35  10 1 480
 w 1 340  60  15  35  10 1 285

51 – 53 i 1 800  75  30  30  15 1 725
 w 1 555  60  20  30  15 1 490

53 – 55 i 1 855  110  35  60  15 1 745
 w 1 600  90  25  50  15 1 510

55 – 57 i 1 660  70  20  45  10 1 590
 w 1 435  60  15  40  10 1 375

57 – 59 i 1 560  70  35  30  5 1 490
 w 1 355  55  20  25  5 1 300

59 – 61 i 1 390  90  30  50  10 1 300
 w 1 180  75  20  45  10 1 105

61 – 63 i 1 240  95  35  45  15 1 145
 w 1 035  65  20  35  15  970

63 und mehr i 1 070  80  40  30  5  990
 w  715  45  10  25  5  675

Insgesamt i 53 480 1 150  505  525  115 52 335
 w 35 095  930  355  465  110 34 165
––––––––– 
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Noch: 6. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahn-**), Altersgruppen und Geschlecht 

6.3 Rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht des Landes
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Noch: 6. Teilzeitbeschäftigte*) nach Dienstverhältnis, Laufbahn-**), Altersgruppen und Geschlecht 
6.4 Rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht der Gemeinden/GV

Alter von ... bis 
unter ... Jahren 

–––––
i   = Insgesamt 
w = weiblich 

Insgesamt

Beamt(e)/-innen

Arbeitnehmer/ 
-innen1)

zusammen

Laufbahngruppe

2.2 
(ehemals 
höherer 
Dienst)

2.1 
(ehemals 

gehobener 
Dienst)

1.2 
(ehemals 
mittlerer 
Dienst)

Unter 21 i – – – – – –
 w – – – – – –

21 – 23 i  20 – – – –  20
 w  15 – – – –  15

23 – 25 i  45 – – – –  45
 w  40 – – – –  40

25 – 27 i  75 – – – –  75
 w  60 – – – –  60

27 – 29 i  90 – – – –  90
 w  70 – – – –  70

29 – 31 i  115 – – – –  115
 w  100 – – – –  95

31 – 33 i  135  5 –  5 –  130
 w  120  5 –  5 –  110

33 – 35 i  150  5 – – –  150
 w  140  5 – – –  140

35 – 37 i  190  10  5  5  5  180
 w  175  10  5  5  5  165

37 – 39 i  225  15  5  10  5  210
 w  210  15  5  10  5  190

39 – 41 i  245  10 –  5 –  240
 w  220  5 –  5 –  215

41 – 43 i  225  5 –  5 –  220
 w  205  5 –  5 –  200

43 – 45 i  210  5  5  5 –  200
 w  185  5  5  5 –  180

45 – 47 i  230  10 –  5  5  220
 w  210  10 –  5  5  205

47 – 49 i  270  15 –  10 –  255
 w  245  15 –  10 –  230

49 – 51 i  365  20 –  10  10  345
 w  335  15 –  10  10  315

51 – 53 i  365  15 –  10 –  350
 w  330  15 –  10 –  315

53 – 55 i  375  10 –  10 –  365
 w  340  10 –  10 –  330

55 – 57 i  380  10 –  5  5  370
 w  340  5 –  5  5  335

57 – 59 i  345  15 –  10  5  335
 w  300  15 –  10  5  285

59 – 61 i  325  15  5  10 –  310
 w  265  10 –  5 –  260

61 – 63 i  295  10  5  5 –  285
 w  235  5 – – –  230

63 und mehr i  190  15  5  10 –  175
 w  130  5 –  5 –  125

Insgesamt i 4 865  190  35  120  35 4 670
 w 4 265  155  20  100  35 4 110
––––––––– 
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7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht 
7.1 Insgesamt

Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst)

B 11 – B 5 i  10 – – – –  5  5
w – – – – – – –

B 4 – B 1 i 2 565 –  10  345  960  575  675
w  535 –  5  100  235  110  85

A 16 + Z, A 16 i 3 995 –  30  890 1 620  695  760
w 1 045 –  10  260  460  170  145

A 15 i 1 015 –  60  265  195  205  290
w  310 –  20  100  70  60  60

A 14 i 1 075 –  5  305  420  175  165
w  325 – –  95  140  50  45

A 13 i 1 120 –  240  600  205  35  35
w  375 –  90  200  65  15  5

in Ausbildung i – – – – – – –
w – – – – – – –

Zusammen i 9 770 –  345 2 405 3 400 1 685 1 935
w 2 595 –  130  755  965  400  345

2.1 (ehemals gehobener Dienst)
A 16 L – A 13 L i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 14 S, A 13 S + Z, A 13 S i  260 –  15  50  90  65  40

w  95 –  10  20  30  20  15
A 12 i  485 –  20  75  195  110  85

w  180 –  10  25  70  40  30
A 11 i  560 –  30  90  235  125  80

w  220 –  20  35  85  50  30
A 10 i  345 –  75  70  110  55  35

w  175 –  50  35  40  30  25
A 9 i  220  40  130  35  10  5 –

w  150  30  95  20  5 – –
in Ausbildung i  80  40  35  5 – – –

w  50  30  20 – – – –
Zusammen i 1 950  80  305  325  640  350  245

w  870  55  205  140  230  135  100

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)
A 9 S + Z i  15 – – –  5  5  5

w  5 – – – – – –
A 9 S i  100 –  5  10  35  25  20

w  45 –  5  5  20  10  10
A 8 i  115 –  15  35  35  20  5

w  45 –  5  5  15  15  5
A 7 i  55 –  10  15  20  5 –

w  20 –  5  5  10  5 –
A 6 i  30  10  10  5 – – –

w  20  10  10 – – – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  310  10  45  65  95  60  30

w  135  10  25  15  45  30  15

Beamt(e)/-innen zusammen i 12 030  95  700 2 795 4 135 2 095 2 215
w 3 600  65  360  905 1 245  565  460

darunter
in Ausbildung i  85  40  40  5 – – –

w  50  30  20 – – – –

–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Dienstordnungsangestellte; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) enthalten – 1) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mehr als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entspre-
chenden Vollzeitbeschäftigten (T1-Beschäftigte) – 2) Teilzeitbeschäftigte mit weniger als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden 
Vollzeitbeschäftigten (T2-Beschäftigte) – 3) Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeits-
phase) – 4) Teilzeitbeschäftigte (T1-, T2-, ATZ-Beschäftigte) insgesamt – 5) Angaben über geringfügig Beschäftigte liegen nicht nach Altersgruppen differenziert vor
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Vollzeitbeschäftigte

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  100 – – –  35  45  20

 w  20 – – –  5  10 –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i 1 075 –  5 –  430  435  205

 w  295 – – –  115  135  40
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  280 – – –  90  120  70

 w  175 – – –  65  70  40
Dienstordnungsangestellte zusammen i 1 455 –  5  5  555  600  295

w  490 – – –  185  220  80
darunter
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –

Tarifbeschäftigte
außertariflich, E 15 Ü i  925 –  5  165  365  205  190

w  195 – –  30  80  45  40
E 15 i 2 000 –  385  790  390  225  210

w  765 –  190  285  150  85  60
E 14 i 5 870  10 3 155 1 095  735  465  410

w 2 545  5 1 590  455  245  140  110
E 13 i 16 200  180 9 465 4 050 1 530  610  360

w 5 845  60 3 055 1 650  680  260  135
E 12, Kr 16, Kr 17                                          i 2 430  10  365  595  720  415  325

 w  670  5  155  165  180  115  55
E 11, KR 15                                                 i 4 270  20 1 095 1 100 1 100  540  410

 w 1 555  10  560  355  345  175  110
E 10, KR 14                                                 i 3 300  35  905  770  820  475  295

 w 1 445  15  500  290  335  195  110
E 9b - c, KR 13-KR 9                                        i 6 630  120 1 205 1 405 1 995 1 105  795

 w 4 040  80  810  730 1 200  725  490
E 9a, E8, KR 8                                              i 13 680 1 080 3 835 2 030 3 180 2 050 1 505

 w 8 990  795 2 610 1 185 2 085 1 390  925
E 7, KR 7                                                   i 2 325  145  440  425  695  375  250

 w  360  45  115  70  80  35  20
E 6, KR 6                                                   i 6 745  625 1 600 1 025 1 640 1 075  780

 w 3 625  420  970  475  815  515  425
E 5                                                         i 4 105  365  715  645 1 160  735  485

 w 1 585  220  390  195  395  220  165
E 4                                                         i 2 050  55  330  420  595  415  235

 w  265  20  30  35  95  65  30
E 3, KR 5                                                   i 2 320  60  355  480  740  420  265

 w 1 125  25  120  165  425  240  150
E 2, E 2 Ü i  385  40  65  55  110  70  50

w  235  25  35  20  70  55  35
E 1 i  20 –  5  5  5  5  5

w  5 – – – – – –
in Ausbildung i 6 245 5 090  995  115  35  5 –

w 4 120 3 435  590  65  25  5 –

Tarifbeschäftigte zusammen i 90 150 8 835 28 550 17 370 17 860 10 270 7 270
w 44 240 6 000 14 415 7 325 8 335 4 890 3 275

nicht zuzuordnen i 2 335  75  520  535  610  325  275
w 1 435  55  365  310  360  205  145

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 93 945 8 905 29 075 17 910 19 025 11 190 7 840
w 46 165 6 055 14 780 7 640 8 880 5 315 3 500

darunter
Krankenpflegepersonal i 11 105 2 905 3 940 1 455 1 505  825  475

w 8 315 2 430 2 985  970 1 005  570  355

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i 105 975 9 000 29 770 20 705 23 155 13 285 10 055
w 49 765 6 120 15 140 8 545 10 125 5 880 3 960

darunter
in Ausbildung i 6 325 5 135 1 035  120  35  5 –

w 4 170 3 465  610  65  25  5 –

–––––––––
Anmerkungen Seite 112

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht

Noch: 7.1 Insgesamt
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  450 –  10  165  165  60  45

 w  345 –  10  140  125  45  25
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  855 –  50  180  390  150  80

 w  765 –  45  170  345  135  70
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  135 – –  20  70  25  20

w  130 – –  15  65  25  20
Beamt(e)/-innen zusammen i 1 440 –  60  370  625  235  150

w 1 240 –  55  330  535  205  115

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  5 – – –  5 – –

 w  5 – – – – – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  460 – – –  255  160  45

 w  430 – – –  245  145  40
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  270 – – –  115  115  35

 w  260 – – –  110  115  35
Dienstordnungsangestellte zusammen i  735 – –  5  375  275  80

w  695 – –  5  355  260  75

Tarifbeschäftigte i 43 690 1 105 14 750 9 760 9 850 5 005 3 215
w 33 065  645 8 350 8 125 8 765 4 445 2 735

nicht zuzuordnen i 1 520  95  585  305  285  145  105
w 1 070  45  300  265  260  125  75

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 45 945 1 205 15 335 10 070 10 510 5 425 3 400
w 34 830  690 8 650 8 395 9 380 4 830 2 885

darunter
Krankenpflegepersonal i 5 305  150 1 055 1 190 1 585  855  465

w 4 750  130  925 1 080 1 440  780  400

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)  zusammen i 47 385 1 205 15 395 10 435 11 140 5 660 3 550
w 36 065  690 8 700 8 725 9 915 5 035 3 000

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen i  145 –  10  60  45  10  20
w  120 –  10  55  40  5  10

Arbeitnehmer/-innen
Dienstordnungsangestellte i  5 – – –  5 – –

w  5 – – –  5 – –
Tarifbeschäftigte i 6 310  595 1 975 1 520 1 220  475  520

w 4 715  380 1 225 1 285 1 060  405  355
nicht zuzuordnen i 11 545 4 325 6 750  340  65  20  45

w 5 200 2 040 2 915  160  50  15  15
Arbeitnehmer/-innen zusammen i 17 860 4 925 8 725 1 865 1 290  495  565

w 9 915 2 420 4 140 1 450 1 115  420  370
darunter
Krankenpflegepersonal i 1 630  155  560  410  320  95  85

w 1 385  105  415  385  310  95  75

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)  zusammen i 18 005 4 925 8 735 1 925 1 335  505  585
w 10 035 2 420 4 150 1 505 1 155  425  380

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht

Noch: 7.1 Insgesamt

–––––––––
Anmerkungen Seite 112
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3)

Beamt(e)/-innen i  190 – – – –  30  160
w  85 – – – –  15  70

Arbeitnehmer/-innen
Dienstordnungsangestellte i  135 – – – –  20  110

w  50 – – – –  5  45
Tarifbeschäftigte i  250 – – – –  20  230

w  135 – – – –  15  120
nicht zuzuordnen i  20 – – – – –  20

w  20 – – – – –  20
Arbeitnehmer/-innen zusammen i  405 – – – –  40  365

w  205 – – – –  20  185

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3) zusammen i  595 – – – –  75  525
w  290 – – – –  35  250

Teilzeitbeschäftigte4)

Beamt(e)/-innen i 1 780 –  70  430  670  280  330
w 1 445 –  65  380  575  230  195

Arbeitnehmer/-innen
Dienstordnungsangestellte i  875 – –  5  380  300  195

w  745 – –  5  360  270  115
Tarifbeschäftigte i 50 245 1 705 16 725 11 285 11 070 5 500 3 970

w 37 910 1 025 9 575 9 415 9 830 4 860 3 210
nicht zuzuordnen i 13 085 4 425 7 335  645  350  165  170

w 6 290 2 085 3 215  430  310  145  110
Arbeitnehmer/-innen zusammen i 64 210 6 125 24 060 11 930 11 800 5 965 4 330

w 44 950 3 110 12 790 9 845 10 495 5 270 3 435

Teilzeitbeschäftigte4) insgesamt i 65 985 6 130 24 130 12 360 12 470 6 240 4 655
w 46 390 3 110 12 855 10 225 11 070 5 500 3 630

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte5) i 24 430 . . . . . .

w 12 495 . . . . . .
–––––––––
Anmerkungen Seite 112

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht

Noch: 7.1 Insgesamt
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Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020

Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht
7.2 Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes

Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst)

B 11 – B 5 i  5 – – – – –  5
w – – – – – – –

B 4 – B 1 i  10 – – – – –  5
w – – – – – – –

A 16 + Z, A 16 i  15 – – –  5  5  5
w  5 – – –  5 – –

A 15 i  50 – – –  10  15  20
w  15 – – –  5  5  5

A 14 i  30 – –  10  5  10  5
w  10 – –  5 –  5 –

A 13 i  20 –  5  5  5 – –
w  5 –  5 – – – –

in Ausbildung i – – – – – – –
w – – – – – – –

Zusammen i  125 –  5  15  30  35  40
w  45 –  5  5  10  15  5

2.1 (ehemals gehobener Dienst)
A 16 L – A 13 L i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 14 S, A 13 S + Z, A 13 S i  65 – – –  25  30  10

w  10 – – –  5  5 –
A 12 i  140 – –  5  80  35  20

w  35 – – –  25  10 –
A 11 i  275 –  5  35  155  50  30

w  85 –  5  15  45  15  5
A 10 i  185 –  35  30  75  30  15

w  70 –  20  10  25  10  5
A 9 i  95  20  70  5 – – –

w  65  15  45  5 – – –
in Ausbildung i  70  35  30  5 – – –

w  40  25  15 – – – –
Zusammen i  830  50  145  80  335  140  75

w  305  35  85  30  95  40  15

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)
A 9 S + Z i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 9 S i  5 – – – – –  5

w  5 – – – – – –
A 8 i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 7 i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 6 i – – – – – – –

w – – – – – – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  5 – – – – –  5

w  5 – – – – – –

Beamt(e)/-innen zusammen i  965  50  150  95  365  175  125
w  355  35  90  35  110  55  25

darunter
in Ausbildung i  70  35  30  5 – – –

w  40  25  15 – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 112
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Vollzeitbeschäftigte

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  100 – – –  35  45  20

 w  20 – – –  5  10 –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i 1 075 –  5 –  430  435  205

 w  295 – – –  115  135  40
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  280 – – –  90  120  70

 w  175 – – –  65  70  40
Dienstordnungsangestellte zusammen i 1 455 –  5  5  555  600  295

w  490 – – –  185  220  80
darunter
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –

Tarifbeschäftigte
außertariflich, E 15 Ü i  100 – –  10  35  30  25

w  20 – – –  10  5  5
E 15 i  150 – –  20  45  45  45

w  65 – –  5  25  20  10
E 14 i  180 –  20  45  60  35  25

w  65 –  10  20  20  15  5
E 13 i  50 – –  10  20  10  10

w  25 – –  10  5 –  5
E 12, Kr 16, Kr 17                                          i  470 –  50  135  150  75  60

 w  135 –  25  30  35  30  15
E 11, KR 15                                                 i  850 –  215  225  250  95  60

 w  325 –  115  70  80  45  20
E 10, KR 14                                                 i  760  5  220  180  205  85  70

 w  360 –  125  65  90  40  35
E 9b - c, KR 13-KR 9                                        i 2 410  35  245  525  905  410  290

 w 1 450  30  160  235  565  275  185
E 9a, E8, KR 8                                              i 4 455  645 1 545  485  870  565  340

 w 3 185  475 1 095  310  630  435  240
E 7, KR 7                                                   i  55  10  10  5  20  5  5

 w  20  5  5 –  5 – –
E 6, KR 6                                                   i  945  145  170  105  230  170  115

 w  560  110  115  60  120  90  65
E 5                                                         i  455  60  85  65  125  70  45

 w  310  50  60  40  90  40  30
E 4                                                         i  25 – –  5  5  5  5

 w  10 – –  5  5  5 –
E 3, KR 5                                                   i  270  20  45  40  95  55  15

 w  190  10  25  25  75  35  15
E 2, E 2 Ü i  115  30  25  10  25  10  10

w  85  20  15  10  25  10  5
E 1 i – – – – – – –

w – – – – – – –
in Ausbildung i  750  640  100  5 – – –

w  540  475  65 – – – –

Tarifbeschäftigte zusammen i 12 175 1 590 2 745 1 885 3 115 1 705 1 135
w 7 435 1 180 1 820  900 1 820 1 070  650

nicht zuzuordnen i  245  15  40  65  85  25  15
w  140  15  30  30  35  15  15

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 13 880 1 610 2 790 1 950 3 755 2 330 1 445
w 8 065 1 195 1 850  930 2 040 1 305  745

darunter
Krankenpflegepersonal i  115 –  10  5  45  35  15

w  95 –  5  5  40  30  15

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i 14 845 1 660 2 940 2 045 4 120 2 505 1 570
w 8 420 1 230 1 945  965 2 150 1 360  770

darunter
in Ausbildung i  815  675  135  10 – – –

w  580  500  80  5 – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 112

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht

Noch: 7.2 Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  25 – –  10  10  5  5

 w  20 – –  5  10  5 –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  300 –  10  55  180  45  10

 w  270 –  10  50  155  40  10
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  5 – – –  5 – –

w  5 – – –  5 – –
Beamt(e)/-innen zusammen i  330 –  10  65  190  50  15

w  290 –  10  60  165  45  10

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  5 – – –  5 – –

 w  5 – – – – – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  460 – – –  255  160  45

 w  430 – – –  245  145  40
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  270 – – –  115  115  35

 w  260 – – –  110  115  35
Dienstordnungsangestellte zusammen i  735 – –  5  375  275  80

w  695 – –  5  355  260  75

Tarifbeschäftigte i 5 475  100  495 1 275 2 045  985  580
w 5 165  80  440 1 230 1 950  940  525

nicht zuzuordnen i  100  5  15  45  20  10  5
w  95 –  15  45  20  10  5

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 6 310  105  515 1 320 2 440 1 270  665
w 5 950  80  460 1 280 2 325 1 210  605

darunter
Krankenpflegepersonal i  115 –  5  15  30  35  25

w  110 –  5  15  30  35  25

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1) zusammen i 6 640  105  525 1 385 2 630 1 320  680
w 6 245  80  470 1 335 2 490 1 255  615

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen i  35 –  5  10  20 – –
w  35 –  5  10  20 – –

Arbeitnehmer/-innen
Dienstordnungsangestellte i  5 – – –  5 – –

w  5 – – –  5 – –
Tarifbeschäftigte i  635  55  70  185  190  85  55

w  590  35  65  180  185  80  45
nicht zuzuordnen i  25  10  10 – – – –

w  15  10  5 – – – –
Arbeitnehmer/-innen zusammen i  665  65  80  185  195  85  55

w  610  40  65  185  190  80  45
darunter
Krankenpflegepersonal i  20 – –  5  5  5  5

w  20 – –  5  5  5  5

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2) zusammen i  695  65  85  195  215  85  55
w  640  40  70  195  210  80  45

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht

Noch: 7.2 Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3)

Beamt(e)/-innen i  75 – – – –  15  60
w  35 – – – –  10  25

Arbeitnehmer/-innen
Dienstordnungsangestellte i  135 – – – –  20  110

w  50 – – – –  5  45
Tarifbeschäftigte i  90 – – – – –  90

w  60 – – – – –  60
nicht zuzuordnen i  5 – – – – – –

w – – – – – – –
Arbeitnehmer/-innen zusammen i  225 – – – –  25  205

w  110 – – – –  10  105

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3) zusammen i  305 – – – –  40  265
w  145 – – – –  20  130

Teilzeitbeschäftigte4)

Beamt(e)/-innen i  440 –  15  75  210  65  75
w  360 –  15  70  185  55  35

Arbeitnehmer/-innen
Dienstordnungsangestellte i  875 – –  5  380  300  195

w  745 – –  5  360  270  115
Tarifbeschäftigte i 6 200  155  565 1 460 2 235 1 065  720

w 5 815  110  505 1 415 2 135 1 020  630
nicht zuzuordnen i  125  15  25  45  20  10  10

w  110  10  20  45  20  10  5
Arbeitnehmer/-innen zusammen i 7 200  170  595 1 505 2 630 1 375  925

w 6 675  120  525 1 460 2 515 1 295  755

Teilzeitbeschäftigte4) insgesamt i 7 640  170  605 1 580 2 845 1 440 1 000
w 7 030  120  540 1 530 2 700 1 350  790

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte5) i  80 . . . . . .

w  65 . . . . . .
–––––––––
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Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht
7.3 Rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht des Landes

Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) 

B 11 – B 5 i – – – – – – –
w – – – – – – –

B 4 – B 1 i 2 550 –  10  345  955  570  665
w  535 –  5  100  235  110  85

A 16 + Z, A 16 i 3 965 –  30  890 1 610  680  750
w 1 040 –  10  260  460  165  145

A 15 i  945 –  60  260  180  185  260
w  290 –  20  100  60  50  55

A 14 i 1 005 –  5  285  410  155  155
w  305 – –  85  135  45  40

A 13 i 1 070 –  225  585  195  30  35
w  360 –  80  200  60  10  5

in Ausbildung i – – – – – – –
w – – – – – – –

Zusammen i 9 540 –  330 2 365 3 355 1 625 1 870
w 2 525 –  120  740  950  380  330

2.1 (ehemals gehobener Dienst) 
A 16 L – A 13 L  i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 14 S, A 13 S + Z, A 13 S i  170 –  15  45  55  30  25

w  80 –  10  20  20  10  15
A 12 i  300 –  20  55  100  65  60

w  130 –  10  25  40  25  30
A 11 i  230 –  20  50  60  60  45

w  110 –  15  15  35  20  25
A 10 i  115 –  25  30  20  15  15

w  80 –  25  20  10  10  15
A 9 i  95  10  45  25  10  5 –

w  65  5  40  10  5 – –
in Ausbildung i  10  5  5 – – – –

w  5  5  5 – – – –
Zusammen i  920  15  130  205  245  170  150

w  470  10  100  95  110  75  80

1.2 (ehemals mittlerer Dienst
A 9 S + Z i  15 – – –  5  5  5

w  5 – – – – – –
A 9 S i  65 –  5  5  25  20  10

w  30 – – –  15  10  5
A 8 i  95 –  10  35  30  20  5

w  35 – –  5  15  10  5
A 7 i  50 –  10  15  20  5 –

w  20 – –  5  10  5 –
A 6 i  10 –  5 – – – –

w  5 –  5 – – – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  235 –  30  55  80  50  20

w  95 –  10  10  40  25  10

Beamt(e)/-innen zusammen i 10 700  20  490 2 630 3 680 1 845 2 040
w 3 090  10  235  845 1 105  480  420

darunter
in Ausbildung i  15  10  5 – – – –

w  10  5  5 – – – –

–––––––––
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Vollzeitbeschäftigte

Arbeitnehmer/-innen

außertariflich, E 15 Ü i  680 –  5  140  285  130  125
w  165 – –  30  65  40  25

E 15 i 1 695 –  370  710  310  155  150
w  655 –  185  260  110  55  40

E 14 i 5 240  10 2 915  945  605  400  365
w 2 300  5 1 490  390  195  115  100

E 13 i 15 960  180 9 435 4 005 1 450  555  335
w 5 760  60 3 040 1 630  655  250  125

E 12, Kr 16, Kr 17                                          i 1 600  10  280  370  445  270  225
 w  460  5  120  110  120  70  35
E 11, KR 15                                                 i 2 945  20  775  755  715  365  310
 w 1 080  10  395  250  225  120  80
E 10, KR 14                                                 i 2 130  30  615  495  495  305  190
 w  950  15  340  195  205  130  60
E 9b - c, KR 13-KR 9                                        i 3 310  65  700  685  880  550  435
 w 2 115  40  485  410  535  370  270
E 9a, E8, KR 8                                              i 7 980  365 1 935 1 325 2 025 1 285 1 045
 w 5 150  260 1 290  770 1 320  875  635
E 7, KR 7                                                   i 1 590  120  330  300  440  235  170
 w  230  35  80  45  40  20  10
E 6, KR 6                                                   i 3 695  355 1 015  540  805  525  455
 w 2 715  280  775  365  590  370  330
E 5                                                         i 2 035  240  415  280  525  325  245
 w 1 105  155  285  135  260  150  120
E 4                                                         i  650  20  70  120  205  155  80
 w  140  10  10  25  50  35  15
E 3, KR 5                                                   i 1 675  25  225  345  565  310  210
 w  840  10  85  130  325  180  115
E 2, E 2 Ü i  180  10  30  30  45  40  30

w  100  5  10  5  30  30  20
E 1 i – – – – – – –

w – – – – – – –
in Ausbildung i 4 610 3 730  765  90  25 – –

w 2 990 2 480  440  45  20 – –
nicht zuzuordnen i 1 760  40  390  385  460  260  225

w 1 185  30  285  260  310  180  120

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 66 785 6 065 23 535 13 460 11 880 6 710 5 135
w 33 800 4 105 11 780 6 070 5 925 3 485 2 435

darunter
Krankenpflegepersonal i 9 400 2 420 3 555 1 250 1 160  645  370

w 7 025 2 025 2 700  835  755  440  270

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i 77 485 6 085 24 025 16 085 15 560 8 555 7 175
w 36 890 4 115 12 015 6 915 7 030 3 965 2 855

darunter
in Ausbildung i 4 625 3 735  770  90  25 – –

w 3 000 2 485  445  45  20 – –

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  400 –  10  150  155  55  40

 w  305 –  5  125  110  40  20
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  450 –  30  100  165  90  65

 w  410 –  25  95  150  80  55
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  100 – –  10  50  20  20

w  95 – –  10  45  20  20
Beamt(e)/-innen zusammen i  955 –  40  260  370  160  120

w  805 –  35  230  305  140  100

–––––––––
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 35 640 1 040 14 360 7 825 6 710 3 410 2 295
w 25 315  560 7 780 6 290 5 825 2 965 1 890

darunter
Krankenpflegepersonal i 3 960  105  875  945 1 130  605  300

w 3 500  90  765  845 1 005  545  250

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1) zusammen i 36 595 1 040 14 400 8 090 7 080 3 575 2 415
w 26 120  560 7 815 6 520 6 130 3 110 1 990

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen i  105 –  5  45  25  10  20
w  80 –  5  40  20  5  10

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 16 630 4 850 8 555 1 550  920  320  430
w 8 805 2 370 4 005 1 145  765  260  265

darunter
Krankenpflegepersonal i 1 375  155  510  345  240  65  60

w 1 140  100  370  320  230  65  55

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2) zusammen i 16 735 4 850 8 560 1 595  945  330  450
w 8 890 2 370 4 010 1 185  780  265  275

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3)

Beamt(e)/-innen i  90 – – – –  15  75
w  40 – – – –  5  35

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  65 – – – –  10  55
w  45 – – – –  10  40

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3) zusammen i  155 – – – –  20  130
w  85 – – – –  15  70

Teilzeitbeschäftigte4)

Beamt(e)/-innen i 1 150 –  45  305  395  185  215
w  930 –  40  265  325  150  145

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 52 335 5 890 22 915 9 380 7 630 3 740 2 780
w 34 165 2 930 11 785 7 435 6 585 3 235 2 195

Teilzeitbeschäftigte4) insgesamt i 53 480 5 890 22 960 9 685 8 025 3 925 2 995
w 35 095 2 930 11 825 7 705 6 910 3 385 2 335

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte5) i 23 960 . . . . . .

w 12 195 . . . . . .

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
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Noch: 7. Beschäftigte nach Altersgruppen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*), Einstufungen und Geschlecht
7.4 Rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher Rechtsform unter Aufsicht der Gemeinden/GV

Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) 

B 11 – B 5 i – – – – – – –
w – – – – – – –

B 4 – B 1 i  5 – – – – – –
w – – – – – – –

A 16 + Z, A 16 i  15 – – – –  5  5
w – – – – – – –

A 15 i  20 – –  5  5 –  10
w  5 – – – – –  5

A 14 i  35 – –  10  5  10  5
w  10 – –  5 –  5 –

A 13 i  30 –  10  5  5  5  5
w  10 –  5 – –  5 –

in Ausbildung i – – – – – – –
w – – – – – – –

Zusammen i  105 –  10  20  20  25  25
w  25 –  5  5  5  5  5

2.1 (ehemals gehobener Dienst)   
A 16 L – A 13 L  i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 14 S, A 13 S + Z, A 13 S i  25 – –  5  10  5  5

w  5 – – –  5 – –
A 12 i  45 – –  15  10  10  5

w  15 – – –  5  5 –
A 11 i  55 –  5  10  20  15  5

w  25 – –  5  10  10 –
A 10 i  45 –  10  10  15  10  5

w  25 –  5  5  5  5  5
A 9 i  30  15  10  5 – – –

w  20  10  10  5 – – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  200  15  30  40  55  40  20

w  90  10  15  15  25  20  5

1.2 (ehemals mittlerer Dienst)     
A 9 S + Z i – – – – – – –

w – – – – – – –
A 9 S i  25 –  5  5  10  5  5

w  10 – – –  5 – –
A 8 i  20 –  5 –  5  5 –

w  10 –  5 – – – –
A 7 i  5 – – – – – –

w – – – – – – –
A 6 i  20  10  5 – – – –

w  15  10  5 – – – –
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –
Zusammen i  65  10  15  10  15  10  5

w  35  10  15  5  5  5  5

Beamt(e)/-innen zusammen i  370  20  55  75  90  75  50
w  150  15  30  25  30  30  15

darunter
in Ausbildung i – – – – – – –

w – – – – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 112



Personal der öffentlichen Verwaltung in NRW 2020 • IT.NRW

124

Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Vollzeitbeschäftigte

Arbeitnehmer/-innen

außertariflich, E 15 Ü i  145 – –  15  40  45  40
w  15 – – –  5 –  5

E 15 i  155 –  15  60  35  25  15
w  50 –  5  20  15  5  5

E 14 i  450 –  220  105  70  35  20
w  180 –  90  50  30  10  5

E 13 i  185 –  30  35  60  45  20
w  60 –  15  10  20  10  5

E 12, Kr 16, Kr 17                                          i  360 –  35  90  120  70  45
 w  80 –  10  20  20  20  10
E 11, KR 15                                                 i  475 –  105  120  130  80  40
 w  150 –  50  40  40  10  10
E 10, KR 14                                                 i  405 –  70  95  120  85  35
 w  140 –  30  30  40  25  10
E 9b - c, KR 13-KR 9                                        i  910  15  260  195  215  150  75
 w  475  10  165  85  100  80  35
E 9a, E8, KR 8                                              i 1 240  70  355  215  285  195  120
 w  655  60  225  100  135  80  55
E 7, KR 7                                                   i  680  15  105  120  235  135  75
 w  110  5  25  25  30  10  10
E 6, KR 6                                                   i 2 110  125  415  380  605  375  210
 w  350  30  80  50  105  55  30
E 5                                                         i 1 620  65  215  295  510  345  195
 w  175  20  45  25  40  30  15
E 4                                                         i 1 375  35  260  295  385  250  145
 w  115  10  20  10  40  25  15
E 3, KR 5                                                   i  380  15  90  100  80  55  40
 w  95  5  10  10  30  25  20
E 2, E 2 Ü i  95 –  10  10  40  20  10

w  50 –  5  5  15  15  5
E 1 i  15 – –  5  5  5  5

w  5 – – – – – –
in Ausbildung i  885  725  130  25  5  5 –

w  590  480  85  15  5  5 –
nicht zuzuordnen i  330  20  90  90  65  35  35

w  115  10  50  20  15  10  10

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 13 280 1 235 2 745 2 500 3 390 2 150 1 260
w 4 305  755 1 150  640  910  525  315

darunter
Krankenpflegepersonal i 1 590  485  375  195  295  145  90

w 1 195  405  275  130  210  100  70

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i 13 645 1 255 2 805 2 570 3 480 2 225 1 310
w 4 455  770 1 185  665  945  555  330

darunter
in Ausbildung i  885  725  130  25  5  5 –

w  590  480  85  15  5  5 –

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  20 –  5  10  5 – –

 w  20 –  5  10  5 – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  105 –  10  25  45  15  10

 w  90 –  10  25  40  10  5
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  30 – –  5  15  5 –

w  30 – –  5  15  5 –
Beamt(e)/-innen zusammen i  160 –  10  45  65  25  10

w  140 –  10  40  60  20  5

–––––––––
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Laufbahngruppe/Einstufung 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Insgesamt
Davon im Alter von ... bis unter ... Jahren

unter 25 25 – 35 35 – 45 45 – 55 55 – 60 60 und mehr

Noch: Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1)

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 3 995  60  460  920 1 365  745  440
w 3 565  50  410  825 1 235  655  390

darunter
Krankenpflegepersonal i 1 230  45  175  230  425  215  140

w 1 140  40  160  220  400  195  120

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)1) zusammen i 4 150  60  475  965 1 430  770  455
w 3 705  50  420  865 1 295  675  395

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen i  5 – –  5 – – –
w  5 – –  5 – – –

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  565  10  90  125  175  90  80
w  500  5  70  120  160  80  60

darunter
Krankenpflegepersonal i  235  5  50  65  75  25  20

w  225  5  45  65  75  25  20

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)2) zusammen i  570  10  90  130  175  90  80
w  505  10  70  125  160  80  60

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3)

Beamt(e)/-innen i  25 – – – –  5  25
w  10 – – – – –  10

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  115 – – – –  10  105
w  45 – – – –  5  40

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)3) zusammen i  140 – – – –  10  130
w  55 – – – –  5  50

Teilzeitbeschäftigte4)

Beamt(e)/-innen i  190 –  10  50  65  30  35
w  155 –  10  45  60  20  15

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 4 670  70  550 1 045 1 535  845  625
w 4 110  60  480  945 1 395  740  490

Teilzeitbeschäftigte4) insgesamt i 4 865  70  560 1 095 1 605  875  660
w 4 265  60  490  990 1 455  760  505

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte5) i  385 . . . . . .

w  235 . . . . . .

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
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8. Beschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht

Dienstverhältnis/Laufbahngruppe 
––––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt

Sozialversicherungen rechtlich selbstständige 
Einrichtungen

zu- 
sammen

davon

Kranken- Unfall- Renten- des 
Landes

der 
 Gemeinden/GVversicherungen

Vollzeitbeschäftigte

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i 9 770  125 –  20  105 9 540  105

 w 2 595  45 –  5  40 2 525  25
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i 1 950  830 –  55  775  920  200

 w  870  305 –  30  280  470  90
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  310  5 –  5  5  235  65

w  135  5 –  5 –  95  35
Beamt(e)/-innen zusammen i 12 030  965 –  80  885 10 700  370

w 3 600  355 –  40  315 3 090  150
darunter
in Ausbildung i  85  70 – –  70  15 –

w  50  40 – –  40  10 –

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst)                                i  100  100  95  5 – – –

 w  20  20  15  5 – – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst)                              i 1 075 1 075 1 060  15 – – –

 w  295  295  290  5 – – –
1.2 (ehemals mittlerer Dienst)                              i  280  280  280 – – – –

 w  175  175  175 – – – –
Dienstordnungsangestellte zusammen i 1 455 1 455 1 435  20 – – –

w  490  490  480  10 – – –
darunter
in Ausbildung i        .        .        .        .        .        .        .

w        .        .        .        .        .        .        .

Tarifbeschäftigte zusammen i 90 150 12 175 8 135  375 3 665 65 025 12 950
w 44 240 7 435 5 140  200 2 095 32 610 4 190

darunter
in Ausbildung i 6 245  750  455  15  275 4 610  885

w 4 120  540  315  10  215 2 990  590

nicht zuzuordnen i 2 335  245  245 – – 1 760  330
w 1 435  140  140 – – 1 185  115

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 93 945 13 880 9 820  390 3 665 66 785 13 280
w 46 165 8 065 5 760  210 2 095 33 800 4 305

darunter
Krankenpflegepersonal i 11 105  115 – –  115 9 400 1 590

w 8 315  95 – –  95 7 025 1 195

Vollzeitbeschäftigte insgesamt i 105 975 14 845 9 820  475 4 550 77 485 13 645
w 49 765 8 420 5 760  250 2 410 36 890 4 455

darunter
in Ausbildung i 6 325  815  455  15  345 4 625  885

w 4 170  580  315  10  260 3 000  590
–––––––––
*) nur Beamt(e)/-innen und Dienstordnungsangestellte; die Laufbahngruppe 1.1 (ehemals einfacher Dienst) wird nicht mehr dargestellt und ist in der Laufbahngruppe 
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) enthalten – 1) Sozialversicherungsträger unter Aufsicht des Landes sowie rechtlich selbstständige Einrichtungen in öffentlich-rechtlicher 
Rechtsform unter Aufsicht des Landes oder der Gemeinden/GV – 2) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mehr als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit 
einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T1-Beschäftigte) – 3) Teilzeitbeschäftigte mit weniger als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/
eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T2-Beschäftigte) – 4) Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell (Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistel-
lungs- bzw. Arbeitsphase) – 5) Teilzeitbeschäftigte (T1-, T2-, ATZ-Beschäftigte) insgesamt 
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Dienstverhältnis/Laufbahngruppe 
––––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt

Sozialversicherungen rechtlich selbstständige 
Einrichtungen

zu- 
sammen

davon

Kranken- Unfall- Renten- des 
Landes

der 
 Gemeinden/GVversicherungen

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)2)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst)                                i  450  25 – –  25  400  20

 w  345  20 – –  20  305  20
2.1 (ehemals gehobener Dienst)                              i  855  300 –  15  285  450  105

 w  765  270 –  15  255  410  90
1.2 (ehemals mittlerer Dienst)                              i  135  5 –  5 –  100  30

w  130  5 –  5 –  95  30
Beamt(e)/-innen zusammen i 1 440  330 –  20  310  955  160

w 1 240  290 –  20  275  805  140

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst)                                i  5  5  5 – – – –

 w  5  5  5 – – – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst)                              i  460  460  450  10 – – –

 w  430  430  420  10 – – –
1.2 (ehemals mittlerer Dienst)                              i  270  270  270 – – – –

 w  260  260  260 – – – –
Dienstordnungsangestellte zusammen i  735  735  730  10 – – –

w  695  695  685  10 – – –

Tarifbeschäftigte i 43 690 5 475 3 875  170 1 430 34 260 3 960
w 33 065 5 165 3 710  145 1 310 24 365 3 535

nicht zuzuordnen i 1 520  100  95 –  5 1 385  35
w 1 070  95  90 – –  950  30

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 45 945 6 310 4 700  180 1 435 35 640 3 995
w 34 830 5 950 4 485  155 1 310 25 315 3 565

darunter
Krankenpflegepersonal i 5 305  115 – –  115 3 960 1 230

w 4 750  110 – –  110 3 500 1 140

Teilzeitbeschäftigte (T1-Beschäftigte)2) 

zusammen
i 47 385 6 640 4 700  200 1 745 36 595 4 150
w 36 065 6 245 4 485  175 1 585 26 120 3 705

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)3)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst)                                i  60 – – – –  60 –

 w  35 – – – –  35 –
2.1 (ehemals gehobener Dienst)                              i  70  35 – –  35  35 –

 w  70  35 – –  35  35 –
1.2 (ehemals mittlerer Dienst)                              i  15 – – – –  10  5

 w  15 – – – –  10  5
Beamt(e)/-innen zusammen i  145  35 – –  35  105  5

w  120  35 – –  35  80  5

–––––––––
Anmerkungen Seite 126

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 8. Beschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht
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Dienstverhältnis/Laufbahngruppe 
––––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt

Sozialversicherungen rechtlich selbstständige 
Einrichtungen

zu- 
sammen

davon

Kranken- Unfall- Renten- des 
Landes

der 
 Gemeinden/GVversicherungen

Noch: Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)3)

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst) i        .        .        .        .        .        .        .

 w        .        .        .        .        .        .        .
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  5  5  5 – – – –

 w  5  5  5 – – – –
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i – – – – – – –

 w – – – – – – –
Dienstordnungsangestellte zusammen i  5  5  5 – – – –

w  5  5  5 – – – –

Tarifbeschäftigte i 6 310  635  445  15  175 5 135  535
w 4 715  590  405  15  170 3 645  480

nicht zuzuordnen i 11 545  25  25 – – 11 495  30
w 5 200  15  15 – – 5 160  20

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 17 860  665  470  15  175 16 630  565
w 9 915  610  425  15  170 8 805  500

darunter
Krankenpflegepersonal i 1 630  20 – –  20 1 375  235

w 1 385  20 – –  20 1 140  225

Teilzeitbeschäftigte (T2-Beschäftigte)3) 

 zusammen
i 18 005  695  470  15  210 16 735  570
w 10 035  640  425  15  200 8 890  505

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)4)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  75  20 –  5  15  45  10

 w  20  5 – –  5  10 –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  110  60 –  5  55  35  15

 w  60  30 – –  30  25  10
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  5 – – – –  5 –

 w  5 – – – –  5 –
Beamt(e)/-innen zusammen i  190  75 –  5  70  90  25

w  85  35 – –  30  40  10

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  5  5  5 – – – –

 w – – – – – – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  75  75  75 – – – –

 w  20  20  20 – – – –
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  55  55  55 – – – –

 w  30  30  30 – – – –
Dienstordnungsangestellte zusammen i  135  135  135 – – – –

w  50  50  50 – – – –

–––––––––
Anmerkungen Seite 126

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 8. Beschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht
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Dienstverhältnis/Laufbahngruppe 
––––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Mittelbarer öffentlicher Dienst1)

insgesamt

Sozialversicherungen rechtlich selbstständige 
Einrichtungen

zu- 
sammen

davon

Kranken- Unfall- Renten- des 
Landes

der 
 Gemeinden/GVversicherungen

Noch: Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)4)

Tarifbeschäftigte i  250  90  30  5  50  45  115
w  135  60  25  5  30  30  45

nicht zuzuordnen i  20  5  5 – –  20 –
w  20 – – – –  20 –

Arbeitnehmer/-innen zusammen i  405  225  170  5  50  65  115
w  205  110  80  5  30  45  45

darunter
Krankenpflegepersonal i  15 – – – – –  10

w  10 – – – – –  10

Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ)4) zusammen i  595  305  170  15  120  155  140
w  290  145  80  5  60  85  55

Teilzeitbeschäftigte5)

Beamt(e)/-innen
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  585  45 –  5  40  505  35

 w  400  25 – –  25  355  20
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i 1 035  390 –  20  375  525  120

 w  895  330 –  15  315  465  100
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  155  5 –  5 –  115  35

 w  145  5 –  5 –  110  35
Beamt(e)/-innen zusammen i 1 780  440 –  25  410 1 150  190

w 1 445  360 –  20  340  930  155

Arbeitnehmer/-innen

Dienstordnungsangestellte
2.2 (ehemals höherer Dienst) i  10  10  10 – – – –

 w  5  5  5 – – – –
2.1 (ehemals gehobener Dienst) i  540  540  530  10 – – –

 w  455  455  445  10 – – –
1.2 (ehemals mittlerer Dienst) i  325  325  325 – – – –

 w  285  285  285 – – – –
Dienstordnungsangestellte zusammen i  875  875  865  10 – – –

w  745  745  740  10 – – –

Tarifbeschäftigte i 50 245 6 200 4 350  190 1 660 39 440 4 605
w 37 910 5 815 4 145  165 1 510 28 040 4 060

nicht zuzuordnen i 13 085  125  120 –  5 12 895  65
w 6 290  110  110 – – 6 130  50

Arbeitnehmer/-innen zusammen i 64 210 7 200 5 340  200 1 665 52 335 4 670
w 44 950 6 675 4 990  175 1 510 34 165 4 110

darunter
Krankenpflegepersonal i 6 945  135 – –  135 5 335 1 475

w 6 150  130 – –  130 4 640 1 375

Teilzeitbeschäftigte5)  insgesamt i 65 985 7 640 5 340  225 2 075 53 480 4 865
w 46 390 7 030 4 990  195 1 850 35 095 4 265

Nachrichtlich:
Geringfügig Beschäftigte i 24 430  80  35  0  45 23 960  385

w 12 495  65  30  0  35 12 195  235
–––––––––
Anmerkungen Seite 126

Personal des mittelbaren öffentlichen Dienstes am 30. Juni 2020
Noch: 8. Beschäftigte nach Beschäftigungsbereichen, Dienstverhältnis, Laufbahngruppen*) und Geschlecht
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Unternehmen im Produktbereich1) 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Vollzeitbeschäftigte Arbeitnehmer/-innen Teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer/-innen

ins- 
gesamt

darunter
ins- 

gesamt
darunter mit 
Zeitvertrag

Teilzeit-
beschäftigte

(T12) einschl. ATZ3))

Teilzeit-
beschäftigte

(T2)4)in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

Insgesamt i 137 415 8 805 11 980 50 625 6 450 41 665 8 960
w 42 050 4 680 4 415 40 600 4 520 33 225 7 375

innere Verwaltung i 1 535  75  90  290  10  245  40
w  295  15  15  225  5  195  30

öffentliche Sicherheit und Ordnung i  210  15 –  55 –  30  25
w  45  5 –  25 –  15  5

Schulträgeraufgaben i  690  520  5  100  15  85  15
w  540  480  5  85  15  70  10

Kultur und Wissenschaft i 6 285  180  935 3 665  880 3 015  645
w 2 620  95  440 2 810  580 2 330  480

darunter
Museen, Sammlungen, Ausstellungen i  420  40  40  155  15  130  25

w  170  25  15  120  10  105  15

Theater und Musikpflege i 3 100  60  395  875  225  700  175
w 1 235  35  205  650  145  530  120

soziale Leistungen, Kinder-, Jugend- 
und Familienhilfe

i 12 185 1 305 2 710 8 405 1 710 7 455  950
w 5 515  645  945 6 960 1 310 6 105  855

darunter
soziale Einrichtungen i 11 165 1 235 2 635 7 820 1 585 6 975  845

w 5 150  620  910 6 570 1 230 5 790  780

Gesundheitsdienste, Sportförderung i 24 685 3 045 3 430 19 255 1 850 15 710 3 545
w 15 720 2 430 1 935 17 375 1 480 14 250 3 125

darunter
Krankenhäuser i 22015 2855 3210 17055 1580 13910 3145

w 14 400 2 340 1 840 15 500 1 295 12 685 2 810

räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformation, Bauen und 
Wohnen

i  250  20  20  80  15  65  15
w  100  15  10  65  10  55  10

darunter –
Wohnungsbauförderung und  

Wohnungshilfe
i  180  15  15  50  10  40  10
w  75  10  10  45  5  40  5

Ver- und Entsorgung, Verkehrs- 
flächen und -anlagen, ÖPNV

i 70 160 2 595 3 250 10 745  830 9 395 1 350
w 10 250  560  515 6 470  340 5 600  870

darunter
Abwasser- und Abfallbeseitigung i 12 895  390 1 285  895  55  775  120

w 1 175  85  105  620  30  535  85

Versorgungsunternehmen i 27 535 1 345  985 5 770  415 5 020  750
w 5 125  315  265 3 915  190 3 350  565

Elektrizität i 22 400 1 150  750 4 870  270 4 250  620
w 4 200  265  215 3 190  115 2 720  470

Gas i 2 875  120  120  540  90  475  65
w  535  25  25  445  40  390  55

Wasser i 1 945  75  100  330  55  270  60
w  370  20  25  255  30  220  40

Fernwärme i  310  5  15  30 –  20  10
w  20 – –  25 –  20 –

Verkehrsunternehmen i 29 895  860  980 4 095  360 3 615  480
w 3 975  165  145 1 945  125 1 725  220

Personal der rechtlich selbstständigen Einrichtungen in privater Rechtsform am 30. Juni 2020
9. Voll- und Teilzeitbeschäftigte nach Produktbereichen und Geschlecht

–––––––––
1) bei Zuständigkeit in mehreren Produktbereichen erfolgt Zuordnung nach dem Schwerpunktprinzip – 2) Teilzeitbeschäftigte mit der Hälfte oder mehr als der Hälfte 
der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T1-Beschäftigte) – 3) Altersteilzeitbeschäftigte (ATZ), unabhängig von Modell 
(Block-, Teilzeitmodell) und Phase (Freistellungs- bzw. Arbeitsphase) – 4) Teilzeitbeschäftigte mit weniger als der Hälfte der regelmäßigen Wochenarbeitszeit einer/
eines entsprechenden Vollzeitbeschäftigten (T2-Beschäftigte) 
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Unternehmen im Produktbereich1) 
–––––

i   = Insgesamt 
w = weiblich

Vollzeitbeschäftigte Arbeitnehmer/-innen Teilzeitbeschäftigte Arbeitnehmer/-innen

ins- 
gesamt

darunter
ins- 

gesamt
darunter mit 
Zeitvertrag

Teilzeit-
beschäftigte

(T12) einschl. ATZ3))

Teilzeit-
beschäftigte

(T2)4)in Aus- 
bildung

mit Zeit- 
vertrag

Natur- und Landschaftspflege, 
Umweltschutz

i  510  15  65  200  25  165  35
w  140  10  5  160  20  130  25

Wirtschaft und Tourismus i 20 900 1 030 1 470 7 830 1 115 5 495 2 335
w 6 820  430  545 6 425  760 4 465 1 960

darunter
Wirtschaftsförderung i 1 045  50  105  560  65  465  95

w  485  35  60  430  45  370  55

allgemeine Einrichtungen und  
Unternehmen

i 17 665  945 1 240 6 690  925 4 520 2 170
w 5 635  380  450 5 535  620 3 670 1 865

Tourismus i  210  15  25  145  10  130  10
w  125  10  15  130  10  120  10

–––––––––
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Personal der rechtlich selbstständigen Einrichtungen in privater Rechtsform am 30. Juni 2020
Noch: 9. Voll- und Teilzeitbeschäftigte nach Produktbereichen und Geschlecht




