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Vorbemerkungen

Die im vierjahrigen Abstand durchgefuhrte ,EU-Arbeits-
kostenerhebung” dient zur Beobachtung der Hohe, Ent-
wicklung und Struktur der Arbeitskosten. Sie wird in den
Mitgliedstaaten der Europdischen Union nach einheitli-
chen Konzepten durchgefuhrt und erméglicht Vergleiche
zwischen den EU-Mitgliedstaaten und -Regionen, bis zur
regionalen Ebene NUTS 1 (in Deutschland: Bundeslander).
Zu den Hauptnutzern der Statistik zédhlen supranationale
Institutionen wie die Kommission der Europaischen Uni-
on und die Internationale Arbeitsorganisation (ILO). In
Deutschland werden die Ergebnisse insbesondere von der
Bundesregierung und den Landesregierungen, den Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, der Wirt-
schaftsforschung und den Unternehmen selbst genutzt.

Rechtsgrundlage der EU-Arbeitskostenerhebungen ist die
Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Rates vom
9. Marz 1999 zur Statistik Glber Hohe und Struktur der Ar-
beitskosten (ABIl. EG Nr. L63 S. 6) sowie die Verordnung
(EG) Nr. 1726/1999 der Kommission vom 27. Juli 1999 zur
Durchfuhrung der Verordnung (EG) Nr. 530/1999 des Ra-
tes zur Statistik Gber die Struktur der Verdienste und Ar-
beitskosten in Bezug auf Definition und Ubermittlung
der Informationen Uber Arbeitskosten (ABI. EG Nr. L 203
S. 28) in Verbindung mit dem Bundesstatistikgesetz
(BStatG) vom 22. Januar 1987 (BGBI. I S. 462, 565).

Wirtschaftszweigsystematik

Sowohl die Auswahl der Unternehmen als auch die Dar-

stellung der Ergebnisse orientieren sich an der NACE

Rev. 2 in der deutschen Fassung ,Klassifikation der Wirt-

schaftszweige, Ausgabe 2008 (WZ 2008)”. In die EU-Ar-

beitskostenerhebung 2008 wurden die Wirtschaftsab-

schnitte B bis S einbezogen. Damit liegen Ergebnisse fur

nahezu alle Wirtschaftsbereiche vor. Von der Erhebung

ausgenommen wurden lediglich die Bereiche A Land-

und Forstwirtschaft, Fischerei, T Private Haushalte und U

Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften. Die er-

fassten Wirtschaftsabschnitte sind im Einzelnen:

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden;

C Verarbeitendes Gewerbe;

D Energieversorgung;

E Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen;

F Baugewerbe;

G Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-
zeugen;

H Verkehr und Lagerei;

| Gastgewerbe;

J Information und Kommunikation;

K Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleis-
tungen;

L Grundstlcks- und Wohnungswesen;

M Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und
technischen Dienstleistungen;

N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungen;

O Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversiche-
rung;

P Erziehung und Unterricht;

Q Gesundheits- und Sozialwesen;

R Kunst, Unterhaltung und Erholung;

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen.

Art der Datengewinnung

In den Wirtschaftsabschnitten B bis N sowie Q bis S wur-
den die Daten durch eine reprasentative Stichprobener-
hebung mit Abschneidegrenze gewonnen. Erhebungsein-
heiten waren Unternehmen mit 10 und mehr Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern mit Sitz in Nordrhein-
Westfalen, die schriftlich unter Auskunftspflicht befragt
wurden.

Die Erhebung wurde als einstufige, geschichtete Stich-
probenerhebung konzipiert. Schichtungsmerkmale bilde-
ten das Bundesland des Unternehmens (16 Bundeslan-
der), der Wirtschaftszweig des Unternehmens (82 Wirt-
schaftsabteilungen) und die Anzahl der Beschaftigten
des Unternehmens (funf GréBenklassen). Auswahlgrund-
lage war der aktuelle Stand des Unternehmensregisters
der Statistischen Amter der Lander zum Ziehungszeit-
punkt in der Jahresmitte 2008. In den Wirtschaftsberei-
chen O und P wurde auf eine Primérerhebung verzichtet,
da die Ergebnisse durch Schatzungen auf der Basis ver-
schiedener bestehender Informationsquellen errechnet
werden konnten. Die grundlegenden Datenquellen bil-
deten dabei die Finanzstatistik und die Personalstandsta-
tistik mit ihren Angaben zum Stand 30. Juni 2008. Da die
Primardaten keine Auswertungen nach Unternehmens-
gréBe zulassen, wurden die Ergebnisse der Sektoren O
und P der UnternehmensgréBenklasse ,,1 000 und mehr
Beschaftigte” zugeordnet.

Fir die Arbeitskostenerhebung 2008 wurden bundesweit
rund 30 000 Unternehmen befragt. In Nordrhein-Westfa-
len nahmen ca. 4 400 Unternehmen mit rund 2,4 Mill. Be-
schaftigten an der Befragung teil. Der Stichprobenum-
fang betrug in Nordrhein-Westfalen 7,1 % der Unterneh-
men der Auswahlgrundlage.

Um diejenigen Unternehmen zu entlasten, die bereits zur
letzten Erhebung berichtspflichtig waren, wurde - soweit
moglich - eine Rotation gegeniber dem alten Berichts-
kreis durchgefihrt. Dadurch wurden Gberwiegend Unter-
nehmen ausgewahlt, die zur Arbeitskostenerhebung
2004 nicht berichtspflichtig waren. Auf diese Weise konn-
te erreicht werden, dass lediglich rund 600 der etwa
4 400 befragten Unternehmen ihre Daten bereits zur letz-
ten Erhebung melden mussten.
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Erhebungsinhalte

Erhoben wurden die Daten der ortlichen Einheiten (Be-
triebe) der ausgewahlten Unternehmen. Berichtszeitraum
war das Kalenderjahr 2008. Stimmte das Geschaftsjahr
des befragten Unternehmens nicht mit dem Kalenderjahr
2008 uberein, konnten Angaben jenes Geschéaftsjahres
gemeldet werden, das in die Zeit vom 1. April 2008 bis
31. Marz 20009 fiel.

Die Arbeitskostenerhebung erfasst Summendaten Uber
die Arbeitskosten der in den Betrieben und Unternehmen
beschaftigten Arbeitnehmer/-innen. Die verschiedenen
Kostenarten werden im Detail getrennt voneinander er-
fragt. Dartber hinaus werden die Zahl der Arbeitnehmer/
-innen sowie die Summe der bezahlten Arbeitsstunden
erhoben. Aus den erfolgten Angaben wird die Zahl der
geleisteten Arbeitsstunden berechnet. Teilzeitbeschaftig-
te werden anhand ihrer tatsachlich geleisteten Arbeits-
zeit in Vollzeiteinheiten (Vollzeitaquivalente, Vollzeitar-
beitsplatze) umgerechnet.

Vor der Ergebniserstellung erfolgt ein Landeraustausch
der ortlichen Einheiten. Dieser Austausch ermdglicht eine
landerscharfe Abgrenzung der Ergebnisse nach dem Be-
triebskonzept. D. h. in den Ergebnissen sind die Kosten
aller nordrhein-westfélischen Betriebe enthalten, auch
wenn sie zu Mehrlanderunternehmen mit Sitz auBerhalb
NRWs gehoéren. Umgekehrt sind diejenigen Betriebe nicht
in den Ergebnissen enthalten, die zwar zu nordrhein-west-
falischen Unternehmen gehoéren, deren Standorte jedoch
auBerhalb Nordrhein-Westfalens liegen.

Erfasster Personenkreis

Zum erfassten Personenkreis gehoéren alle Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer, d. h. alle in einem Unterneh-
men oder Betrieb beschaftigten Personen, die in einem
direkten Arbeitsverhéltnis mit einem Unternehmen stan-
den und ein Arbeitsentgelt erhielten, unabhangig von
der Art der Arbeit, der Arbeitszeit (Vollzeit, Teilzeit, ge-
ringflgig beschaftigt) und der Vertragsdauer (befristet
oder unbefristet). Dies gilt auch fur leitende Angestellte,
sofern sie nicht ausschlieBlich in Form von Gewinnbeteili-
gungen vergutet wurden. Einzubeziehen waren ferner
auch Personen in Mutterschutz, mit Lohn- und Gehalts-
fortzahlung im Krankheitsfall, geringfligig Beschaftigte
(geméaB §8 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB IV), Personen in Al-
tersteilzeit, Heimarbeiter/-innen sowie Personen in Ar-
beitsbeschaffungsmaBnahmen. Nicht einbezogen wur-
den mithelfende Familienangehérige ohne Arbeitsver-
trag, ausschlieBlich auf Provisions- oder Honorarbasis be-
zahlte Personen, Personen im Vorruhestand sowie Perso-
nen in Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-Jobs). Beamtinnen
und Beamte wurden nur einbezogen, sofern sie in den
Wirtschaftsabschnitten O und P oder fur die Deutsche
Bahn AG, Deutsche Post AG oder Deutsche Telekom AG
tatig waren. Leih- oder Zeitarbeitnehmer/-innen waren
bei den Verleihern bzw. den Zeitarbeitsfirmen nachzu-

weisen und nicht dort, wo sie ihre Arbeitsleistung er-
brachten.

Als Vollzeitbeschaftigte wurden alle Arbeitnehmer/-innen
mit einem Arbeitsvertrag Uber die volle tarifliche bzw.
betriebstbliche Arbeitszeit erfasst, darunter auch kurz-
fristig Beschaftigte gemaB § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV, sofern
die volle Arbeitszeit fur die Dauer der Beschaftigung ver-
einbart wurde. Zu den Teilzeitbeschaftigten zahlten alle
Arbeitnehmer/-innen mit einem Arbeitsvertrag tGber we-
niger als die volle tarifliche bzw. betriebstbliche Arbeits-
zeit. Als geringfligig Beschaftigte galten Personen gemaf
§ 8 Abs. 1 SGB IV fur die ein Arbeitsentgelt bis einschlieB-
lich der Geringfligigkeitsgrenze vereinbart wurde (Mini-
jobs bzw. 400 Euro-Jobs) oder die nur kurzfristig beschaf-
tigt wurden. Unter Auszubildende wurden alle Arbeit-
nehmer/-innen zusammengefasst, deren Tatigkeit Uber-
wiegend ihrer Ausbildung dient. Dazu zahlten auch Prak-
tikant(inn)en, Volontdrinnen und Volontare, Trainees
sowie im 6ffentlichen Dienst Referendarinnen und Refe-
rendare, Anwarter/-innen, Pflegepersonal in Ausbildung
und Arztinnen und Arzte im Praktikum vor der Voll-
approbation.

Ergebnisdarstellung

Hauptanliegen der Arbeitskostenerhebung ist die Ermitt-
lung der gesamten Arbeitskosten je Vollbeschaftigten
und Jahr bzw. geleisteter Arbeitsstunde sowie die detail-
lierte Aufschlisselung der Kosten in bis zu 52 Kostenar-
ten. In Deutschland werden die Arbeitskosten vor Abzug
der dem Arbeitgeber erstatteten Lohn- und Gehaltszah-
lungen ausgewiesen und detailliert nach Kostenarten
aufgegliedert. Es handelt sich dabei also um Bruttoar-
beitskosten, deren weiteres Merkmal die Nichtberucksich-
tigung der produktiven Beitrdge von Auszubildenden ist.
Die Kosten der Auszubildenden werden auf die anderen
Beschaftigten verteilt, ohne die Anzahl und die geleiste-
ten Arbeitstunden der Auszubildenden in Ansatz zu brin-
gen. International ist es jedoch Ublich, Nettoarbeitskos-
ten (Bruttoarbeitskosten abziglich Lohnsubventionen)
unter Berucksichtigung der produktiven Beitrage der
Auszubildenen auszuweisen und zu vergleichen. Aus die-
sem Grunde wurden entsprechende Nachweise in die Er-
gebnistabellen aufgenommen. Einen ersten Einblick in
die Gliederung der Arbeitskostenarten erhalten Sie durch
die Grafik auf Seite 7 und die danach folgende Uber-
sichtstabelle. Ausfihrliche Definitionen der Kostenarten
finden Sie im Anhang, Seite 70 ff.

Die in den Ergebnistabellen nachgewiesenen Arbeitskos-
ten im Jahr und je geleistete Arbeitsstunde beziehen sich
stets auf eine Vollzeiteinheit bzw. einen Vollbeschaftig-
ten. Vollzeiteinheiten bzw. Vollbeschaftigte sind alle
Vollzeitbeschaftigten sowie die entsprechend ihrer effek-
tiven Arbeitszeit in Vollzeitarbeitsplatze umgerechneten
Teilzeitbeschaftigten und nicht ganzjahrig Beschaftigten.
Die geleisteten Arbeitsstunden beziehen sich auf den Teil
der Arbeitszeit, der von den Arbeitnehmer/-innen tat-
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Kostenarten*) im Uberblick, ihr Aufwand in EUR je Vollzeiteinheit im Jahr 2008**) und ihre Anteile an
den gesamten Arbeitskosten je Vollzeiteinheit* *) im Produzierenden Gewerbe und im
Dienstleistungsbereich Nordrhein-Westfalens 2008

10

Brutto-
arbeitskosten
insgesamt

50438 EUR

0 %

I

D1 D2 D3 D4 D5 D
Arbeitnehmer- Kosten fiir die Sonstige Steuern auf Zuschiisse Netto-
entgelt +| berufliche Aus- || Aufwendungen | | Lohnsummeoder |_| zugunstendes |- arbeitskosten
und Weiterbildung Beschéftigtenzahl Arbeitgebers
50 131 EUR 198 EUR 83 EUR 26 EUR (94 EUR) 50 344 EUR
99,4 % 0,4 % 0,2 % 0,1 % (0,2 %) 99,8 %
D11 D12
Bruttoléhne Sozialbeitrage
und -gehdlter der Arbeitgeber
38810 EUR 11321 EUR
76,9 % 22,4 %
| |
l |
D111 D112 D121 D122 D123
Bruttol6hne und Bruttolohne und Tatsachliche Unterstellte Sozialbeitrage
-gehaélter (ohne -gehilter der Sozialbeitrdge der Sozialbeitrage der der Arbeitgeber
Auszubildende) Auszubildenden Arbeitgeber (ohne Arbeitgeber (ohne fir Auszubildende
38 274 EUR 536 EUR Auszubildende) Auszubildende) 143 EUR
75,9 % 1.1% 8 140 EUR, 16,1 % 3039 EUR, 6,0 % 0,3 %
l \
|
D1111 D1112 D1113 D1114
Entgelt und Leistungen zur Verglitung fir Sachleistungen
Sonderzahlungen Vermogensbildung nicht gearbeitete
der Arbeitnehmer/ Tage
32486 EUR -innen 5261 EUR 394 EUR
64,4 % 133 EUR, 0,3 % 10,4 % 0,8 %
D11111 D11112
Entgelt fur Sonder-
die geleistete zahlungen
Arbeitszeit
28 859 EUR 3627 EUR
57,2 % 7.2 %
D1211 D1212 D1221 D1222 D1223 D1224
Gesetzliche Tarifliche, Lohn- und Unterstellte Zahlungen Sonstige
Arbeitgeber- vertragliche Gehalts- Sozialbeitrdge an aus dem unterstellte
beitrage und freiwillige fortzahlung zur Alters- und Unternehmen freiwillige
zur Sozial- Aufwendungen Gesundheits- ausscheidende Sozialleistungen
versicherung fiir die Sozial- vorsorge Arbeitnehmer/ der Arbeitgeber
versicherung -innen
6 655 EUR 1484 EUR 1351 EUR 1093 EUR 384 EUR 210 EUR
132 % 2,9% 2,7% 22 % 0,8 % 0,4 %

Kostenart wird in Deutschland tiefer gegliedert.

*) Das Schema folgt der Aufschliisselung der Kostenarten It. harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europaischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die

ausfuhrlichen Definitionen der Kostenarten sind im Anhang, Seite 70 ff. zu finden. — **) Teilzeitbeschaftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. Grafik: IT.NRW
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Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2008 nach Arbeitskostenarten

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?)
Produzierendes .
SchiiisselY) Kostenart Gewerbe und Progg:leérr%r;des Dienstleistungsbereich
Dienstleistungsbereich B-F) (G-9)
(B-9)
EUR % EUR % EUR | %
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 438 100 55 849 100 47 815 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abziiglich Lohnsubventionen) 50 344 99,8 55784 99,9 47 707 99,8
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn- und Gehaltszahlungen) (94) 0,2) / / (108) 0,2)
D1 Arbeitnehmerentgelt 50 131 99,4 55481 99,3 47 538 99,4
D11 Bruttoldhne und -gehéalter 38 810 76,9 43 321 77,6 36 623 76,6
D111 Bruttolohne und -gehélter (ohne Auszubildende) 38274 75,9 42 838 76,7 36 062 75,4
D11111 Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit® 28 859 57,2 31 370 56,2 27 642 57,8
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 3627 7,2 4881 8,7 3019 6,3
darunter von personlichen Leistungen und vom Unternehmenserfolg
abhangig 1 060 2,1 1493 2,7 850 1,8
D1112 Leistungen zur Vermogensbildung der Arbeitnehmer 133 0,3 195 0,3 103 0,2
D1113 Vergltung fur nicht gearbeitete Tage 5261 10,4 5974 10,7 4916 10,3
Urlaubsvergitung 3875 7,7 4344 7,8 3647 7,6
Verglitung gesetzlicher Feiertage 1202 2,4 1323 2,4 1144 2,4
Verglitung sonstiger betrieblicher oder tariflicher arbeitsfreier Tage 184 0,4 307 0,5 125 0,3
D1114 SachleistungenS) 394 0,8 417 0,7 382 0,8
darunter unbare individuelle Leistungen® 285 0,6 286 0,5 285 0,6
D112 Bruttoléhne und -gehalter der Auszubildenden 536 1,1 483 0,9 561 1,2
D12 Sozialbeitréage der Arbeitgeber 11321 22,4 12 159 21,8 10 914 22,8
D121 tatsachliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)?) 8 140 16,1 10 156 18,2 7 162 15,0
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung 6 655 13,2 8431 15,1 5794 12,1
Rentenversicherungsbeitrage 3271 6,5 3979 7,1 2928 6,1
darunter Aufstockungsbeitrage zur Rentenversicherung im Rahmen
der Altersteilzeit 52 0,1 71 0,1 42 0,1
Arbeitslosenversicherungsbeitréage 517 1,0 631 1,1 461 1,0
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2291 4,5 2678 4,8 2103 4,4
Beitréage zur Berufsgenossenschaft 538 1,1 1080 1,9 275 0,6
Umlage fir das Insolvenzgeld 31 0,1 41 0,1 27 0,1
sonstige gesetzliche Aufwendungen® @) (0) (22) (0) / /
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung ohne Entgeltum-
wandlung 1484 2,9 1725 31 1368 2,9
Aufwendungen fur betriebliche Ruhegeldzusagen 815 1,6 1372 2,5 545 1,1
Zuwendungen an Pensionskassen 430 0,9 (148) 0,3) 567 12
Zuwendungen an Unterstutzungskassen 146 0,3 (85) 0,2) 176 0,4
Beitrége zur Direktversicherung (58) 0,1) (65) 0,1) (54) 0,1)
Beitrage an Pensionsfonds 4) (0) (6) (0) 3) (0)
Beitréage an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 32 0,1 49 0,1 24 0,1
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Auszubildende)® 3039 6,0 1888 34 3596 7,5
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1351 2,7 1442 2,6 1308 2,7
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1315 2,6 1400 2,5 1274 2,7
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld!® 36 0,1 42 0,1 34 0,1
D1222 unterstellte Sozialbeitréage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von
Beamten 1093 2,2 - - 1622 34
D1223 Zahlungen an aus dem Unternehmen ausscheidende Arbeitnehmer 384 0,8 432 0,8 (361) (0,8)
Entlassungsentschadigungen (241) (0,5) (297) (0,5) (213) (0,4)
Aufstockungsbetrage zu Lohn und Gehalt im Rahmen der Altersteilzeit 144 0,3 135 0,2 148 0,3
D1224 sonstige freiwillige Sozialleistungen der Arbeitgeber 210 0,4 / / 305 0,6
D123 Sozialbeitrage der Arbeitgeber fir Auszubildende 143 0,3 115 0,2 156 0,3
D2 Kosten fiir die berufliche Aus- und Weiterbildung 198 0,4 251 0,4 172 0,4
D3 sonstige Aufwendungen®? 83 0,2 99 0,2 75 0,2
D4 Steuern auf die Lohnsumme oder Beschaftigtenzahl*2) 26 0,1 18 0 30 0,1
Nachrichtlich:
Entgeltumwandlung der Arbeitnehmer fur betriebliche Altersversorgung 275 0,5 393 0,7 217 0,5
Lohnnebenkosten'® 11 628 23,1 12 527 22,4 11192 23,4
darunter gesetzliche Lohnnebenkosten®) 9268 18,4 10 007 17,9 8910 18,6
Personalnebenkosten insgesamt®) 21579 42,8 24 479 43,8 20174 42,2
darunter gesetzliche Personalnebenkosten'® 10 327 20,5 11214 20,1 9898 20,7
Bruttoarbeitskosten je Vollzeiteinheit einschliel3lich Auszubildende 48 129 95,4 53 550 95,9 45521 95,2
Bruttoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschaftigten
(ohne Auszubildende) 30,55 X 34,47 X 28,70 X
Nettoarbeitskosten je geleistete Stunde der Beschéftigten
(einschl. Auszubildende) 29,09 X 33,01 X 27,26 X

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Européischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die ausfiihrlichen Definitionen der Kostenarten
sind im Anhang, Seite 70 ff. zu finden. — 2) Teilzeitbeschéftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. — 3) Laufend gezahltes Entgelt fur
die geleistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abziglich Sonderzahlungen, vermdgenswirksame Leistungen, Vergiitung fur nicht gearbeitete Tage, Sachleis-
tungen). — 4) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden. — 5) unbare individuelle Leistungen, Aktienopti-
onsprogramme, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen — 6) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse — 7) Zah-
lungen der Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Rickstellungen, um ihren Arbeitnehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. — 8) Arbeit-
geberbeitrage zur Winterbeschaftigungs-Umlage nach Winterbeschéaftigungs-Verordnung — 9) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h.
ohne Zwischenschaltung eines Versicherungstréagers und ohne Rickstellungen zu bilden — 10) Beitrage zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz —
11) Anwerbungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung — 12) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) — 13) Arbeitskosten ins-
gesamt abzuglich Bruttoldhne und -gehalter (D11). Entspricht den ,indirekten Kosten" der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). — 14) gesetzliche Arbeitgeber-
beitrdge zur Sozialversicherung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrédge zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Sozialbeitrage der
Arbeitgeber fiir Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschéftigtenzahl — 15) Arbeitskosten insgesamt abziiglich Entgelt fir die geleistete Arbeits-
zeit — 16) gesetzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Vergitung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitrage zur
Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschaftigtenzahl
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sachlich geleistet wird. Hingegen gehoéren die bezahlten,
aber nicht geleisteten Arbeitsstunden, beispielsweise we-
gen Jahresurlaub, Erziehungsurlaub, Feiertagen, Kurzar-
beit oder krankheitsbedingter Abwesenheit nicht zum
Arbeitsvolumen.

Die Darstellung der Ergebnisse der Arbeitskostenerhe-
bungen erfolgt seit 2004 einheitlich fur Deutschland und
alle Bundeslander nach dem Betriebskonzept, das lander-
scharfe Ergebnisse nach dem Produktionsstandort be-
reitstellt. In der tiefsten Gliederung werden die Ergebnis-
se nach 81 ausweisfdhigen Wirtschaftsabteilungen der
WZ 2008 und funf GréBenklassen nach der Anzahl der
Beschaftigten des Unternehmens veréffentlicht. In regio-
naler Gliederung stehen Ergebnisse fur Deutschland, das
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frihere Bundesgebiet, die neuen Lander und nach Bun-
deslandern zur Verfugung.

Weitere Informationen zur Methodik und Durchfthrung
der Arbeitskostenerhebung 2008 finden Sie in dem Auf-
satz von Gunther, R.: Arbeitskostenerhebung 2008, in:
Statistisches Bundesamt (Hrsg.): Wirtschaft und Statistik
9/2010, Wiesbaden 2010, S. 864 ff.

Der vorliegende Statistische Bericht enthalt erste Eckda-
ten der Ergebnisse der Arbeitskostenerhebung 2008. Die
Veroéffentlichung tiefer gegliederter Daten erfolgt im
Rahmen eines ergdnzenden Statistischen Berichts (Bestell-
Nr. N31) und in der Landesdatenbank NRW.
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Zeichenerklarung
(nach DIN 55 301)

weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten
Stelle, jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden (genau null)

Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten
Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll
keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug
Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler
aufweisen kann

Abkiirzungen

a. n. g. = anderweitig nicht genannt

bzw. = beziehungsweise

d.h. =das hei3t

evtl. = eventuell

i.d.R. =inder Regel

Mill. = Million

SGB Ill = Sozialgesetzbuch Drittes Buch

SGB IV = Sozialgesetzbuch Viertes Buch
SGB IX = Sozialgesetzbuch Neuntes Buch
u. a. = unter anderem

usw.  =und so weiter
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Tabellenteil
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1. Durchschnittliche Arbeitskosten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 1978 - 2008*)

Jahrliche Arbeitskosten je Vollzeiteinheit! im
Jahr Aufwendungsart Produzierenden Gewerbe Dienstleistungsbereich
EUR \ % EUR \ %

1978 Bruttoarbeitskosten insgesamt 20 440 100 17 881 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 16 607 81,2 14 575 81,5

Lohnnebenkosten 3833 18,8 3306 18,5
1981 Bruttoarbeitskosten insgesamt 24 670 100 19 445 100

darunter

Bruttoléhne und -gehélter 19 705 79,9 16 044 82,5

Lohnnebenkosten 4 965 20,1 3401 17,5
1984 Bruttoarbeitskosten insgesamt 28 736 100 23 045 100

darunter

Bruttoléhne und -gehélter 22 335 77,7 18 806 81,6

Lohnnebenkosten 6 401 22,3 4240 18,4
1988 Bruttoarbeitskosten insgesamt 32494 100 28 400 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 25234 77,7 22 388 78,8

Lohnnebenkosten 7 260 22,3 6012 21,2
1992 Bruttoarbeitskosten insgesamt 38924 100 35528 57,3

darunter

Bruttoléhne und -gehélter 30 458 78,2 28 145 79,2

Lohnnebenkosten 8 466 21,8 7 383 20,8
1996 Bruttoarbeitskosten insgesamt 45 085 100 39673 100

darunter

Bruttolohne und -gehalter 34 358 76,2 31057 78,3

Lohnnebenkosten 10726 23,8 8616 21,7
2000 Bruttoarbeitskosten insgesamt 46 371 100 39 820 100

darunter

Bruttoléhne und -gehélter 36 154 78,0 31397 78,8

Lohnnebenkosten 10 217 22,0 8423 21,2
2004 Bruttoarbeitskosten insgesamt 51525 100 47 106 100

darunter

Bruttoléhne und -gehalter 38 859 75,4 35243 74,8

Lohnnebenkosten 12 666 24,6 11 863 25,2
2008 Bruttoarbeitskosten insgesamt 55 849 100 47 815 100

darunter

Bruttoléhne und -gehélter 43 321 77,6 36 623 76,6

Lohnnebenkosten 12 528 22,4 11192 23,4

*) Unternehmen bzw. ab 2004 Betriebe von Unternehmen mit 10 und mehr Beschéftigten. Aufgrund methodischer Anderungen sind die Ergebnisse der einzelnen
Erhebungen nicht unmittelbar miteinander vergleichbar, zeigen jedoch langfristige Entwicklungen auf. Dies gilt insbesondere fir die Ergebnisse im Dienstleistungs-
bereich ab dem Jahr 2004, da diese in den Vorjahren lediglich die WZ-Bereiche G, H und J der Klassifikation der Wirtschaftsweige, Ausgabe 2003 (WZ 2003) be-
inhalteten. Der Durchschnitt des (erweiterten) Dienstleistungsbereichs ab dem Jahr 2004 wird davon beeinflusst, dass die neu hinzugekommenen WZ-Bereiche
deutlich héhere Arbeitskosten als die WZ-Bereiche G und H aufweisen. — 1) Teilzeitbeschéftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit in Vollzeitein-
heiten umgerechnet.
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2. Durchschnittliche Arbeitskosten im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich 2008
nach Arbeitskostenarten und UnternehmensgréBenklassen

Arbeitskosten je Vollzeiteinheit?) in Betrieben
Sehissel Costenart von Unternehmen mit ... Arbeitnehmer(inne)n
10 und mehr 10-49 50 und mehr
EUR % EUR % EUR | %
B —S Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich
Bruttoarbeitskosten insgesamt 50 438 100 41 059 100 52 226 100
D Nettoarbeitskosten (Bruttoarbeitskosten abzuglich Lohn-
subventionen) 50 344 99,8 40 842 99,5 52 156 99,9
D5 Lohnsubventionen (dem Arbeitgeber erstattete Lohn-
und Gehaltszahlungen) (94) 0,2) / / (71) 0,1)
D1 Arbeitnehmerentgelt 50 131 99,4 40 930 99,7 51 885 99,3
D11 Bruttoldhne und -gehalter 38810 76,9 32977 80,3 39922 76,4
D111 Bruttol6hne und -gehalter (ohne Auszubildende) 38274 75,9 32395 78,9 39 395 75,4
D11111 Entgelt fur die geleistete Arbeitszeit®) 28 859 57,2 25590 62,3 29 482 56,5
D11112 Sonderzahlungen insgesamt® 3627 7,2 1952 4,8 3946 7,6
darunter von personlichen Leistungen und vom
Unternehmenserfolg abhangig 1060 2,1 / / 1144 2,2
D1112 Leistungen zur Vermdgensbildung der Arbeithehmer 133 0,3 124 0,3 135 0,3
D1113 Vergutung fir nicht gearbeitete Tage 5261 10,4 4373 10,6 5431 10,4
Urlaubsvergiitung 3875 7,7 3252 7,9 3994 7,6
Vergutung gesetzlicher Feiertage 1202 2,4 1047 2,6 1232 2,4
Vergutung sonstiger betrieblicher oder tariflicher
arbeitsfreier Tage 184 0,4 / / 205 0,4
D1114 Sachleistungen® 394 0,8 (358) 0,9) 401 0,8
darunter unbare individuelle Leistungen® 285 0,6 343 0,8 274 0,5
D112 Bruttoléhne und -gehélter der Auszubildenden 536 11 582 1,4 527 1,0
D12 Sozialbeitrage der Arbeitgeber 11 321 22,4 7 953 19,4 11 963 22,9
D121 tatséchliche Sozialbeitrage der Arbeitgeber (ohne Aus-
zubildende)”) 8 140 16,1 6 768 16,5 8401 16,1
D1211 gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung 6 655 13,2 6411 15,6 6 702 12,8
Rentenversicherungsbeitrage 3271 6,5 3028 7,4 3317 6,4
darunter Aufstockungsbeitrdge zur Renten-
versicherung im Rahmen der Altersteilzeit 52 0,1 / / 60 0,1
Arbeitslosenversicherungsbeitrage 517 1,0 471 11 526 1,0
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage 2291 45 2261 55 2 296 4,4
Beitrage zur Berufsgenossenschaft 538 11 592 1,4 528 1,0
Umlage fur das Insolvenzgeld 31 0,1 31 0,1 31 0,1
sonstige gesetzliche Aufwendungen®) ©) (0) / / / /
D1212 Aufwendungen fiir die betriebliche Altersversorgung
ohne Entgeltumwandlung 1484 29 (357) (0,9) 1699 3,3
Aufwendungen fur betriebliche Ruhegeldzusagen 815 1,6 / / 945 1,8
Zuwendungen an Pensionskassen 430 0,9 / / 495 0,9
Zuwendungen an Unterstiitzungskassen 146 0,3 / / 169 0,3
Beitrage zur Direktversicherung (58) 0,1) (102) 0,2) (49) 0,1)
Beitrage an Pensionsfonds 4) 0) / / 4) (0)
Beitrdge an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG 32 0,1 / / 37 0,1
D122 unterstellte Sozialbeitrage der Arbeitgeber
(ohne Auszubildende)? 3039 6,0 1046 25 3419 6,5
D1221 Lohn- und Gehaltsfortzahlung 1351 2,7 930 2,3 1432 2,7
Lohn- und Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall 1315 2,6 895 2,2 1395 2,7
Arbeitgeberzuschiisse zum Mutterschaftsgeld®) 36 0,1 36 0,1 36 0,1

1) Harmonisierter Schliissel der statistischen Amter der Europ&ischen Union nach Verordnung (EG) 1737/2005. Die ausfiihrlichen Definitionen der Kostenarten fin-
den Sie im Anhang, Seite 70 ff. — 2) Teilzeitbeschéftigte wurden entsprechend ihrer geleisteten Arbeitszeit umgerechnet. — 3) Laufend gezahltes Entgelt fir die ge-
leistete Arbeitszeit (Bruttolohn/Bruttogehalt abzuglich Sonderzahlungen, vermogenswirksame Leistungen, Vergutung fur nicht gearbeitete Tage, Sachleistungen).—
4) Zahlungen, die im Allgemeinen nicht laufend mit jeder Lohn- und Gehaltszahlung geleistet werden. — 5) unbare individuelle Leistungen, Aktienoptionsprogram-
me, Belegschaftsaktien, Belegschaftseinrichtungen — 6) Naturalleistungen, Firmenwagen, Personalrabatte, Job-Tickets und Zinsersparnisse — 7) Zahlungen der
Arbeitgeber an Versicherungstrager oder Bildung von Riickstellungen, um ihren Arbeithehmern Anspruch auf Sozialleistungen zu sichern. — 8) Arbeitgeberbeitrage
zur Winterbeschaftigungs-Umlage nach Winterbeschaftigungs-Verordnung — 9) Sozialleistungen der Arbeitgeber direkt an ihre Arbeitnehmer, d. h. ohne Zwischen-
schaltung eines Versicherungstragers und ohne Rickstellungen zu bilden. — 10) Beitrdage zum U2-Verfahren nach Aufwendungsausgleichsgesetz — 11) Anwer-
bungskosten, vom Arbeitgeber gestellte Berufskleidung — 12) Ausgleichsabgabe nach Schwerbehindertenrecht (Teil 2 SGB IX) — 13) Arbeitskosten insgesamt ab-
zuglich Bruttoléhne und -gehélter (D11). Entspricht den ,indirekten Kosten" der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). — 14) gesetzliche Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung, Lohn- und Gehaltsfortzahlung, unterstellte Sozialbeitréage zur Alters- und Gesundheitsvorsorge von Beamten, Sozialbeitréage der Arbeitgeber
fur Auszubildende, Steuern auf die Lohnsumme oder die Beschéftigtenzahl — 15) Arbeitskosten insgesamt abziiglich Entgelt fiir die geleistete Arbeitszeit — 16) ge-
setzliche Arbeitgeberbeitrdge zur Sozialversicherung, Vergltung gesetzlicher Feiertage, Lohn- und Gehaltsfortzahlun