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Zeichenerklarung
(nach DIN 55 301)

weniger als die Halfte von 1 in der letzten besetzten Stelle,
jedoch mehr als nichts

nichts vorhanden (genau null)

Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten

Zahlenwert lag bei Redaktionsschluss noch nicht vor
Aussagewert eingeschrankt, da der Wert Fehler aufweisen kann
keine Angabe, da der Zahlenwert nicht sicher genug ist
Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll

vorlaufige Zahl

berichtigte Zahl

Abweichungen in den Summen erkléren sich
aus dem Runden der Einzelwerte.



Arbeitszeitflexibilisierung und Normalarbeitsverhdltnis
Entwicklungen und Trends 1998 bis 2001

Alfred Hullmann, Dr. Wolfgang Seifert, Bertram Cloos

Der vorliegende Bericht befasst sich mit der jiingsten Entwicklung des Arbeits-
volumens und der Flexibilisierung der Arbeitszeit und geht der Frage nach der
heutigen Bedeutung des Normalarbeitsverhéltnisses nach.

Zundchst wird die Entwicklung der Erwerbstétigkeit in dem Zeitraum 1998 bis
2001 beschrieben und es wird dargestellt, welche Bereiche des Arbeitsmarktes
von der Zunahme der Erwerbstdtigenzahlen profitierten. Die Bedeutung der
Teilzeitarbeit fur den Beschédftigtenanstieg wird anhand der Analyse des Ar-
beitsvolumens und der Berechnung von Vollzeitdquivalenten untersucht.

Einen Schwerpunkt des Berichtes bildet die Darstellung der Teilzeiterwerbsta-
tigkeit, der geringfigigen und der befristeten Beschdftigungsverhéltnisse so-
wie der Sonderarbeitszeitformen nach sozio6konomischen Merkmalen. Dabei
zeigt sich, dass der Anstieg der Erwerbstétigkeit zwischen 1998 und 2001
gleichbedeutend ist mit einer Zunahme dieser flexiblen Formen der Arbeit.
Gleichzeitig ist damit ein Rickgang der traditionellen Arbeitsverhéltnisse ver-
bunden, die sich an den Merkmalen einer unbefristeten Vollzeittitigkeit orien-
tieren. Probleme der methodischen Abgrenzung und des Umfangs der Normal-
arbeitsverhéltnisse werden abschlieBend diskutiert.

1 Einleitung
1.1 Ziel der Untersuchung

Zu den wesentlichen Kennzeichen
des Veranderungsprozesses auf dem
Arbeitsmarkt gehoért die Flexibilisie-
rung der Arbeitszeiten und der Ar-
beitsverhaltnisse. Die Flexibilisierung
schlieBt klirzere Arbeitszeiten, insbe-
sondere Teilzeitarbeit, die variable
Verteilung der Arbeitszeit innerhalb
eines definierten Zeitrahmens durch
gleitende Arbeitszeitregelungen und
durch Arbeitszeitkonten, aber auch
befristete und geringflgige Beschaf-
tigungsverhaltnisse ein. Mit der Aus-
weitung dieser flexiblen Arbeitszei-
ten und Arbeitsformen ist gleichzei-
tig ein RlUckgang der traditionellen
Arbeitsverhaltnisse, die sich vor allem
an den Merkmalen einer unbefriste-
ten Vollzeittatigkeit orientieren, ver-
bunden. Vielfach wird auch die Aus-
weitung von Sonderarbeitszeitfor-
men wie Wochenendarbeit als weite-
res Indiz fur die zunehmende Flexibi-
lisierung der Arbeitswelt gewertet.

Flexibilisierung ist aus Sicht der Un-
ternehmen ein Instrument zur Opti-
mierung des Personaleinsatzes, aus
Sicht der Beschaftigten eine Chance,
personliche und berufliche Erforder-

nisse besser in Einklang zu bringen.
Kirzere und flexiblere Arbeitszeitfor-
men koénnen aber auch eine Vers-
chlechterung der materiellen Sicher-
heit und der Beschaftigungsstabilitat
beinhalten. Umstritten ist in der
Arbeitsmarktdiskussion, in welchem
Umfang das Normalarbeitsverhaltnis
zurickgedrangt und die Flexibilisie-
rung ihrerseits bereits zur Normalitat
geworden ist. Vielfach wird das bis-
lang bestehende Normalarbeitsver-
héaltnis als Auslaufmodell angesehen?.
Arbeitsverhéltnisse, die in Bezug auf
den unbefristeten Arbeitsvertrag, die
soziale Absicherung, den Arbeitsum-
fang und die Entlohnung normiert
waren, befinden sich demnach auf
dem Rickzug zugunsten von Beschaf-
tigungsverhaltnissen, die in dieser
Hinsicht variabel sind. Auch wenn
diese ,Erosion des Normalarbeits-
verhéltnisses” als nachteilig fur Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer
betrachtet wird, werden einzelne
Elemente der Flexibilisierung der
Arbeitszeit durchaus positiv bewer-
tet. Dies gilt in erster Linie fur die
Teilzeitbeschaftigung, die durchaus
auch im Interesse der Beschaftigten
liegen kann, weil sie ihnen eine bes-
sere Vereinbarkeit von Familie und

1) Vgl. Beck 1999.
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Beruf ermdglicht oder Freizeitinte-
ressen entgegen kommt. Politisch ist
die Teilzeitbeschaftigung erwlnscht,
weil die damit verbundene ,Vertei-
lung der vorhandenen Arbeit Uber
mehr Koépfe” im gréBeren MafBe als
bei einer Vollzeitbeschaftigung einen
Beitrag zur Reduktion der Arbeits-
losigkeit leisten kann. Entsprechend
kénnen zumindest bestimmte Ele-
mente flexibler und klrzerer Arbeits-
zeiten nicht per se als nachteilig fur
die Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer angesehen werden.

Vor diesem Hintergrund untersucht
der folgende Beitrag, in welchem
Umfang die Veranderungen der Wo-
chenarbeitszeiten und die Zunahme
flexibler Arbeitszeiten und Arbeits-
verhéltnisse eingetreten sind. Zu-
nachst werden der Tertidrisierungs-
prozess sowie die Zunahme der
Frauenerwerbstatigkeit und der Teil-
zeitbeschaftigung als langfristige
Trends der Arbeitsmarktentwicklung
identifiziert und es wird gepruft, ob
sie auch in der jingeren Vergangen-
heit dominant blieben. Dazu wird die
Entwicklung der Erwerbstatigkeit fur
die Jahre 1998 bis 2001, in denen
nach einer rezessiven Phase am Ar-
beitsmarkt die Erwerbstatigenzahlen
wieder angestiegen sind, nach Sekto-
ren, Geschlecht und Arbeitszeitum-
fang differenziert dargestellt. An-
schlieBend wird untersucht, wie sich
die Veranderungen der Wochenar-
beitszeit und des Arbeitsvolumens
auf den Umfang der Erwerbstatigkeit
ausgewirkt haben.

Far den Untersuchungszeitraum wird
des Weiteren dargestellt, wie sich die
Teilzeiterwerbstatigkeit sowie die
verschiedenen Formen flexibler Be-
schaftigungsverhaltnisse und Sonder-
arbeitszeiten entwickelt haben und
welche Bedeutung sie angesichts der
rackldufigen  Normalarbeitsverhalt-
nisse fur die Erwerbstatigkeit haben.



Im Anschluss daran wird die Frage
diskutiert, ob die Normalarbeitsver-
haltnisse tatsdchlich an ,,Normalitat”
eingeblfBt haben und welchen Ein-
fluss unterschiedliche Definitionen
auf die Beantwortung dieser Frage
haben.

AbschlieBend werden regionale Un-
terschiede der Beschaftigung be-
schrieben und der Zusammenhang
von Tertidrisierungsgrad, Frauenbe-
schaftigung und Teilzeitarbeit unter-
sucht.

1.2 Datengrundlage

Die vorliegende Untersuchung stutzt
sich Uberwiegend auf Auswertungen
des Mikrozensus. FUr den regio-
nalanalytischen Teil wurden Ergeb-
nisse der Beschaftigtenstatistik ver-
wendet.

Der Mikrozensus ist eine einmal
jahrlich bundesweit durchgefihrte
Befragung bei 1 % der Haushalte mit
einem umfangreichen Erhebungspro-
gramm soziodemographischer und
erwerbsstatistischer Merkmale. Als
reprasentative Stichprobe liefert er
wichtige Bestands- und Strukturda-
ten in tiefer fachlicher Gliederung
Uber die Bevolkerung, die Haushalte
und Familien sowie Gber den Arbeits-
markt und die Erwerbsbeteiligung.
Das Frageprogramm sowie alle we-
sentlichen Aspekte der Stichproben-
planung und der Durchfthrung sind
im Mikrozensusgesetz? geregelt. Der
Mikrozensus ist reprasentativ fur die
Bevolkerung und bildet somit auch
die Gesamtzahl der Erwerbstatigen
ab.

Die Beschdftigtenstatistik der Bun-
desanstalt ftr Arbeit umfasst person-
liche und erwerbsstatistische Merk-
male der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten. Diese Daten sind auf-
grund ihrer regionalen Gliederung
bis zur Gemeindeebene besonders
fur Regionalanalysen geeignet.

2) Gesetz zur Durchfuhrung einer Reprasenta-
tivstatistik Uber die Bevolkerung und den Ar-
beitsmarkt sowie die Wohnsituation der Haus-
halte (Mikrozensusgesetz) vom 17. Januar 1996
(BGBI. I S. 34)
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2 Langfristige Trends der
Erwerbstatigenentwicklung

In einer friheren Studie des LDS NRW
zur Arbeitszeitflexibilisierung3 wur-
de die Entwicklung der Erwerbstatig-
keit und der Arbeitszeitformen in
Nordrhein-Westfalen fur den Zeit-
raum von 1980 bis zum Jahr 1998 un-
tersucht. Dabei zeigte sich, dass eini-
ge Entwicklungen der Erwerbstatig-
keit nahezu unabhangig von kon-
junkturellen Einflussen Uber den ge-
samten Untersuchungszeitraum wirk-
ten und daher als langfristige Trends
angesehen werden konnten:

e Trend der zunehmenden Tertidrisie-
rung der Wirtschaft: Dieser Bedeu-
tungswandel der Wirtschaftssekto-
ren ist verbunden mit einem lang-
fristigen Abbau von Arbeitsplatzen
im Produzierenden Sektor und ei-
nem Anstieg der Erwerbstatigen-
zahl im Dienstleistungssektor.

e Trend der zunehmenden Frauener-
werbstatigkeit: Die langfristig stei-
genden Erwerbsquoten der Frauen
zeigen eine stetig wachsende Er-
werbsbeteiligung der Frauen im er-
werbsfahigen Alter an. Parallel
dazu stagniert die Erwerbsbeteili-
gung der Méanner bzw. war sogar
leicht rucklaufig.

e Trend der zunehmenden Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit, insbesondere
der Ausweitung von Teilzeitarbeit.
Wahrend diese Uber den gesamten
Untersuchungszeitraum anstieg, er-
wies sich die Vollzeittatigkeit als
konjunkturabhangig. Sie stieg nur in
den Jahren, in denen sich die Be-
schaftigung insgesamt aufgrund der
gunstigen Konjunktur erhéhte.

Wesentliches Merkmal dieser Trends
des wachsenden Tertidrisierungsgra-
des, der steigenden Erwerbsbeteili-
gung von Frauen und der Zunahme
der Teilzeitbeschaftigung war also,
dass sie in der Phase des allgemeinen
Beschaftigungsrickgangs  zwischen
1980 und 1984, in der daran anschlie-
Benden Wachstumsphase von 1984
bis 1992 wie auch in der rezessiven
Phase von 1992 bis 1998, die von ei-
nem Ruckgang der Erwerbstatigen-
zahlen begleitet war, anhielten.

3) Hullmann u. a. 2000

Allein in dem Zeitraum von 1992 bis

1998 sind die Anteile

e der Erwerbstdtigen im Dienstleis-
tungssektor von 55,8 % auf 63,8 %,

e der erwerbstatigen Frauen von
39,0 % auf 40,7 %,

e der abhéngig Erwerbstatigen mit
Teilzeitarbeit von 14,3 % auf 18,8 %,

e der abhangig Erwerbstatigen mit
Sonderarbeitszeitformenmen? von
42,9 % (1991) auf 45,2 %

angestiegen.

Auffallend an diesen Entwicklungen
ist der Zusammenhang zwischen dem
Anstieg des Tertidrisierungsgrades
und der Frauenquote einerseits und
der wachsenden Bedeutung flexibler
und kurzerer Arbeitszeitformen an-
dererseits. Der Anstieg vor allem an
Teilzeitarbeitsplatzen im Dienstleis-
tungssektor war gleichzeitig mit der
Hoffnung verbunden, dass diese neu-
en Arbeitsplatze einen positiven Ef-
fekt fur den Arbeitsmarkt insgesamt
entfalten und zu einer Ausweitung
der Beschaftigung beitragen. Diese
Veranderungen waren aber auch mit
der Befurchtung verbunden, dass tra-
ditionelle Vollzeitarbeitsverhaltnisse
verloren gehen, die mit 6konomi-
scher und sozialer Sicherheit verbun-
den sind.

Wie sehr allerdings konjunkturelle
Entwicklungen diese langfristigen
Trends Uberlagern kénnen, zeigte die
eingehende Analyse der Entwicklung
von Beschaftigung, Arbeitszeit und
Wirtschaftssektoren in dem Zeitraum
von 1992 bis 1998. Diese Phase war
von anhaltenden Arbeitsmarktprob-
lemen bei hoher Arbeitslosigkeit und
rackldufigen  Erwerbstatigenzahlen
gekennzeichnet. So sank die Zahl der
abhangig Erwerbstatigen in diesem
Zeitraum um 290 000, das entsprach
einem Rickgang um 4,2 %. Die stei-
genden Erwerbstatigenzahlen im
Dienstleistungssektor bzw. der er-
werbstatigen Frauen und der Teilzeit-
erwerbstatigen konnten die rucklau-
figen Zahlen der Erwerbstatigen im
Produzierenden Gewerbe bzw. der
Méanner und der Vollzeiterwerbstati-
gen nicht ausgleichen.

4) standige, regelmaBige oder gelegentliche
Abend-, Nacht-, Wochenend-, Schichtarbeit
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3 Erwerbstdtigkeit
1998 bis 2001

3.1 Anstieg der Erwerbstatigkeit
und Arbeitsmarkttrends

Der Untersuchungszeitraum von 1998
bis 2001 war insgesamt von einer Zu-
nahme der Erwerbstatigkeit gekenn-
zeichnet. Die Zahl der Erwerbstatigen
lag im April 2001 bei 7,7 Millionen,
das waren 281 000 mehr als drei Jah-
re zuvor. Damit stieg die Erwerbsta-
tigkeit in diesem Zeitraum um 3,8 %.

stieg die Zahl der Teilzeittatigen um
272 000. Nach Wirtschaftssektoren dif-
ferenziert ergibt sich ebenfalls ein ge-
genlaufiges Bild: Im Produzierenden
Gewerbe sank die Zahl der Erwerbsta-
tigen, wahrend sie im Dienstleistungs-
sektor deutlich um rd. 325 000 stieg.

Aufschlussreich ist ein Vergleich die-
ser Eckdaten mit dem Zeitraum von
1992 bis 1998.

Die in Tab. 2 ausgewiesenen Daten
verdeutlichen die strukturellen Ver-

1. Erwerbstatige 1998 und 2001 nach der Stellung im Beruf*)
Veranderung 2001
1998 2001 -
Stellung im Beruf gegeniber 1998
1000 \ %
Selbststéndige 698 700 +3 +0,4
Mithelfende Familienangehdrige 59 76 +17 +28,4
Abhéngig Erwerbstatige 6 648 6910 +262 +3,9
Insgesamt 7 405 7 686 +281 +3,8

*) Ergebnisse des Mikrozensus: jeweils im April

Dieser Anstieg ist vor allem auf die
Zunahme der abhangig Erwerbstati-
gen zurickzufuhren, wahrend die
Zahl der Selbststandigen nahezu un-
verandert blieb (+ 0,4 %). Zwar stieg
auch die Zahl der mithelfenden Fami-
lienangehoérigen deutlich an, aller-
dings ist deren Anteil an den Er-
werbstatigen sehr gering.

Eine Differenzierung nach Wirt-
schaftssektoren und nach Vollzeit-
und Teilzeiterwerbstatigkeit zeigt die
Ungleichgewichte in der Entwicklung
der Erwerbstatigkeit. Wahrend die
Zahl der abhangig Erwerbstatigen in
Vollzeittatigkeit leicht rucklaufig war,

schiebungen am Arbeitsmarkt in kon-
junkturell unterschiedlichen Phasen,
lassen aber auch das Fortwirken der
bereits beschriebenen Trends erken-
nen. Von 1992 bis 1998 war die Zahl
der Erwerbstatigen insgesamt rlck-
laufig. Auffallig ist, dass der Erwerbs-
tatigenrickgang nach Wirtschaftssek-
toren, Arbeitszeitumfang und Ge-
schlecht differenziert unterschiedlich
verlief. Diese Verdnderungen wiesen
ein Muster auf, das mit den beschrie-
benen langfristigen Trends korre-
spondierte: Einer steigenden Zahl
von Arbeitsplatzen im Dienstleis-
tungssektor, der Ausweitung von
Teilzeitarbeit und der wachsenden

2. Veranderung der Zahl abhédngig Erwerbstétiger 1992 - 2001
nach ausgewaiahiten Merkmalen*)
Veranderung
1998 2001
1998 2001 gegenliber gegenliber
Merkmal gegenlber gegenlber 1992 1998
1992 1998 -
Jahresdurchschnitt
1 000
Abhangig Erwerbstatige insgesamt -290 +262 -48 +87
und zwar
tatig im
Produzierenden Gewerbe -652 -55 -109 -18
Dienstleistungssektor +356 +325 +59 +108
Vollzeit tatig -548 -11 -91 -4
Teilzeit tatig +258 +272 +43 +91
méannlich -317 +5 -53 +2
weiblich +27 +257 +4 +86

*) Ergebnisse des Mikrozensus: jeweils im April; 1992 und 2000 im Mai
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Erwerbstatigkeit von Frauen standen
racklaufige Zahlen erwerbstatiger
Manner, industrieller Arbeitsplatze
und von Vollzeitstellen gegeniber.
Allerdings war der jahresdurch-
schnittliche Ruckgang der Erwerbsta-
tigenzahlen im Produzierenden Ge-
werbe fast doppelt so hoch wie der
Zuwachs im Dienstleistungssektor.

Der nachfolgende Zeitraum von 1998
bis 2001 war von einem deutlichen
Anstieg der Erwerbstatigenzahlen
gekennzeichnet, der jedoch allein auf
die Zunahme der Zahl der Erwerbsta-
tigen im Dienstleistungssektor zu-
rackzufuhren ist. Dort lag der jahres-
durchschnittliche Anstieg der Er-
werbstatigenzahlen mit 108 000 fast
doppelt so hoch wie in dem Zeitraum
von 1992 bis 1998. Im Produzieren-
den Gewerbe ging zwar die Zahl der
Erwerbstatigen weiter zuruck, aller-
dings nur noch geringfugig im Ver-
gleich zu den sechs Jahren davor, so
dass per Saldo ein Anstieg der Er-
werbstatigkeit zu verzeichnen war.

Nach Arbeitszeitumfang differenziert
zeigte sich, dass nur Teilzeittatigkei-
ten zunahmen, wahrend die Zahl der
Erwerbstatigen insgesamt mit Voll-
zeitarbeitsplatzen, wenn auch nur
geringfligig, zuruckging. Der offen-
sichtliche Bedarf an Teilzeitarbeits-
platzen im Dienstleistungssektor und
die weiter zunehmende Erwerbsori-
entierung der Frauen haben dazu ge-
fuhrt, dass zwischen 1998 und 2001
die Zahl der erwerbstatigen Manner
kaum, die der erwerbstatigen Frauen
hingegen sehr deutlich gestiegen ist.

Wenn auch ein Drei-Jahres-Zeitraum
keine hinreichende Grundlage fur
Trendaussagen liefert, so bestatigen
die Daten Uber die Erwerbstatigen-
entwicklung von 1998 bis 2001 doch,
dass die beschriebenen Trendaussagen
ihre Gultigkeit behalten haben und
nur ihre Starke in Abhéangigkeit von
konjunkturellen Einflissen variierte.
Vollzeitarbeitsplatze im Produktions-
sektor sind stetig zurlickgegangen, da-
gegen stiegen im Dienstleistungssek-
tor die Beschéaftigtenzahlen an, aller-
dings wurden hier Gberwiegend Teil-
zeitarbeitsplatze geschaffen. Dieser
Prozess kam der steigenden Erwerbs-
orientierung der Frauen entgegen.



3.2 Entwicklung
der Wochenarbeitszeit
und des Arbeitsvolumens

3.2.1 Wochenarbeitszeit

Die Wochenarbeitszeit ist in der Ver-
gangenheit insgesamt zuriickgegan-
gen. Die durchschnittliche, normaler-
weise geleistete Wochenarbeitszeit
aller abhéngig Erwerbstatigen sank
in Nordrhein-Westfalen von 36,8
Stunden im Jahre 1992 auf 34,9 Stun-
den im Jahre 2001. In knapp zehn
Jahren wurde die Arbeitszeit also um
fast zwei Stunden pro Woche ver-
karzt.

Dieser Ruckgang der Wochenarbeits-
zeit resultiert aus der Zunahme von
Teilzeitarbeit mit geringer Stunden-
zahl bzw. aus der Ausweitung der ge-
ringflgigen Beschaftigung. Trotz Ein-
fuhrung der 38,5-Stunden-Woche
oder anderer Wochenarbeitszeitmo-
delle mit einem Stundenumfang von
weniger als 40 Stunden blieb die
durchschnittliche Arbeitszeit der Voll-
zeit erwerbstatigen Manner mit 40,3
Wochenstunden im Jahre 2001 ge-
genulber 40,1 Stunden im Jahre 1992
nahezu konstant. Auch die Wochen-
arbeitszeit der Vollzeit erwerbstati-
gen Frauen blieb weitgehend unver-
andert: Sie ging von 39,2 Stunden im
Jahre 1992 auf 39,0 Stunden im Jahre
2001 nur geringfugig zurtck.

Abhéangig Erwerbstatige im April 2001 nach Geschlecht und
normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden*)

Abb. 1
. Manner
70% -
60%
50% -
40% —
31,9
30% -
20%
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10% — a4
1,4
0% -
unter 21 21-34
*) Ergebnisse des Mikrozensus

Wochenarbeitszeit von ... bis ... Stunden

|:| Frauen
55,0
37,6 39.2
17,0
35-39 40 und mehr

Grafik: LDS NRW

2001 lag die durchschnittliche Wo-
chenarbeitszeit der Teilzeit erwerbsta-
tigen Frauen bei 17,3 Wochenstun-
den, die der Manner bei 15,3.

Den signifikanten Unterschied zwi-
schen erwerbstatigen Méannern und
Frauen bezuglich der durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit spiegelt auch
die Verteilung nach Arbeitszeitstun-
den wider. Wahrend mit 94,2 % der
weitaus groBte Teil der abhangig er-
werbstatigen Manner 35 und mehr
Stunden wochentlich arbeitete, lag
der entsprechende Anteil der Frauen

und Geschlecht*)

3. Durchschnittliche Zahl normalerweise geleisteter Wochenarbeitsstunden
abhdngig Erwerbstatiger 1992 und 2001 nach Arbeitszeitumfang

Durchschnittliche Zahl der Wochenarbeitsstunden abhéngig Erwerbstétiger
davon
Jahr . - - — -
insgesamt Vollzeit tatig Teilzeit tatig
mannlich weiblich mannlich weiblich
1992 36,8 40,1 39,2 17,0 19,3
2001 34,9 40,3 39,0 15,3 17,3

*) Ergebnisse des Mikrozensus: 1992 im Mai, 2001 im April

Bei den Teilzeiterwerbstatigen hinge-
gen war der durchschnittliche Arbeits-
zeitumfang je Woche rucklaufig. Bei
Teilzeit erwerbstatigen Frauen und
Mannern lag die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit im Jahre 2001 um
rd. 2 Stunden niedriger als zehn Jahre
zuvor. Frauen, die Teilzeit erwerbsta-
tig sind, arbeiten durchschnittlich
zwei Stunden langer pro Woche als
Teilzeit arbeitende Méanner. Im Jahre
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bei 54,6 %. Dagegen hat fast ein Drit-
tel (31,9 %) der abhéngig erwerbsta-
tigen Frauen weniger als 21 Stunden
gearbeitet. Dieser hohe Anteil erklart
sich vor allem aus der steigenden Zahl
erwerbstatiger Frauen, die im Dienst-
leistungssektor arbeiten und dabei
haufig geringflgige Beschaftigungen
oder Teilzeitstellen mit weniger als
der Halfte der tarifvertraglichen Nor-
malarbeitszeit besetzen. Im Dienst-

leistungssektor arbeitete jede dritte
Frau (33,7 %) weniger als 21 Stunden,
im Produzierenden Gewerbe nur
knapp jede vierte (23,1 %).

3.2.2 Arbeitsvolumen
und Vollzeitdaquivalente

Die Entwicklung der Erwerbstatigkeit
nach der Wochenarbeitszeit zeigt,
welch hohe Bedeutung der Auswei-
tung von Arbeitsverhéaltnissen mit ge-
ringem Arbeitszeitumfang, insbeson-
dere der Teilzeitarbeit, fur die Gesamt-
beschaftigung wie auch fur die Be-
schaftigungsmaoglichkeiten von Frauen
zukommt.

Um den Zusammenhang zwischen
der Entwicklung der Erwerbstatigkeit
und der Arbeitszeit zu verdeutlichen
und so der Frage nachzugehen, in
welchem Umfang die Ausweitung
der Teilzeitarbeit und der geringfigi-
gen Beschaftigung zu der gewdnsch-
ten Ausweitung von Arbeitsplatzen
beitragt, wurden als Indikatoren Ar-
beitsvolumen und Vollzeitaquivalen-
te berechnet.

Mit den Angaben zur Wochenarbeits-
zeit im Mikrozensus kann das insge-
samt geleistete Arbeitsvolumen be-
rechnet werden. Das Arbeitsvolu-
men wird hier definiert als die Summe
der normalerweise geleisteten Arbeits-
stunden aller Erwerbstadtigen oder ei-
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Abb. 2 Verdnderung der Zahl abhéangig Erwerbstétiger und des geleisteten Arbeitsvolumens 1992 - 2001
nach dem Geschlecht*) (1992 = 100)
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ner Gruppe von Erwerbstétigen in der
Berichtswoche. Dementsprechend wer-
den Uberstunden, aber auch krank-
heits- oder urlaubsbedingte Abwesen-
heit in der Berichtswoche bei dieser
Berechnung nicht bertcksichtigt.

Insgesamt ist das Arbeitsvolumen der
abhangig Erwerbstatigen von 1998
bis 2001 um 1,4 % angestiegen, die
Zahl der abhéngig Erwerbstatigen so-
gar um 3,9 %. Dieser im Vergleich
zum Arbeitsvolumen starkere Anstieg
der Erwerbstatigenzahl ist vor allem
bedingt durch die Ausweitung von
Teilzeitarbeit und geringfugiger Be-
schaftigung. Da Frauen in wesentlich
héherem MaBe Teilzeitarbeitsplatze
in Anspruch nehmen oder einer ge-
ringflgigen Beschaftigung nachge-

hen als Manner, unterscheidet sich
auch die Zeitreihe fur Arbeitsvolumi-
na und Erwerbstatigenzahlen zwi-
schen den Geschlechtern deutlich.

Wahrend das Arbeitsvolumen und
die Zahl der Erwerbstatigen bei den
Mannern rucklaufig waren und weit-
gehend parallel verliefen, entwickel-
ten sich Arbeitsvolumen und Er-
werbstatigenzahl bei den Frauen im-
mer weiter auseinander. Die Zahl der
weiblichen  Erwerbstatigen wuchs
starker als das Arbeitsvolumen, da
sich durch die Ausweitung von Ar-
beitsplatzen mit geringem Zeitum-
fang das vorhandene Arbeitsvolumen
auf eine wachsende Zahl erwerbstati-
ger Frauen verteilte. Immer mehr
Frauen sind mit im Durchschnitt sin-

kender  Wochenarbeitsstundenzahl
erwerbstatig geworden.

Bei den Mannern fuhrte die unver-
mindert hohe Quote an Vollzeiter-
werbstatigen dazu, dass eine Verrin-
gerung des Arbeitsvolumens mit ei-
nem gleich hohen Ruckgang der Er-
werbstatigenzahlen verbunden war.

Das nach Geschlechtern unterschiedli-
che Erwerbsverhalten wirkte sich auf
den Beschaftigungsumfang in den
Wirtschaftssektoren aus. Die unter-
schiedlich hohen Anteile an erwerbs-
tatigen Frauen und an Teilzeiter-
werbstatigen trugen dazu bei, dass
die Erwerbstatigenzahlen im Dienst-
leistungssektor anders als im Produk-
tionssektor anstiegen.

Abb. 3 Veranderung der Zahl abhidngig Erwerbstétiger und des geleisteten Arbeitsvolumens
im Produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungssektor 1992 - 2001*) (1992 = 100)
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Frauen

Abb.4  Abhingig Erwerbstatige und Vollzeitaquivalente*) 1992 - 2001 nach dem Geschlecht* *)
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In dem Zeitraum von 1992 bis 2001
war im Produzierenden Gewerbe ein
stetiger Rickgang des Arbeitsvolu-
mens und der Zahl der Erwerbstati-
gen zu verzeichnen. Dieser Ruckgang
verlangsamte sich in der zweiten
Hélfte der neunziger Jahre, die enge
Kopplung der Erwerbstatigenzahlen
an das Arbeitsvolumen und dessen
Veranderung blieb bestehen.

Fur den Dienstleistungssektor hinge-
gen belegen die Daten eine Zunahme
der Erwerbstatigkeit Gber den An-
stieg des Arbeitsvolumens hinaus.
Von 1992 bis 2001 stieg das Arbeits-
volumen um 10,8 %, die Zahl der ab-
hangig Erwerbstatigen nahm sogar
um 17,8 % zu. Dieser Effekt ist auf
die Zunahme von Teilzeiterwerbsta-
tigkeit mit relativ niedrigen Wochen-
arbeitsstunden und geringflgiger Be-
schaftigung zurtckzufuhren.

Ein weiterer Indikator zur Beschrei-
bung des Zusammenhangs von Er-
werbstatigenentwicklung und Arbeits-
volumen ergibt sich durch Berechnung
der Vollzeitdquivalente. Vollzeita-
quivalente entsprechen der Zahl der
Erwerbstatigen, die sich bei Aufteilung
des gesamten Arbeitsvolumens auf
Vollzeiterwerbstatige ergeben wirde.
Deren Wert errechnet sich aus der
Summe der Wochenstunden aller Voll-
zeiterwerbstatigen und der in Voll-
zeitstunden umgerechneten Arbeits-
stunden der Teilzeiterwerbstatigen.

8

Vollzeitaquivalente ermoglichen eine
Analyse der Erwerbstatigenentwick-
lung unabhéngig von dem variablen
Anteil der Teilzeiterwerbstatigen.

Die Zeitreihe zur Entwicklung der
Vollzeitaquivalente und der Erwerbs-
tatigkeit veranschaulicht die bis 1998
racklaufige Zahl erwerbstatiger Man-
ner parallel zu dem rucklaufigen Be-
schaftigungsvolumen. Seitdem hat
sich die Zahl der abhangig erwerbsta-
tigen Manner stabilisiert. Hierbei hat
sich die steigende Zahl Teilzeit er-
werbstatiger Manner positiv ausge-
wirkt. Deren Anteil ist zwar ver-
gleichsweise gering, er ist aber inner-
halb des Untersuchungszeitraums auf
5,3 % gestiegen und hat sich damit
mehr als verdoppelt.

Bei den Frauen stieg das in Vollzeita-
quivalenten ausgedrickte Beschafti-

gungsvolumen zwischen 1995 und
2001 geringfuigig an. In diesem Zeit-
raum stagnierte die Zahl der Vollzeit
erwerbstatigen Frauen, allerdings
nahm die Zahl der erwerbstétigen
Frauen insgesamt kontinuierlich zu.

In dem Zeitraum von 1998 bis 2001
wuchs das in Vollzeitaquivalenten
umgerechnete  Beschaftigungsvolu-
men insgesamt um 90 000 Einheiten.
Differenziert nach Geschlecht war die
Entwicklung gegenlaufig: Die Frau-
enerwerbstatigkeit stieg um 114 000
Vollzeitaquivalente, bei den Man-
nern ging die in Vollzeitaquivalenten
ausgedrickte Zahl der Erwerbstati-
gen um 21 000 zurick.

Ein Vergleich mit der tatsachlichen
Entwicklung der Erwerbstatigenzah-
len veranschaulicht den Beschéafti-
gungseffekt von Arbeitsverhéaltnissen

nach dem Geschlecht*)

4. Vollzeitidquivalente und abhdngig Erwerbstitige 1998 und 2001

Insgesamt ‘ Ménner Frauen
Jahr
1 000
Vollzeitaquivalente
1998 5948 3760 2197
2001 6038 3739 2311
Veranderung 2001 gegeniiber 1998 +90 =21 +114
abhangig Erwerbstatige

1998 6 648 3863 2785
2001 6910 3868 3042
Veranderung 2001 gegeniiber 1998 +262 +5 +257

*) Ergebnisse des Mikrozensus: jeweils im April
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mit kUrzerer Wochenstundenzahl.
Durch die steigende Zahl von Arbeits-
verhaltnissen mit niedriger Stunden-
zahl stieg die Zahl der abhangig Er-
werbstatigen um 262 000. Bei Umset-
zung des Arbeitsvolumens nur in
Vollzeitarbeitsplatze hatte sich rech-
nerisch nur ein Anstieg um 90 000 er-
geben. Nimmt man den Saldo aus
diesen Werten als MaB fur den Be-
schaftigungseffekt durch Ausweitung
der Arbeitsverhéaltnisse mit geringer
Wochenstundenzahl, so ergibt sich
ein Wert von 172 000. Somit erklaren
sich zwei Drittel der gestiegenen Er-
werbstatigenzahlen aus dem mit der
Ausweitung der Teilzeitarbeit ver-
bundenen Beschaftigungseffekt.

Der Beschaftigung fordernde Effekt
der Teilzeitarbeit zeigt sich auch in
der langfristigen Entwicklung der Er-
werbstadtigenzahlen und der Vollzeit-
einheiten nach Wirtschaftssektoren.

Erwerbstatigenzahlen, als bei Vertei-
lung des Arbeitsvolumens auf Voll-
zeiteinheiten moglich gewesen ware.
Ab 1994 weist der Dienstleistungssek-
tor eine stetige Ausweitung des in
Vollzeitdquivalenten gemessenen Ar-
beitsvolumens auf. Da sich dieses zu-
nehmend auf Teilzeittatigkeiten ver-
teilte, lagen die Zuwachsraten der Er-
werbstatigen insgesamt deutlich ho-
her als die der Vollzeitaquivalente.

4 Flexible
Beschaftigungsformen

Im Folgenden wird untersucht, wel-
chen Anteil flexible Beschaftigungsfor-
men bei den Erwerbstatigen haben
und welche Trends sich zwischen 1998
und 2001 zeigten. Im Einzelnen wer-
den Teilzeiterwerbstatigkeit, geringfu-
gige Beschaftigung, befristete Beschaf-
tigung, Heimarbeit, flexible Arbeits-

auf abhangig Beschéaftigte abzielen.
Diese Regelungen gelten nicht fur
Selbststandige.

4.1 Teilzeiterwerbstatigkeit

Die Teilzeitbeschaftigung weist eine
langfristig steigende Tendenz auf. Sie
stellt fur die Beschaftigten eine wich-
tige Option zwischen den Alternati-
ven entweder gar nicht oder Vollzeit
zu arbeiten dar. Auch fur die Arbeit-
geber im Dienstleistungsbereich ist
diese Form der Arbeitszeitflexibilisie-
rung von Vorteil. Bereits im vorigen
Kapitel wurde gezeigt, dass Teilzeit-
beschaftigung aus arbeitsmarktpoliti-
scher Sicht als winschenswert gilt,
weil so das vorhandene Arbeitsvolu-
men auf mehr Kopfe verteilt und ent-
sprechend Arbeitslosigkeit reduziert
wird. Um die Voraussetzungen fur
Teilzeitarbeit zu verbessern und Be-

Dienstleistungssektor

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Abb. 5 Abhéangig Erwerbstitige und Vollzeitaquivalente*) im Produzierenden Gewerbe
und im Dienstleistungssektor 1992 - 2001**)
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Im Produzierenden Gewerbe waren
Beschaftigungsvolumen und Erwerbs-
tatigenzahlen zwischen 1992 und
2001 kontinuierlich rucklaufig. Teil-
zeitarbeit spielte durchweg eine un-
tergeordnete Rolle und konnte daher
auch keine Beschaftigungswirkung
entfalten.

Im Dienstleistungssektor hingegen
ermoglichte die Ausweitung von Teil-
zeitarbeit und geringfugiger Beschaf-
tigung einen starkeren Anstieg der

zeitregelungen und Sonderarbeitszei-
ten betrachtet. AbschlieBend wird der
Frage nachgegangen, was unter ei-
nem Normalarbeitsverhaltnis zu ver-
stehen ist, welcher Teil der Beschafti-
gungsverhaltnisse hierunter fallt und
wie sich dieser Anteil verandert hat.

Die Analysen dieses Kapitels werden
nur auf abhangig Erwerbstatige be-
zogen. Diese Einschrankung wird ge-
macht, weil alle Arbeitszeitgesetze
und tarifvertraglichen Bestimmungen
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nachteiligungen abzubauen, hat der
Gesetzgeber mit dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz ab 2001% einen
Anspruch auf Teilzeitarbeit geschaf-
fen. Demnach haben Beschéaftigte ei-
nen Anspruch auf Verklrzung der Ar-
beitszeit, wenn dem nicht betriebli-
che Grinde entgegenstehen. Ziel die-

5) Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Ar-
beitsvertrage (Teilzeit- und Befristungsgesetz)
in: Teilzeit - alles, was Recht ist. Hrsg.: Bundes-
ministerium fur Arbeit und Sozialordnung,
Bonn, Januar 2002




ses Gesetzes ist die Ausweitung der
Teilzeitarbeit, um einen Beitrag zur
Schaffung von Arbeitplatzen zu leis-
ten, insbesondere um Frauen die
(Wieder-)Aufnahme einer Berufsta-
tigkeit zu erleichtern und den Anfor-
derungen an die Betriebzeitenrege-
lungen zu entsprechen.

Voll- und Teilzeitbeschaftigte werden
meist nach der zZahl der geleisteten
Arbeitsstunden abgegrenzt. Dabei
besteht jedoch das Problem, dass auf-
grund unterschiedlicher tariflicher
Vereinbarungen in einzelnen Bran-
chen keine eindeutige Abschneide-
grenze festgelegt werden kann. Des-
halb werden im Mikrozensus die Er-
werbstatigen gefragt, ob sie Voll-
oder Teilzeit beschaftigt sind. Die Ab-
grenzung wird entsprechend dieser
Antworten vorgenommen.

Die Zahl der Teilzeiterwerbstatigen
ist zwischen 1998 und 2001 von 1,25
Millionen auf 1,52 Millionen deutlich
angestiegen, so dass allein aufgrund
des Anstiegs der Teilzeiterwerbstati-
gen eine positive Entwicklung bei
der Erwerbstatigenzahl insgesamt zu
verzeichnen war. Insgesamt ist die
Teilzeiterwerbstatigenquote von 18,8
auf 22,0 gestiegen.

Teilzeitbeschaftigung ist noch immer
eine Domane der Frauen. 1998 waren
39,0 % der Frauen Teilzeit erwerbsta-
tig, im Jahr 2001 waren es bereits
43,3 %. Bei Frauen stieg die Zahl der
Teilzeiterwerbstatigen zwischen 1988
und 2001 von 1,09 Millionen auf 1,32
Millionen.

Bei Méannern kommt der Teilzeiter-
werbstatigkeit hingegen eine deut-
lich geringere Bedeutung zu. 1998
waren lediglich 4,3 % der Manner
Teilzeit erwerbstatig. Dieser Wert er-
hohte sich bis 2001 auf 5,3 %. Bei
Mannern nahm die Zahl der Teilzeit-
erwerbstatigen von 165000 auf
207 000 zu.

Wegen dieser sehr unterschiedlichen
Bedeutung der Teilzeiterwerbstatig-
keit fur Manner und Frauen werden
die folgenden Analysen zur Teilzeit-
erwerbstatigkeit differenziert nach
Geschlecht vorgenommen.
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Abb. 6 Teilzeitquoten abhdngig Erwerbstatiger 1998 und 2001
nach Geschlecht und Altersgruppen*)
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1998 erlangte Teilzeitbeschaftigung
bei Mannern nur in der jungsten und
in der obersten Altersgruppe eine ge-
wisse Bedeutung. Bei den 15- bis un-
ter 25-Jahrigen ist der Uberdurch-
schnittliche Anteil an Teilzeitbeschaf-
tigten (7,1 %) vor allem auf Teilzeit
erwerbstatige Schiulerinnen und Schu-
ler sowie Studierende zurlckzufih-
ren. In der Altersgruppe von 55 und
mehr Jahren kam der Teilzeit mit ei-
nem Anteil von 6,1 % bei Mannern
ebenfalls eine gewisse Bedeutung zu.
Dies ist vor allem auf Altersteilzeit vor
dem Ubergang vom Erwerbsleben in
den Ruhestand zurickzufthren. Bei
den 35- bis unter 45-jahrigen (2,7 %)
und den 45- bis unter 55-jahrigen
Mannern (2,0 %) spielt Teilzeitbe-
schaftigung dagegen eine unterge-
ordnete Rolle. Bis 2001 hat der Anteil
der Teilzeitbeschaftigten in allen Al-
tersgruppen zugenommen. Am deut-
lichsten war der Anstieg in der Alters-
gruppe von 55 und mehr Jahren, in
der in 2001 11,1 % Teilzeit erwerbsta-
tig waren. Auch in der jungsten Al-
tersgruppe ist ein Anstieg der Teilzeit-
beschaftigung auf 9,5 % zu verzeich-
nen. Von den anderen Altersgruppen
war Teilzeit in 2001 allenfalls bei den
25- bis unter 35-jahrigen Mannern
noch bedeutsam (6,2%). In den bei-
den anderen Altersgruppen war die
Teilzeitquote der Méanner hingegen
gering. Insgesamt kommt der Teilzeit-
erwerbstatigkeit bei Mannern nur in
der Berufseinstiegsphase und der Peri-
ode des Ubergangs in den Ruhestand
eine gewisse Bedeutung zu.

Bei Frauen lasst sich in allen Alters-
gruppen ein Anstieg der Teilzeitquo-
te zwischen 1998 und 2001 beobach-
ten. Die Teilzeitquoten variieren je-
doch erheblich nach dem Alter. Dies
wird hier am Beispiel des Jahres 2001
dargestellt. In der jungsten Alters-
gruppe ist der Anteil Teilzeit er-
werbstatiger Frauen am niedrigsten
(18,4 %). Von den 25- bis unter 35-
jahrigen Frauen Ubten bereits ein
Drittel eine Teilzeiterwerbstatigkeit
aus. Nochmals deutlich héher ist der
Anteil der Teilzeitbeschaftigten in
der Altersgruppe der 35- bis unter 45-
Jahrigen (52,2 %). In der darauf fol-
genden Altersgruppe der 45- bis un-
ter 55-Jahrigen ist der Grad der Teil-
zeitbeschaftigung mit 49,9 % wieder
etwas niedriger. In dieser Altersgrup-
pe wirkt sich der geringere Aufwand
fur Kinderbetreuung aus. Die hochste
Teilzeitquote ist hingegen bei den
Frauen im Alter von 55 und mehr
Jahren zu verzeichnen. Von ihnen
waren 57,7 % Teilzeit erwerbstéatig.
Abgesehen von dem geringflgigen
Rickgang bei der Altersgruppe der
45- bis unter 55-Jahrigen gilt, dass bei
Frauen die Teilzeitquote mit zuneh-
menden Alter ansteigt.

Differenziert nach den einzelnen
Branchen zeigen sich bei Mannern
unterschiedliche Entwicklungen bei
der Teilzeitquote. Entgegen dem
Trend zu einem allgemeinen Anstieg
der Teilzeitquote war im Kredit und
Versicherungsgewerbe zwischen 1998
und 2001 ein Ruckgang des Anteils
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der Teilzeiterwerbstatigen von 3,8 %
auf 3,0% zu verzeichnen. Leicht
rucklaufig war die Teilzeitquote auch
in dem insgesamt kleinen Beschafti-
gungsbereich der Landwirtschaft. In
allen anderen Branchen waren An-
stiege zu verzeichnen. Zwischen den
einzelnen Branchen bestehen erheb-
liche Niveauunterschiede in der Teil-
zeiterwerbstatigkeit, diese werden
im Folgenden anhand der Daten fur
2001 dargestellt.

Sehr niedrig, mit einem maximalen
Anteil von 3 %, liegt der Anteil der
Teilzeit erwerbstatigen Manner in
den Bereichen ,Verarbeitendes Ge-
werbe, Bergbau und Energie, 6ffent-
liche Verwaltung” sowie im Kredit-

lich in der Baubranche, die fur Frauen
ohnehin nur von geringer Bedeutung
ist, ist der Anteil der Teilzeit erwerbs-
tatigen Frauen leicht zurtickgegan-
gen. In 2001 lag der Anteil der Teil-
zeitbeschaftigten im Handel und
Gastgewerbe mit 52,8 % am hochs-
ten. Auch im Grundsttickswesen und
der Vermietung waren nahezu die
Halfte der Frauen (49,5 %) Teilzeit er-
werbstatig. Den niedrigsten Anteil
Teilzeitbeschaftigter weisen Frauen
im Bereich , Verarbeitendes Gewerbe,
Bergbau und Energie” mit 30,4 %
auf. Auch im Kredit- und Versiche-
rungsgewerbe (32,2 %) und der 6f-
fentlichen Verwaltung (35,2 %) sind
Frauen unterdurchschnittlich Teilzeit
beschaftigt.

Abb. 7 Teilzeitquoten abhdngig erwerbstatiger Frauen 1998 und 2001
nach Wirtschaftsunterbereichen*)
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und Versicherungsgewerbe. Deutlich
hohere Anteile Teilzeitbeschaftigter
ergeben sich fur Manner in den Be-
reichen Land- und Forstwirtschaft
(5,9 %), Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung (6,9 %), Grundstlcks-
wesen, Vermietung (9,3 %) sowie bei
den  sonstigen  Dienstleistungen
(13,5 %).

Differenziert nach Branchen ist in na-
hezu allen Bereichen bei Frauen zwi-
schen 1998 und 2001 ein Anstieg der
Teilzeitquoten zu verzeichnen. Ledig-

Wie eingangs erortert, kann Teilzeit
einerseits den Interessen der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ent-
sprechen, sie kann aber auch erzwun-
gen sein, wenn es nicht moglich ist,
eine gewulnschte Vollzeitstelle zu fin-
den. Im Folgenden wird dargestellt,
welche Motive fur die Aufnahme ei-
ner Teilzeittatigkeit bestehen.

Im Jahr 2001 waren personliche oder
familiare Verpflichtungen der wich-
tigste Grund fur eine Teilzeittatig-
keit. 62,2 % nannten dieses Motiv.
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Weitere 19,3 % gaben an, keine Voll-
zeittatigkeit zu wiinschen. Fur 8,9 %
war der Schulbesuch oder eine Aus-
bzw. Fortbildung die Ursache der
Teilzeitbeschaftigung. Lediglich fur
7,1 % ist die Teilzeitbeschaftigung er-
zwungen, diese Teilzeitbeschaftigten
Uben nur deshalb eine Teilzeittatig-
keit aus, weil sie keine Vollzeit-
beschaftigung finden. Im Vergleich
zu 1998 (8,7 %) ist dieser Anteil je-
doch zurtickgegangen. Gesundheitli-
che Grinde, d. h. Krankheit oder Un-
fallfolgen, sind lediglich fur 2,4 % ein
Grund, eine Teilzeittatigkeit auszu-
aben.

Die Motive zur Auslbung einer Teil-
zeittatigkeit von Mannern und Frau-
en unterscheiden sich erheblich.
Wahrend fur 69,6 % der Frauen per-
sOnliche und familiare Verpflichtun-
gen der wichtigste Grund fur die Aus-
Ubung einer Teilzeittatigkeit ist, hat
dieser Punkt nur bei 14,4 % der Man-
ner Relevanz. FUr Manner ist eine
Schulausbildung oder Aus- bzw. Fort-
bildung der wichtigste Grund eine
Teilzeittatigkeit auszutiben (34,6 %),
bei Frauen trifft dies nur auf 5,0 %
zu. Méanner Uben wesentlich o6fter
eine Teilzeittatigkeit nur deshalb aus,
weil sie keine Vollzeitbeschaftigung
finden (15,7 %) als Frauen (5,8 %).
Gesundheitliche Griinde wie auch der
Wunsch, keiner BVollzeitbeschafti-
gung nachzugehen, sind far Manner
wichtigere Grunde fur Teilzeit als fur
Frauen.

Insgesamt ist Teilzeitbeschaftigung
nach wie vor Frauensache, fur Man-
ner ist sie allenfalls an den Altersran-
dern, d. h. beim Berufseinstieg und
dem Ubergang in den Ruhestand,
von gewisser Bedeutung. Insbesonde-
re im Dienstleistungsbereich hat Teil-
zeiterwerbstatigkeit eine hohe Be-
deutung erlangt. Aufgrund des lang-
fristigen Trends zum Anstieg der Teil-
zeitbeschaftigung kann davon ausge-
gangen werden, dass diese auch
kunftig weiter an Bedeutung ge-
winnt. Allerdings durfte Teilzeiter-
werbstatigkeit weiterhin stark von
Frauen gepragt sein, denn bei Frauen
besteht nach Beckmann 2002 ein wei-
terer Bedarf an Teilzeitstellen®: Das

6) Vgl. Beckmann 2002.
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Abb. 8 Griinde fir die Teilzeittdtigkeit abhdngig Erwerbstétiger
im April 2001 nach dem Geschlecht*)
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wichtigste Motiv fur die Austbung
einer Teilzeittatigkeit liegt in der
Vereinbarkeit von persénlichen und
familidren Belangen und der Er-
werbstatigkeit. Fur den kleinen Teil
der Teilzeit beschaftigten Manner
gilt dies jedoch nicht.

4.2 Geringfiigige Beschiftigung

Als geringfugig wird ein Beschafti-
gungsverhaltnis bezeichnet, wenn die
wochentliche Arbeitszeit weniger als
15 Stunden betragt und das Einkom-
men einen festgelegten monatlichen
Hochstbetrag nicht Gberschreitet. In
2001 lag dieses Limit bei 350 € 1998
waren es rd. 312 EUR (610 DM). Bis
April 1999 war geringflgige Beschéaf-
tigung von der Sozialversicherungs-
pflicht befreit, seither unterliegt sie
der Sozialversicherungspflicht.

Die im Folgenden ausgewiesenen
Zahlen der geringfligig Beschaftigten,
wie sie sich aus dem Mikrozensus er-
geben, sind niedriger als die der Bun-
desanstalt fur Arbeit. Teilweise kann
dies auf eine methodische und kon-
zeptionelle Untererfassung im Mikro-
zensus zurluckgefuhrt werden, z.B.
darauf, dass bestimmte Saisoneffekte
aufgrund des Mikrozensusstichtages
im April nicht erfasst werden. Die hier
angegebenen Werte missen somit als
Untergrenze fur die geringfligige Be-
schaftigung angesehen werden.
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1998 waren 6,6 % der Erwerbstatigen
geringflgig beschaftigt, bis zum Jah-
re 2001 stieg dieser Anteil auf 8,2 %.
Manner sind in deutlich geringeren
Teilen geringflgig beschaftigt als
Frauen. Auch der Anstieg der gering-
fugigen Beschaftigung von 2,7 % auf
2,8 % war bei Mannern zwischen
1998 und 2001 eher gering. Anders
bei Frauen: 12,1 % der erwerbstati-
gen Frauen waren 1998 geringfligig
beschaftigt, im Jahre 2001 lag dieser
Anteil bereits bei 15,1 %.

Differenziert nach dem Alter weisen
Manner lediglich bei der Gruppe der
15- bis unter 30-Jahrigen einen Uber-
durchschnittlichen Anteil an gering-
fugig Beschéaftigten auf. Dieser stieg
zwischen 1998 und 2001 von 5,5 %
auf 6,1 %. Geringflugige Beschafti-
gung ist hier in erster Linie auf Schu-
lerinnen und Schiler sowie Studie-
rende zurlckzufuhren, die im Jahr
2001 einen Anteil von 77,2 % an den
Erwerbstatigen dieser Altersgruppe,
die nebenberuflich erwerbstatig wa-
ren, erreichten. Von den 30- bis unter
45-jdhrigen Mannern waren 2001 le-
diglich 1,2 % geringfigig beschaf-
tigt.

Bei Frauen ergibt sich ein anderes
Bild. Hier weist die jungste Alters-
gruppe mit 11,5 % in 2001 den ge-
ringsten Anteil an geringflgiger Be-
schaftigung auf. Bei den 30- bis unter
45-)Jahrigen lag dieser Wert bereits
bei 15,9 % und bei den 45- bis 65-
Jahrigen sogar bei 16,6 %.

Auch bei den geringfligig Beschaftig-
ten stellt sich die Frage nach dem
Grund, einer solchen Beschaftigung
nachzugehen. Dabei zeigt sich ein
ahnliches Bild wie bei den Teilzeitbe-
schaftigten. Personliche oder familia-
re Grande stehen in 2001 bei 56,0 %
im Vordergrund. 19,7 % winschen
keine  Vollzeittatigkeit und fur
14,9 % ist die geringflgige Beschafti-
gung nur ein zusatzlicher Verdienst
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Abb. 10 Griinde fir die geringfiigige Beschaftigung*)
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neben schulischer oder beruflicher
Aus- und Fortbildung. Gesundheitli-
che Grunde sind lediglich fur 2,4 %
ausschlaggebend. Fur 7,0 % ist die
geringfluigige Beschaftigung erzwun-
gen, sie wirden lieber einer Vollzeit-
beschaftigung nachgehen, finden
aber keine. Dieser Anteil war 1998
mit 9,4 % noch hoher.

Auch differenziert nach dem Ge-
schlecht zeigen sich die bei der Teil-
zeitbeschaftigung gesehenen Diffe-
renzen, zum Teil sind sie sogar noch
starker ausgepragt. Wahrend far
42,9 % der Méanner die geringflgige
Beschaftigung nur eine Nebenein-
nahme wahrend einer schulischen
oder beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung ist, trifft dies nur auf 8,8 % der
Frauen zu. Personliche oder familidre
Verpflichtungen sind hingegen fur
66,4 % der Frauen ein Grund fur
die Austbung einer geringflgigen
Beschaftigung, aber nur fur 8,4 %
der Manner. Somit kann festgehalten
werden, dass geringfligige Beschafti-
gungsverhaltnisse und Teilzeittatig-
keiten eine steigende Tendenz auf-
weisen. Wie auch bei der Teilzeitbe-
schaftigung zeigt sich, dass geringfu-
gige Beschaftigungsverhaltnisse vor
allem von Frauen ausgelbt werden,
und zwar Uberwiegend wegen per-
sonlicher oder familiarer Verpflich-
tungen.

4.3 Befristete Beschiftigung

In der Regel werden Arbeitsvertrage
ohne zeitliche Befristung geschlossen.
Unbefristete Arbeitsplatze erhohen
die Arbeitsplatzsicherheit erheblich. In
bestimmten Bereichen sind Befristun-
gen jenseits von Flexibilisierungsbe-
strebungen Ublich, beispielsweise bei
wissenschaftlichen  Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern an Universitaten
oder bei Assistenzarzten. Mittlerweile
werden befristete Arbeitsvertrage je-
doch auch als Flexibilisierungsinstru-
ment eingesetzt, beispielsweise indem
Personal nur fur die Laufzeit bestimm-

ter Auftrage eingestellt wird. Befriste-
te Arbeitsvertrage werden aber auch
personalpolitisch als verlangerte Pro-
bezeit eingesetzt. Giesecke und GroB
(2002) haben gezeigt, dass befristete
Arbeitsverhéltnisse vor allem in Berei-
chen des Arbeitsmarktes zu finden
sind, die geringe Qualifikationsanfor-
derungen stellen und mit einem ho-
hen Arbeitslosigkeitsrisiko verbunden
sind (sekundarer Arbeitsmarkt). Ent-
sprechend ist fur Beschaftigte mit be-
fristetem Arbeitsverhaltnis das Risiko
hoch, erneut in ein Beschaftigungsver-
haltnis mit Befristung zu gelangen
oder arbeitslos zu werden. Dennoch
bewerten Giesecke und Grof3 die be-
fristete Beschaftigung nicht durchweg
negativ und sehen durchaus eine posi-
tive Komponente, wenn die befristete
Beschaftigung als Alternative zur Ar-
beitslosigkeit gesehen wird.

1998 waren die Arbeitsvertrdge von
11,2 % der abhangig Erwerbstati-
gen befristet. Dieser Wert stieg bis
2001 leicht an und lag bei 11,6 %.
Geschlechtsspezifische Unterschiede
sind in Bezug auf befristete Beschaf-
tigungsverhaltnisse kaum gegeben.
In 2001 war der Arbeitsvertrag von
11,5 % der Frauen und 11,7 % der
Manner befristet.

Insbesondere bei Berufsanfangern
kommt die Befristung von Arbeitsver-
héltnissen in hohem MaBe und mit
steigender Tendenz zum Tragen.
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1998 waren 35,4 % der Beschafti-
gungsverhaltnisse von Mannern im
Alter von 15 bis unter 30 Jahren be-
fristet, im Jahr 2001 waren es bereits
39,0 %. Bei Frauen dieser Altersgrup-
pe lag der Anteil der Beschaftigungs-
verhaltnisse mit befristetem Arbeits-
vertrag 1998 mit 28,6 % zwar deut-
lich niedriger als bei Méannern, doch
auch bei Frauen zeigte sich ein deut-
licher Anstieg auf 32,5 % in 2001. Bei
den 30- bis unter 45-jahrigen Man-
nern ging der Anteil der befristeten
Vertrdge zwischen 1998 und 2001
von 5,6 % auf 5,4 % sogar leicht zu-
rick, wahrend er bei Frauen von
6,2 % auf 6,4 % leicht angestiegen
ist. In der Altersgruppe von 45 und
mehr Jahren sind befristete Arbeits-
verhaltnisse von geringer Bedeutung.
Dennoch ist bei dieser Altersgruppe
ein leichter Anstieg der befriste-
ten Beschaftigungsverhaltnisse zu be-
obachten. Bei Mannern dieser Alters-
gruppe stieg der Anteil der befriste-
ten Vertrage zwischen 1998 und 2001
von 2,4 % auf 2,8 % und bei Frauen
von 2,7 % auf 3,6 %.

Insgesamt betrifft die Befristung von
Arbeitsvertragen insbesondere jinge-
re Erwerbstdtige. Jungere Manner
Uben in héherem MaBe befristete Be-
schaftigungsverhaltnisse aus als jun-
gere Frauen.

4.4 Heimarbeit

Heimarbeit hat als Nebenerwerbsta-
tigkeit eine lange Tradition, mit den
modernen Maoglichkeiten der Infor-
mations- und Kommunikationstech-
nologie hat sie jedoch eine neue Di-
mension erhalten. Viele Arbeiten sind
durch die Moglichkeit, Daten zu je-
dem beliebigen Ort zu Ubertragen,
orts- und zeitunabhangig geworden.
Entsprechende  Arbeitsplatze, die
durch raumliche Distanz zum Arbeit-
geber bei gleichzeitiger informati-
ons- und kommunikationstechnischer
Anbindung an diesen gekennzeich-
net sind, werden als Telearbeitsplatze
bezeichnet, wenn die Tatigkeit Uber-
wiegend zu Hause ausgeubt wird. Te-
learbeitsplatze sind grundsatzlich fur
alle Arbeiten geeignet, die am Bild-
schirm ausgefthrt werden kénnen.
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Abb. 12 Abhdngig Erwerbstatige mit Arbeit zu Hause*) im April 2001
nach Geschlecht und Altersgruppen**)
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Telearbeit ist insbesondere flr Perso-
nen attraktiv, die z. B. wegen Kinder-
betreuung oder der Pflege alterer
oder Behinderter hauslich gebunden
sind oder fur Personen, die eine gro-
Be rédumliche Distanz zu ihrem Ar-
beitsplatz zu Uberwinden haben.
Auch fur die Betriebe ist Telearbeit
lukrativ, weil sie z. B. den Raumbe-
darf verringert. Auch umweltpoliti-
sche Gesichtspunkte sprechen fur die
Telearbeit, weil dadurch die Zahl der
Berufspendler reduziert wird.

Trotz dieser vielfaltigen Vorteile der
Heimarbeit wird diese Beschafti-
gungsform erst in geringem MaBe
genutzt. 1998 arbeiteten lediglich
532000 abhangig Erwerbstatige
Uberhaupt zu Hause. In dieser Zahl
sind jedoch auch 396 000 Personen
eingeschlossen, die manchmal zu
Hause arbeiteten, so dass nur ein
Kern von 136 000 Personen verbleibt,
die hauptsachlich zu Hause arbeiten.
Dies entspricht einem Anteil von
2,1 % der abhangig Erwerbstatigen
des Jahres 1998. Bis zum Jahr 2001 ist
die Zahl der hauptsachlich zu Hause
Arbeitenden auf 155000 angestie-
gen. Die Heimarbeitsquote erhdhte
sich damit leicht auf 2,3.

Bei der folgenden Betrachtung wer-
den nur diejenigen einbezogen, die
hauptsachlich zu Hause arbeiten. Da-
bei zeigt sich, dass Frauen zu einem
groBeren Teil zu Hause arbeiten als

Manner. Wahrend im Jahr 2001
2,8 % der Frauen hauptsachlich zu
Hause arbeiteten, war dies lediglich
bei 1,8 % der Manner der Fall.

Differenziert nach dem Alter zeigt
sich der niedrigste Anteil von Erwerbs-
tatigen, die zu Hause arbeiten, bei
den 15- bis unter 30-Jdhrigen. Die Un-
terschiede nach dem Geschlecht sind
hier gering. In 2001 arbeiteten insge-
samt 1,1 % der abhangig Erwerbstati-
gen hauptsachlich zu Hause. Von den
Frauen waren es 1,3 % und von den
Méannern 1,0 %. Bei den 30- bis unter
45-)Jahrigen lag der Anteil derer, die
zu Hause arbeiten, mit 2,2 % in 2001
hoéher und insbesondere von den
Frauen in dieser Altersgruppe arbeite-
te ein hoherer Anteil hauptsachlich zu
Hause (2,8 %) als bei Mannern (1,7 %
in 2001). Der hochste Anteil mit Heim-
arbeit befand sich in der Altergruppe
von 45 und mehr Jahren. 3,1 % Ubten
hier insgesamt eine Heimarbeit aus,
bei den Frauen lag dieser Anteil sogar
bei 3,8 %.

Insgesamt ist Heimarbeit trotz der ein-
deutigen Vorteile ein bislang noch
wenig genutztes Instrument. Frauen
und altere Erwerbstatige profitieren
in hoherem MaBe von der Heimar-
beit, dennoch kann nicht erwartet
werden, dass diese Erwerbsform in-
nerhalb der nachsten Jahre trotz der
vorhandenen technischen Méglichkei-
ten erheblich an Bedeutung gewinnt.

Statistische Analysen und Studien NRW, Band 7



4.5 Arbeitszeitkonten,
andere Arbeitszeitregelungen

Arbeitszeitkonten sind ein bedeutsa-
mes Instrument der Arbeitszeitflexibi-
lisierung. Typischerweise liegen Ar-
beitszeitkonten betriebliche Verein-
barungen Uber die tégliche Mindest-
und Hoéchstarbeitszeit, Uber maxima-
le Ausgleichszeitrdume sowie maxi-
male Plus- und Minusstunden zu-
grunde. In einer von Munz et al.
(2002) durchgefuhrten Studie zeigte
sich jedoch, dass 50 % der Betriebe
mit Arbeitszeitkonten weder Ober-
grenzen noch Ausgleichszeitraume
festgelegt haben. In der genannten
Studie werden Arbeitszeitkonten ins-
besondere als funktionales Aquiva-
lent zu Uberstunden gesehen. D. h.
intern wie auch extern ausgel6ste
Schwankungen des Arbeitsanfalls
kénnen auf diese Weise ausgeglichen
werden. Bundesmann-Jansen et al.
(2000) sehen in der Flexibilisierung
der Arbeitszeit sogar ein Instrument
zur Ersetzung personeller MaBnah-
men wie Neueinstellungen, Kundi-
gungen, Einsatz befristeter Beschafti-
gung etc.

Munz et al. (2002) unterscheiden drei

Arten von Arbeitszeitkonten:

— Gleitzeitkonten,

— Konten aus unregelmaBiger be-
trieblicher Arbeitszeitverteilung,

— Uberstundenkonten.

Das Gleitzeitkonto wird dabei als die
Urform der Arbeitszeitkonten be-
zeichnet, wahrend sich Arbeitszeit-
modelle, die auf betrieblich verein-
barter flexibler Arbeitszeit beruhen,
erst Mitte der 90er-Jahre unter den
folgenden Titeln durchsetzten:

— Jahresarbeitszeit,

— Bandbreitenmodell,

— Flexi-Modell?.

Fragen zu Arbeitszeitkonten und zu
den Arbeitszeitformen waren erst-
mals im Jahr 2001 im Mikrozensus
enthalten. Dementsprechend kann
hier auch keine zeitliche Entwicklung
dargestellt werden. Im Mikrozensus
werden die Erwerbstatigen zuerst ge-
fragt, ob sie Uber ein Arbeitszeitkon-
to verfugen. Diejenigen, die ange-

7) Munz et al. 2002; Bispinck 1998

Vereinbarte Arbeitszeit

52,8 %

Fester Beginn und
festes Ende der
taglichen Arbeitszeit

*) Ergebnisse des Mikrozensus

Abb. 13 Arbeitszeitregelung abhéangig Erwerbstétiger im April 2001*)

\ Eigene Festlegung der Arbeitszeit

/W

Keine vollen
Urlaubst
Arbeitszeitkonto riaubstage
25,8 %
Volle

Ausgleich des Zeitguthabens

Urlaubstage

vertragliche
Arbeitszeit

Grafik: LDS NRW

*) Ergebnisse des Mikrozensus

Abb. 14 Abhéangig Erwerbstatige mit festem Beginn und Ende der tiaglichen
Arbeitszeit sowie mit Arbeitszeitkonten im April 2001
nach Geschlecht und Altersgruppen®*)
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ben, nicht tber ein solches Konto zu
verfugen, werden dann weiter ge-
fragt, Uber welche Arbeitszeitrege-
lung sie verfugen. Diese Angaben
werden im Folgenden zusammenge-
fasst.

Etwas mehr als die Halfte der Er-
werbstatigen verfugt Gber keine Fle-
xibilitdt bei der Arbeitszeitregelung.
Bei 52,8 % der Erwerbstatigen sind
Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit festgelegt. Uber ein Arbeits-
zeitkonto verflugen 25,8 % der Er-
werbstatigen. Trotz dieses vergleichs-
weise kleinen Teils mit Arbeitszeit-

Statistische Analysen und Studien NRW, Band 7

konten verfiigen weitere Erwerbstati-
ge Uber flexible Arbeitszeitformen.
4,0 % haben Uberhaupt keine Ar-
beitszeitregelung und koénnen die
Lage der Arbeitszeit selbst bestim-
men. Bei weiteren 9,1 % sind die Ar-
beitszeiten mit dem Arbeitgeber ver-
einbart.

Frauen haben etwas haufiger starre
Arbeitszeitregelungen als Manner.
54,9 % der Frauen haben fixe An-
fangs- und Endzeiten im Vergleich zu
51,1 % der Manner. Insbesondere
Uber  Arbeitszeitkonten  verflgen
Frauen seltener (23,4 %) als Manner
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Abb. 15 Abhdngig Erwerbstéitige mit festem Beginn und Ende der taglichen
Arbeitszeit sowie mit Arbeitszeitkonten im April 2001 nach
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(27,6 %). Wird zusatzlich nach Alter
differenziert, so zeigt sich bei Man-
nern, dass die jungste Altersgruppe
den groBten und die alteste den
kleinsten Anteil mit festgelegten Ar-
beitszeiten aufweist. In der Gruppe
der 15- bis unter 30-Jahrigen sind Be-
ginn und Ende der Arbeitszeit bei
59,4 % der Manner festgelegt, in der
Altersgruppe von 45 und mehr Jah-
ren ist dies hingegen bei nur 47,6 %
der Fall. Parallel hierzu nimmt auch
der Anteil der Méanner mit Arbeits-
zeitkonto zu. Wéahrend nur 19,4 %
der 15- bis unter 30-jahrigen erwerbs-
tatigen Manner Uber ein Arbeitszeit-
konto verfugt, sind es in der Alters-
gruppe von 45 und mehr Jahren be-
reits 30,1 %.

Bei den Frauen weisen die 30- bis un-
ter 45-Jahrigen den geringsten Anteil
mit fixen Arbeitszeiten auf (53,1 %),
dennoch liegt dieser Wert noch Uber
dem von Mannern, von denen exakt
jeder zweite fest geregelte Arbeitszei-
ten hat. Auch fur die Arbeitszeitkon-
ten gilt, dass Frauen im Alter von 30
bis unter 45 Jahren haufiger Uber die-
se verflugen (26,7 %) als 15- bis unter
30-jahrige (20,4 %) bzw. Frauen im Al-
ter von 45 und mehr Jahren (21,2 %).

Es ist naheliegend, dass groBe Betrie-
be die Instrumente der Arbeitszeitfle-
xibilisierung besser nutzen koénnen
als kleinere Firmen. Deshalb wird im
Folgenden auch nach der Betriebs-
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groBe differenziert. Dabei zeigen sich
die erwarteten Effekte. Fixe Arbeits-
zeitregelungen sind in Kleinbetrie-
ben mit bis zu 20 Beschaftigten am
haufigsten (60,4 %) gegeben und
in groBen Betrieben mit 50 und
mehr Beschaftigten sind starre Ar-
beitszeitregelungen wesentlich selte-
ner (47,8 %).

Insbesondere nach dem Bestehen von
Arbeitszeitkonten zeigen sich erheb-
liche Unterschiede je nach Betriebs-
groBe. Von den Betrieben mit bis zu
20 Beschéaftigten haben lediglich
11,3 % Arbeitszeitkonten eingerich-
tet, bei jenen mit 20 bis unter 50 Be-
schaftigten waren es 19,0 % und in
den groBen Betrieben mit 50 und
mehr Beschaftigten sogar 34,3 %.
Deutliche geschlechtsspezifische Un-
terschiede beim Vorhandensein von
Arbeitszeitkonten lassen sich ledig-
lich in Kleinbetrieben mit bis zu 20
Beschaftigten erkennen. Hier verfi-
gen Manner mit 13,4 % héaufiger
Uber ein Arbeitszeitkonto als Frauen
(9,7 %).

Sofern Arbeitgeber Arbeitszeitkon-
ten einrichten, scheinen Uberwie-
gend arbeitnehmerfreundliche Rege-
lungen zum Ausgleich dieser Konten
zu bestehen, denn 81,4 % der Be-
schaftigten mit Arbeitszeitkonten ha-
ben die Moglichkeit, ganze Urlaubs-
tage zum Ausgleich des Zeitkontos in
Anspruch zu nehmen.

Auch wenn hier kein Zeitvergleich
moglich ist, kann doch angenommen
werden, dass die Verbreitung flexib-
ler Arbeitszeitformen auch kunftig
weiter zunehmen wird. GroBbetriebe
machen von diesen Moglichkeiten
bereits jetzt in hoherem MaBe Ge-
brauch als dies in kleineren Firmen
der Fall ist.

4.6 Sonderarbeitszeiten

Die Flexibilisierung der Arbeit betrifft
nicht nur die Verdnderung der Art
der Beschaftigungsverhaltnisse, son-
dern auch die Lage und Verteilung
der wochentlichen Arbeitszeit. Auch
hier wird das Muster einer Funf-Tage-
Woche mit fixen Arbeitszeiten von
Montag bis Freitag immer haufiger
durchbrochen (vgl. Bussing, Glaser
1998). Im Folgenden wird hier die
Entwicklung in NRW zwischen 1998
und 2001 dargestellt. Als Sonderar-
beitszeiten gelten im Mikrozensus
Arbeitszeiten, die
—an Samstagen,
—an Sonn- und/oder Feiertagen,
— abends zwischen 18 Uhr und 23 Uhr,
- nachts zwischen 23 Uhr und 6 Uhr
oder
—in Schichtarbeit geleistet werden.

Fur die folgende Darstellung wird zu-
nachst in einer weiten Definition ge-
fragt, welcher Teil der abhédngig Be-
schaftigten Uberhaupt von Sonderar-
beitszeiten betroffen ist. Dabei wer-
den alle einbezogen, die standig, re-
gelmaBig und gelegentlich zu Son-
derarbeitszeiten tatig sind. Eine dif-
ferenzierte Darstellung erfolgt an-
schlieBend fir diejenigen, die stéandig
oder regelméaBig zu Sonderarbeitszei-
ten erwerbstatig sind.

Wird zunéachst der weiten Definition
(einschlieBlich der gelegentlichen
Austibung von Sonderarbeitszeiten)
gefolgt, so zeigt sich, dass nahezu die
Halfte der abhangig Erwerbstatigen
von einer der genannten Sonderar-
beitszeiten betroffen sind. In dem
Untersuchungszeitraum ist der Anteil
der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer, die in einer der Sonderar-
beitszeitformen tatig sind, deutlich
angestiegen. 1998 Ubten 45,5 % eine
Tatigkeit aus, die mit einer Sonderar-
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Abb.16

B 1998 ] 2001

Ménner

30,9

Abhdngig Erwerbstitige mit Sonderarbeitszeiten*) 1998 und 2001 nach dem Geschlecht* *)

284 Sonderarbeitszeit 27,6
zZusammen 29,4

Frauen

Samstagsarbeit

9,5 X 9,8
: sonntagsarbet :
9,8 10,0
18,9 Abendarbeit 15,6
189 endarbei 15,8
9,5 . 3,7
101 Nachtarbeit 47
13,3 . _ 7.9
15,7 Schichtarbeit 92
r T T T T T T 1 r T T T T T T 1
35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

*) standig oder regelmaBig ausgetibt — **) Ergebnisse des Mikrozensus: jeweils im April

Grafik: LDS NRW

beitszeitform verbunden war, im Jahr
2001 waren es bereits 48,5 %.

Die wichtigste Sonderarbeitszeitform
ist die Samstagsarbeit. Im Jahr 2001
arbeiteten 39,3 % der abhangig Er-
werbstatigen am Samstag. Ebenfalls
weit verbreitet sind Arbeitszeiten, die
sich in den Abend ziehen (30,5 % in
2001). Von geringerer Bedeutung
waren dagegen in 2001 die Sonntags-
arbeit (20,7 %), die Schichtarbeit
(13,8 %) und die Nachtarbeit (12,8 %).

Wird der engere Definitionsrahmen
angelegt, der diejenigen unberlck-

sichtigt lasst, die lediglich gelegent-
lich eine der Sonderarbeitszeiten aus-
Uben, dann zeigt sich ein deutlich ge-
ringerer Verbreitungsgrad der Son-
derarbeitszeiten. 1998 Ubten 28,1 %
stdndig oder regelméaBig eine Tatig-
keit aus, die mit Sonderarbeitszeiten
verbunden war, im Jahr 2001 waren
es 30,2 %. Auch bei dieser Betrach-
tungsweise ist Samstagsarbeit in 2001
die am weitesten verbreitete Sonder-
arbeitszeitform (19,8 %), gefolgt von
der Abendarbeit (17,6 %). Wiederum
weniger bedeutend waren Schicht-
(12,8 %), Sonntags- (9,9 %) und
Nachtarbeit (7,7 %).

Insgesamt gesehen zeigen sich bei
der Belastung mit Sonderarbeitszei-
ten nur geringe geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede. Frauen weisen ei-
nen etwas geringeren Anteil an Son-
derarbeitszeiten auf. Deutliche Un-
terschiede bestehen jedoch bei der
Schichtarbeit. Diese wird in 2001 von
Mannern (15,7 %) in deutlich héhe-
rem MaBe geleistet als von Frauen
(9,2 %). Auch Nachtarbeit wird deut-
lich haufiger von Mannern (10,1 %)
als von Frauen (4,7 %) geleistet. An
Samstagen sind dagegen Frauen
(22,0 %) haufiger beruflich aktiv als
Manner (18,0 %).

Abb. 17
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Differenziert nach Altersgruppen
lasst sich erkennen, dass sowohl ins-
gesamt als auch bei den einzelnen
Formen die Gruppe der 30- bis unter
45-)Jahrigen am héaufigsten auBerhalb
der reguldren Arbeitszeiten ihren Be-
ruf austben, mit Ausnahme der
Samstagsarbeit, die auch bei den 15-
bis unter 30-Jahrigen einen gleich ho-
hen Anteil aufweist. Beispielsweise
leisten 14,6 % dieser Altersgruppe
Schichtdienst. Bei den 15- bis unter
30-Jahrigen sind es 12,7 % und in der
Altersgruppe von 45 und mehr Jah-
ren sogar nur 10,6 %.

Auch bezogen auf die Lage der Ar-
beitszeit zeichnet sich Bewegung ab.
Sonderarbeitszeiten sind fur viele ab-
hangig Erwerbstatigen nicht mehr
die Ausnahme, sondern bereits die
Regel. Auch hier kann angenommen
werden, dass sich in Bezug auf die
Lage der Arbeitszeit kunftig weiter
steigende Flexibilisierungstendenzen
abzeichnen.

4.7 ,Normalarbeitsverhaltnisse”

Im Folgenden werden in Umkehr der
bisherigen Vorgehensweise diejeni-
gen betrachtet, die einem Normalar-
beitsverhaltnis nachgehen. In der
Fachliteratur findet sich jedoch keine
einheitliche Definition von ,,Normal-
arbeitsverhaltnissen”. Der Begriff des
Normalarbeitsverhaltnisses wurde
erstmals 1985 von Muckenberger in
die politische Diskussion eingebracht
(Geissler 1998). Dabei wurde es ganz
allgemein ,als gesamtgesellschaftli-
ches Arrangement der Existenzsiche-
rung Uber regelmaBige Erwerbsar-
beit, das die alltagliche Lebensfih-
rung des (mannlichen) Arbeitenden
wie auch seiner Familie pragt” defi-
niert (zitiert nach Geissler 1998: 551).
Historisch gesehen hat sich die Defi-
nition des Normalarbeitsverhaltnisses
erheblich veréndert, da es von einem
Geflecht tarifrechtlicher und sozial-
politischer Schutznormen abhangt.
Den Hohepunkt erreichte das Nor-
malarbeitsverhéltnis in der Nach-
kriegsphase wéahrend der Hochzeit
des Fordismus und Taylorismus, d. h.
der Zerlegung des Produktionspro-
zesses in einzelne Arbeitsgange, fir
die keine speziellen Kenntnisse erfor-
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derlich sind und in FlieBbandferti-
gung ausgefuhrt werden. Als diese
Produktionsweisen vorherrschend wa-
ren, war die Abhéangigkeit vom Lohn-
einkommen gesellschaftliche Norma-
litat (Kress 1998).

Hoffmann und Walwei (1998) fassen
unter Normalarbeitsverhaltnissen ,un-
befristet Vollzeit beschaftigte Arbei-
ter und Angestellte ohne Leiharbei-
ter”. Als Prozentuierungsbasis wah-
len sie jedoch alle Erwerbstétigen, d. h.
einschlieBlich der Beamtinnen und
Beamten, Selbststandigen etc. Impli-
zit werden somit Beschaftigungsver-
haltnisse von Beamtinnen und Be-
amten den Nicht-Normalarbeitsver-
héltnissen zugerechnet. Entspre-
chend dieser Berechnung liegt bei
den Autoren der Anteil der Normal-
arbeitsverhaltnisse in Westdeutsch-
land 1996 bei lediglich 52 % (Hoff-
mann, Walwei 1998). Werden die
abhangig Vollzeitbeschaftigten als
Prozentuierungsbasis = genommen,
wie dies in der Studie von Bosch
(2001) der Fall ist, so konnen, bezo-
gen auf Westdeutschland und 1998,
62,1 % der Beschaftigungsverhaltnis-
se als Normalarbeitsverhaltnisse an-
gesehen werden. Im Vergleich zu
1988 bedeutet dies einen Ruckgang
von 5,3 %.

Bundesmann-Jansen et al. (2000) sehen
bezogen auf Westdeutschland und das
Jahr 1999 sogar nur 14 % der Beschéaf-
tigungsverhaltnisse als Normalarbeits-
verhaltnisse an. Als Normalarbeitsver-
héltnisse gelten dabei Beschaftigungs-
verhaltnisse fur die keines der folgen-
den Merkmale zutrifft: Teilzeit, Gleit-
zeit, regelméaBige Uberstunden-, Wo-
chenend-, Schicht- oder Nachtarbeit
sowie schwankende Arbeitszeitvertei-
lung. Somit hebt diese Definition sehr
stark auf die Lage der Arbeitszeit ab.
Damit geht sie jedoch weit Uber das
Ziel hinaus. Gleitzeit beispielsweise ist
im offentlichen Dienst weit verbreitet.
Entsprechend dieser Definition werden
dann viele Beschaftigungsverhaltnisse
des offentlichen Dienstes allein auf-
grund des Merkmales ,,Gleitzeit” nicht
mehr als Normalarbeitsverhaltnis an-
gesehen. Bestimmte andere Formen
wie Schichtarbeit sind kein Phanomen
der Arbeitszeitflexibilisierung, sondern
traditionell im industriellen Produkti-

onsprozess verankert, beispielsweise
gehérten Uberstunden und Schichtar-
beit in den 60er- und 70er-Jahren zum
Alltag der industriellen Arbeit (Bosch
2001). Auch wenn, wie oben gesehen,
durchaus  Flexibilisierungstendenzen
bei der Lage der Arbeitszeit zu be-
obachten sind, ist eine Ausweitung der
Definition des Normalarbeitsverhalt-
nisses, die samtliche Sonderarbeitszei-
ten einschlieBt, nicht sinnvoll. Die
Mehrzahl der Studien darauf abzielt,
die Erosion des Normalarbeitsverhalt-
nisses aufzuzeigen, wird dieses offen-
sichtlichlegt eine sehr enge Definition
zugrunde. Grundséatzlich ist der Grad
der Erosion des Normalarbeitsverhalt-
nisses umso groBer je enger dieses de-
finiert wird.

Bei der folgenden Analyse zur Ver-
breitung des Normalarbeitsverhalt-
nisses werden Indikatoren der Lage
der Arbeit nicht bertcksichtigt. Als
Normalarbeitsverhaltnis werden hier
abhangige Beschaftigungsverhaltnis-
se verstanden, die in Vollzeit ausge-
Ubt werden und die keine zeitliche
Befristung des Arbeitsvertrages auf-
weisen. Im Gegensatz zu anderen
Studien werden bei dieser Betrach-
tungsweise Beamtinnen und Beamte
in die Analysen einbezogen.

Entsprechend dieser Definition ist das
Normalarbeitsverhaltnis in NRW noch
in weit starkerem MaBe verbreitet,
als dies die oben zitierten Studien fur
Westdeutschland zeigen. 1998 waren
71,2 % der abhangig Erwerbstatigen
in einem Normalarbeitsverhaltnis. In
der kurzen Zeit bis 2001 ging dieser
Anteil jedoch auf 67,4 % zurick. Ent-
sprechend der héheren Teilzeitquote
ist das Normalarbeitsverhaltnis bei
Frauen deutlich seltener gegeben als
bei Mannern. 1998 waren 52,1 % der
Frauen in einem Normalarbeitsver-
haltnis beschéaftigt, im Jahr 2001 wa-
ren es sogar nur noch 46,5 %. Bei
Méannern hingegen ist das Normalar-

beitsverhaltnis vorherrschend. 1998
waren 84,9 % in einem Normalar-
beitsverhéltnis. Dieser Wert ging

auch nur leicht zurick und lag im
Jahr 2001 bei 83,8 %.

Wenn bei Mannern Uberhaupt von
einer Erosion des Normalarbeitsver-
héltnisses gesprochen werden kann,
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Abb. 18 Abhangig Erwerbstitige mit Normalarbeitsverhaltnissen*)
1998 und 2001 nach Geschlecht und Altersgruppen**)
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dann bezogen auf die 15- bis 30-Jah-
rigen. Bei ihnen traf die Definition
des Normalarbeitsverhaltnisses 1998
lediglich auf 59,2 % zu. Im Jahr 2000
galt dies sogar nur fur 54,7 % der
Manner dieser Altersgruppe. Befriste-
te Vertrage, die bei Berufsanfangern
haufiger sind, und die Nebener-
werbstatigkeit von Schulerinnen und
Schulern sowie Studierenden sind
hier die wichtigsten Ursachen. Bei
den 30- bis unter 45-jahrigen Man-
nern ist das Normalarbeitsverhaltnis
dagegen vorherrschend. Die Bedeu-
tung des Normalarbeitsverhaltnisses
ist zwischen 1998 und 2001 von
91,4 % auf 91,5 % sogar noch gering-
flugig angestiegen. Eine noch hoéhere
Bedeutung des Normalarbeitsverhalt-
nisses zeigt sich in der Altersgruppe
von 45 und mehr Jahren. Allerdings
ging hier zwischen 1998 und 2001
der Anteil der Normalarbeitsverhalt-
nisse von 94,0 % auf 91,9 % zurick.

Insgesamt kann festgehalten werden,
dass flexible Arbeits- und Arbeitszeit-
formen auf allen Ebenen an Bedeu-
tung gewinnen. Allerdings hat dies
bislang noch nicht dazu gefuhrt, dass
die Normalarbeitsverhéltnisse bedeu-
tungslos wurden. Da davon ausge-
gangen werden kann, dass sich
Trends einer steigenden Teilzeiter-
werbstatigkeit, geringflgiger Be-
schaftigung und zeitlicher Befristung
von Arbeitsvertrdgen auch in naher
Zukunft fortbestehen, durfte das

Normalarbeitsverhaltnis jedoch wei-
ter an Boden verlieren. Auch die Um-
setzung der Vorschldage der Hartz-
Kommission (Job-Center,Ich-AGetc.)®
wird dazu fuhren, dass das Normalar-
beitsverhaltnis weiter an Bedeutung
verliert.

Manner und Frauen sind davon je-
doch in unterschiedlicher Weise be-
troffen. Wahrend fur Manner flexible
Arbeitsformen allenfalls in der Berufs-
einstiegsphase relevant sind und bei
den Uber 30-Jahrigen Normalarbeits-
verhaltnisse vorherrschend sind, sind
Frauen unabhangig vom Alter in ho-
hem MaBe von flexiblen Arbeitsfor-
men betroffen.

5 Regionale Unterschiede
der Teilzeitarbeit und
der Beschiaftigungsstruktur

Die bisherigen Ergebnisse haben ge-
zeigt, dass der Anstieg der Erwerbsta-
tigkeit in dem Zeitraum von 1998 bis
2001 aus entsprechenden Ausweitun-
gen des Dienstleistungssektors, der
Teilzeitarbeit und der Frauener-
werbstatigkeit resultierte. Zwischen
diesen drei Merkmalen besteht dem-
nach ein enger, positiver Zusammen-
hang: Mit einem hoéheren Dienstleis-

8) Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt.
Vorschlage der Kommission zum Abbau der Ar-
beitslosigkeit und zur Umstrukturierung der
Bundesanstalt fur Arbeit.
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tungsgrad gehen eine hoéhere Frau-
enerwerbstatigkeit und ein hoherer
Teilzeitanteil einher. Aufgrund der
unterschiedlichen Wirtschaftsstruktur
in den Regionen kann allerdings
nicht angenommen werden, dass die-
se Beschaftigungsstrukturen gleicher-
maBen auf alle Regionen zutreffen.
Daher werden im Folgenden anhand
der drei zentralen Merkmale Tertiari-
sierungsgrad, Teilzeitquote und Frau-
enanteil Unterschiede auf der regio-
nalen Ebene dargestellt.

Datengrundlage fur die Regional-
auswertungen ist die Beschaftigten-
statistik, da nur auf der Basis dieser
Statistik entsprechende Analysen bis
auf Kreisebene durchgefuhrt wer-
den kénnen. Im Gegensatz zum Er-
werbstatigenkonzept des Mikrozen-
sus, das alle Erwerbstatigen ein-
schlieBt, umfasst die Beschaftigten-
statistik nur abhangig Beschaftigte,
die der Sozialversicherungspflicht
unterliegen. Dementsprechend wird
hier nur eine Teilmenge der Er-
werbstatigen betrachtet. Ein Ver-
gleich mit dem Mikrozensus zeigt,
dass die Beschaftigtenstatistik
76,2 %% aller Erwerbstatigen in
NRW erfasst. Regional zeigen sich
aufgrund  der unterschiedlichen
Wirtschaftsstruktur jedoch erhebli-
che Unterschiede. So liegt der Anteil
der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten an allen Erwerbstatigen
in Bonn lediglich bei 66,2 %, in Duis-
burg dagegen bei 82,5 %. Da Tatig-
keiten, die nicht der Sozialversiche-
rungspflicht unterliegen, in erster Li-
nie im Dienstleistungsbereich und
der Landwirtschaft ausgelbt wer-
den, weist die Statistik der sozialver-
sicherungspflichtig Beschaftigten
entsprechende regionale Unterschie-
de auf. Dies ist bei der Interpretati-
on der Ergebnisse zu berucksichti-
gen.

Der Tertidrisierungsgrad, d. h. der
Anteil der Beschaftigten im Dienst-
leistungsbereich an allen Beschaftig-
ten variiert in den kreisfreien Stadten
und Kreisen erheblich und zeigt, dass
sich die sektorale Wirtschaftsstruktur
zwischen den Regionen des Landes
erheblich unterscheidet.

9) Diese Daten beziehen sich auf das Jahr 1998.
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Abb. 19 Tertidrisierungsgrad der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am 30. Juni 2001
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Abb. 20
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Abb. 21
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Teilzeitquoten der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten am 30. Juni 2001
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Einen hohen Tertiarisierungsgrad
weisen einige kreisfreie Stadte der
Rheinschiene und des Ruhrgebietes
sowie die Stadte Aachen, Mdunster
und Bielefeld auf. Mit Abstand an
der Spitze steht Bonn, wo bereits
83,7 % der Beschaftigten im Dienst-
leistungsbereich tatig sind. Bonn hat,
aufgrund seiner friheren Stellung als
Bundeshauptstadt, noch immer eine
Sonderstellung, da ein Teil der Bun-
desverwaltung in Bonn ansassig blieb
und als Kompensation fur den Weg-
zug der Bundesregierung Institute,
beispielsweise im Bereich der For-
schung, angesiedelt wurden.

In MUnster und Dusseldorf sind mehr
als drei Viertel der abhangig Beschaf-
tigen im tertidren Sektor tatig. Dus-
seldorf weist als Landeshauptstadt ei-
nen hohen Verwaltungsanteil auf,
Mdunster ist ein wichtiges Regional-
zentrum mit Universitat. Auch in
Koln arbeiten rund drei Viertel der
Beschaftigten im Dienstleistungsbe-
reich, ebenso in Aachen und Essen.

Einen hohen Tertidrisierungsgrad
zwischen 60 % und 67 % weisen
Uberwiegend die in Randlage zu den
groBen Dienstleistungszentren ent-
lang der Rheinschiene, am nérdlichen
Rand des Ruhrgebietes und im Miins-
terland gelegenen Kreise auf.

Unter dem Landesdurchschnitt von
63,5 % liegt der Tertidrisierungsgrad in
den landlichen Kreisen im westlichen
und nordostlichen Teil des Landes.

Ein niedriger Tertiarisierungsgrad
(weniger als 54 %) ist ebenfalls ty-
pisch fur landlich gepréagte Kreise.
Den niedrigsten Tertiarisierungsgrad
weist der Markische Kreis (40,7 %)
vor dem Kreis Olpe (41,0 %) auf. Eine
Ausnahme stellen die kreisfreien
Stadte Leverkusen (44,9 %) und Rem-
scheid (45,7 %) dar, die in hohem
MaBe industriell gepragt sind. Weite-
re Kreise mit einem niedrigen Terita-
risierungsgrad ( unter 54 %) liegen
vor allem im Sauerland: Hochsauer-
landkreis (47,9 %), Oberbergischer
Kreis (50,1 %), Ennepe-Ruhr-Kreis
(52,2 %), sowie in den ndrdlichen
Landesteilen: Herford (48,9 %), Gu-
tersloh (47,2 %), Warendorf (48,3 %),
Borken (50,3 %).

Die Frauenquote, die den Anteil der
sozialversicherungspflichtig beschaf-
tigten Frauen an den Beschéaftigten
einer Region insgesamt wiedergibt,
folgt nicht durchgédngig dem regio-
nalen Verteilungsmuster des Tertiari-
sierungsgrades. Hohe Frauenquoten
finden sich in einigen Dienstleis-
tungszentren, aber auch in vielen
landlichen Regionen.

Die hochsten Frauenanteile weisen
die kreisfreien Stadte Bonn und
Munster auf, die sich auch durch die
hochsten Tertiarisierungsgrade aus-
zeichnen. Weit Uberdurchschnittlich
hohe Anteile beschaftigter Frauen
finden sich in einigen Ruhrgebiets-
stadten wie Gelsenkirchen und Ober-
hausen, weiterhin in Aachen, DuUssel-
dorf, Dortmund und Bielefeld, aber
auch in vielen Stadten und Kreisen,
die nicht zu den Gebieten mit den
héchsten Tertiarisierungsanteilen
zédhlten. Zu nennen sind einige Krei-
se, die an die Dienstleistungszentren
Bonn und Munster angrenzen.

Bei den Regionen mit einer niedrigen
Frauenquote handelt es sich entwe-
der um industriell gepragte Stadte
oder um landlich gepragte Kreise.
Die niedrigste Frauenquote weisen
Leverkusen und Herne mit jeweils
36,0 auf. Es folgen der Kreis Olpe
(36,9), Duisburg (37,5), der Kreis Bor-
ken (37,7) und Bottrop (37,9).

Insgesamt zeigt sich, dass bei den
Regionen mit hohen Frauenquoten
kein eindeutiges Regionsmuster er-
kennbar ist. Ein hoher Tertidrisie-
rungsgrad geht zwar meist mit einer
hohen Frauenquote einher, aber
auch viele Regionen mit durch-
schnittlichem Anteil an Beschaftig-
ten im Dienstleistungssektor weisen
sehr hohe Frauenanteile auf. Dies ist
ein Hinweis darauf, dass auch ande-
re Faktoren als der Tertidrisierungs-
grad eine hohe Frauenbeschaftigung
beginstigen.

Die hier fur 2001 ausgewiesene Teil-
zeitquote fur NRW von 14,2 liegt
deutlich unter der im Mikrozensus er-
mittelten von 22,0. Bei Teilzeitbe-
schaftigten wirkt sich das Kriterium
der Sozialversicherungspflicht beson-
ders deutlich aus. Dementsprechend
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weist die Beschaftigtenstatistik einen
erheblich geringeren Anteil an Teil-
zeitbeschaftigten auf. Trotz dieser
Untererfassung der Teilzeitbeschafti-
gung kénnen mit der Beschaftigten-
statistik regionale Unterschiede in
der Teilzeitbeschaftigung abgebildet
werden.

Die Regionen mit hohen Teilzeitquo-
ten konzentrieren sich im sudlichen
und sudwestlichen Landesteil um die
Stadte Bonn, KoIln und Aachen, im
noérdlichen Teil mit Munster und an-
grenzenden Kreisen sowie in Pader-
born. Von den Ruhrgebietsstadten
gehort nur Oberhausen (19,6) zu den
Regionen mit weit Uberdurchschnitt-
lichen Teilzeitquoten.

Niedrige Teilzeitquoten sind insbe-
sondere in landlichen Regionen vor-
zufinden. Am geringsten sind sie in
den Kreisen Olpe (9,3), Borken (11,1),
Markischer Kreis (11,2), Oberbergi-
scher Kreis (11,3), Hochsauerlandkreis
(11,6), Gutersloh und Warendorf (je-
weils 11,7). Bemerkenswert ist, dass
Dusseldorf (12,2) die kreisfreie Stadt
mit der niedrigsten Teilzeitquote ist.

Die Landesergebnisse haben gezeigt,
dass grundsatzlich ein gewisser Zu-
sammenhang zwischen der Teilzeit-
quote, der Frauenquote und dem
Tertidrisierungsgrad zu bestehenan-
genommen werden kann. Auf regio-
naler Ebene zeigen sich allerdings
haufig Abweichungen hiervon. Bei-
spielsweise ist die Teilzeitquote in
Dusseldorf trotz hohem Tertiarisie-
rungsgrad und hoher Frauenquote
niedrig. Daher wurde statistisch ge-
prift, ob ein Zusammenhang zwi-
schen Teilzeit-, Frauenquote und Ter-
tidrisierungsgrad besteht. Da ein
Schwerpunkt dieses Beitrages auf der
Teilzeitarbeit liegt, wurde die Teil-
zeitquote als abhangige Variable ge-
wahlt und ein Regressionsmodell zu-
grunde gelegt. Ein Regressionsmodell
pruft, ob ein positiver oder negativer
Zusammenhang zwischen zwei Vari-
ablen besteht. Dieses einfache Mo-
dell erbringt mit 56 % (r-Quadrat)
eine sehr hohe erklarte Varianz. Da-
mit besteht ein eindeutiger, signifi-
kanter Zusammenhang zwischen der
Teilzeitquote und der Frauenquote
(Beta 0,495) sowie dem Teritarisie-
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rungsgrad (Beta 0,344)'9). In Regio-
nen, in denen die Teilzeitquote hoch
ist, sind auch die Frauenquote und
der Tertidrisierungsgrad hoch.

6 Fazit

Die Flexibilisierung der Arbeitszeit
und der Beschaftigungsverhaltnisse
schreitet sowohl bei der Betrachtung
kurzfristiger als auch langfristiger
Trends voran. Teilzeitarbeit, gering-
fugige Beschaftigung, befristete Be-
schaftigung, aber auch Heimarbeit
und Sonderarbeitszeiten gewinnen
an Bedeutung. Aufgrund dieser Ent-
wicklungen ist vielfach das Ende des
Normalarbeitsverhaltnisses prognosti-
ziert worden. Tatsache ist, dass der
Anteil der Normalarbeitsverhaltnisse,
wenn diese als unbefristete Vollzeit-
arbeitsplatze verstanden werden,
racklaufig ist.

Allerdings muss dieses Bild weiter dif-
ferenziert werden. Bezogen auf Man-
ner kann von einer Erosion des Nor-
malarbeitsverhéltnisses nicht die Rede
sein. Allenfalls an den Randern des Er-
werbslebens haben flexible Arbeits-
zeit- und Beschaftigungsformen eine
gewisse Bedeutung. Dies gilt fur be-
fristete Arbeitsvertrdge und Teilzeit-
beschaftigung neben Schule und Stu-
dium in der Berufseinstiegsphase, aber
auch fur Teilzeitbeschaftigung beim
Ubergang in den Ruhestand. Ganz an-
ders hingegen bei Frauen. Bei ihnen
trifft die Definition des Normalarbeits-
verhaltnisses fur weniger als die Halfte
der Erwerbstatigen noch zu. Insbeson-
dere der hohe Anteil an Teilzeiter-
werbstatigen ist die Ursache hierfar.

An diesem Punkt stellt sich die Frage,
wie diese Entwicklung zu bewerten
ist. Die Analysen haben verdeutlicht,
dass Teilzeit der wichtigste Grund far
den geringen Anteil an Normalarbeits-
verhaltnissen bei Frauen ist. Teilzeitar-
beit ist jedoch zu groBen Teilen nicht
erzwungen, sondern entspricht dem
Interesse vieler Frauen, aus familiaren
und personlichen Grinden einer Teil-
zeitbeschaftigung nachzugehen.

10) Der Regressionskoeffizient Beta gibt an, um
welchen Betrag sich die abhangige Variable ver-
andert, wenn die Erklarungsvariable zu- oder
abnimmt.
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Abb. 22 Normal- und Sonderarbeitsverhiltnisse abhédngig
Erwerbstitiger 1998 und 2001”
B 1998 [] 2001
80% -
71,2

70% 67,4

60% -

50% -

40% -

30% +

22,0
18,8
20% +
11,2 11,6
8,2
o - -:
0% I
Normalarbeits- Teilzeitarbeits- geringflugige befristetes
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*) Ergebnisse des Mikrozensus: jeweils im April - 1) Vollzeittatige mit unbefriste-
tem Arbeitsvertrag — 2) Kategorien schlieBen sich nicht gegenseitig aus. Grafik: LDS NRW

Der Anstieg der Teilzeitarbeit hat sich
zudem positiv auf die Beschafti-
gungsentwicklung ausgewirkt und zu
einem Anstieg der Zahl der Erwerbs-
tatigen beigetragen. Das vorhandene
Arbeitsvolumen wurde Uber mehr
Kopfe verteilt. Teilzeitbeschaftigung
ist auch ein wichtiger Grund fur den
Anstieg der Frauenquote, insbeson-
dere im Dienstleistungsbereich.

Kurzere und flexiblere Arbeitszeiten
gehen allerdings haufig mit einer
Verschlechterung der 6konomischen
und sozialen Sicherung sowie der Ar-
beitsplatzsicherheit einher. AuBer-
dem sind bestimmte Formen der Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit und der
Beschaftigungsverhéltnisse mit Belas-
tungen fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer verbunden.

Aufgrund dieser mit der fortschrei-
tenden Flexibilisierung verbundenen
Ambivalenz gilt es, ein differenzierte-
res Bild zu zeichnen, als es sich aus
den zum Teil sehr unterschiedlichen
Definitionen des Normalarbeitsver-
héltnisses ergibt. Die vorstehende
Analyse verdeutlicht, dass eher von
.nheuen Normalitaten” als von Erosi-
onsprozessen gesprochen werden
sollte. Bei weiteren Untersuchungen
muss daher zum einen die Frage im
Vordergrund stehen, ob Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer von be-
stimmten Regelungen, beispielsweise
von den verschiedenen Formen von

Arbeitszeitkonten, profitieren, auch
wenn dies nicht immer zweifelsfrei
entschieden werden kann. Des Wei-
teren sind neben den hier untersuch-
ten Merkmalen der Beschaftigungs-
und Arbeitszeitflexibilisierung ver-
mehrt Erwerbsbiographien zu be-
trachten und zu prifen, inwiefern
auch ,Normalerwerbsbiographien”
durch Phasen von Arbeitslosigkeit, er-
zwungene berufliche Mobilitat, Ent-
wertung von Fachwissen oder ahnli-
che Faktoren flexibilisiert werden'.

11) Vgl. Beck 1986.
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Statistik
regional

Daten aller statistsichen Amter der Ldnder und des Bundes auf CD - einschl. Recherchesoftware
EASYSTAT; damit lassen sich auf dem eigenen PC wirtschaftliche und soziale Fakten aus dem brei- Daten

ten Angebot der amtlichen Statistik fur alle deutschen kreisfreien Stadte und Kreise, Lander und W
den Bund selbst recherchieren, zusammenstellen oder fur eigene Auswertungen exportieren. (Be- Deutschiands
stell-Nr. R 15 8 2002 00; ISBN 3-935372-19-1).

Die CD enthalt Informationen zu den Themenbereichen:

— Gebiet und Bevolkerung - Baulandverkaufe

— Gesundheitswesen — Fremdenverkehr
— Unterricht und Bildung — Verkehr
- Beschaftigung/Erwerbstatigkeit/ - Jugendhilfe

- Offentliche Finanzen

- Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen
- Umwelt

- Wahlen

Arbeitslosigkeit
- Land- und Forstwirtschaft
- Produzierendes Gewerbe
- Geb&ude und Wohnungen
— Bautatigkeit

NRW regional 2002

Die vollstdindig neu konzipierte CD bietet einen umfangreichen und aktuellen Querschnitt (rund NRW regional
sieben Millionen Daten) aus den wichtigsten Bereichen der amtlichen Statistik fur alle Gemeinden
des Landes, einschl. Summenwerten fur die Kreise, Regierungsbezirke und das Land NRW. Mit Re-
cherchesoftware EASYSTAT. (Bestell-Nr. R 20 8 2002 00; ISBN 3-935372-28-0). Die Merkmale ergan-
zen das Angebot der CD-ROM ,Gemeindedaten NRW".

Statistische Informationen
fiir die Gemeinden und Kreise
Nordrhein-Westfalens
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Arbeitsplatzstrukturen und Tatigkeiten der Erwerbstatigen
Ergebnisse des Mikrozensus 2000

Paul Berke, GUnter Scheibel

In diesem Beitrag werden zunéchst die Gliederungen der teilweise nur im Zu-
satzprogramm des Mikrozensus 2000 verfigbaren Merkmale wie die tiberwie-
gend ausgelbte Tatigkeit oder die Abteilung des Arbeitsplatzes vorgestellt.
Die aus den Gliederungen resultierenden Gruppen von Erwerbstétigen werden
dabei auch anhand der mittleren persénlichen Nettoeinkommen verglichen.
Dieser Vergleich leistet nicht mehr als eine grobe Einordnung der Gruppen,
weil das im Mikrozensus ermittelte Einkommen nicht nur das Einkommen aus
der Erwerbstétigkeit, sondern die Summe aus allen Einkommensquellen um-
fasst. AnschlieBend werden die Strukturen beschrieben, die sich aus den viel-
faltigen Kombinationen von Berufen, Wirtschaftszweigen, Tatigkeiten und an-
deren Charakteristiken der Arbeitspldtze ergeben. Im letzten Abschnitt wird
gezeigt, dass das Angebot von Teilzeitarbeitspldtzen eng an bestimmte Vo-
raussetzungen gebunden ist. Dazu gehért unter anderem eine problemlose
Teilbarkeit der Arbeit oder geringere Anforderungen beziglich der Prédsenz
am Arbeitsplatz. Unter diesem Blickwinkel ist zu sehen, dass auch qualifizier-
ten Erwerbstétigen, die eine Teilzeitbeschdftigung suchen bzw. darauf ange-
wiesen sind, bestimmte Arbeitsplatzstrukturen nur in Ausnahmeféllen zugéng-

lich sind.

Einfihrung
in die Tatigkeitsmerkmale

In der Stichprobenerhebung Uber die
Bevolkerung und den Arbeitsmarkt
sowie die Wohnsituation der Haushal-
te (Mikrozensus) des Jahres 2000 wur-
den Uber die in jedem Jahr erhobe-
nen Merkmale Wirtschaftszweig der
Betriebe und Beruf der Erwerbstati-
gen hinaus weitere Merkmale erho-
ben", die geeignet sind, die bereits
bekannten Informationen Uber die
Erwerbstatigenstruktur zu erweitern
und zu erganzen. Die ersten funf Ta-
bellen dieses Beitrags, die zunachst
bewusst eindimensional dargestellt
werden, sollen einen ersten Uberblick
Uber Struktur und Wertigkeit der Ta-
tigkeitsmerkmale vermitteln.

Als Indikator fur den Grad der Tech-
nisierung der Arbeitsplatze wurde im
Mikrozensus 2000 zusatzlich die Fra-
ge gestellt, ob bei der schwerpunkt-
maBig ausgelbten Tatigkeit ein PC
oder Computer am Arbeitsplatz ge-
nutzt wird. Aus den in den Tabellen

1) Eine umfassende Darstellung der Hintergriin-
de und Methoden des Mikrozensus befindet
sich in Emmerling/Riede: ,40 Jahre Mikrozen-
sus” in StBA, Wirtschaft und Statistik 3/1997
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dargestellten Antworten auf diese
Frage ergab sich, dass in NRW mehr
als die Halfte (53,3 %) aller Arbeits-
platze mit einem PC bzw. Computer
ausgestattet waren. Obwohl die Zah-
len keine Aussage Uber die Nutzungs-
intensitat der Computer erlauben, ist
zu sehen, dass Uberall dort, wo die
Arbeit am Schreibtisch im Vorder-
grund steht, der Computer die
Schreib- und Rechenmaschine, den
Karteikasten und andere BlUroausstat-
tungen verdrangt hat. Bezogen auf
die Wirtschaftszweige erklart sich da-
raus auch der hohe Ausstattungsgrad
der Arbeitsplatze mit Computern im
Kredit- und Versicherungsgewerbe
(93,8 %) und in der 6ffentlichen Ver-
waltung (75,5 %). Abgesehen von der
fehlenden Information zur Nutzungs-
intensitat ist zu bericksichtigen, dass
mangels einer entsprechenden Ab-
grenzung in der Fragestellung auch
elektronische Kassen, Steuerungsan-
lagen in der Produktion und andere
Gerate als Computer angegeben wor-
den sind. Dies ist daran zu sehen, dass
abgesehen vom Reinigen (3,1 %) bei
allen anderen Uberwiegend ausgeub-
ten Tatigkeiten ein Ausstattungsgrad
von mehr als 15 % zu finden war.

Die in den Tabellen dargestellten
mittleren personlichen Nettoeinkom-
men? der jeweiligen Gruppen von Er-
werbstatigen wurden aus den im Jahr
2000 noch in DM abgegrenzten Ein-
kommensgréBenklassen ermittelt, um-
gerechnet und auf 10 EUR gerundet.
Um die Vergleichbarkeit zu erhéhen,
wurden in der Berechnung nur Perso-
nen mit einer Vollzeitbeschaftigung
und Angaben zum Einkommen be-
rucksichtigt. Da selbststandige Land-
wirte nicht nach ihrem Einkommen
gefragt wurden, beziehen sich die
Mittelwerte im Bereich der Landwirt-
schaft nur auf abhangig Beschaftigte.
Insbesondere bei der Interpretation
der mittleren Einkommen der mithel-
fenden Familienangehorigen ist zu
bericksichtigen, dass die personli-
chen Einkommen alle Einkommensar-
ten einschlieBen und nicht nur die
Einkommen aus der Erwerbstatigkeit
reprasentieren. Da im Mikrozensus
zwar die Existenz anderer Einkom-
mensquellen wie Renten, Zinsertrage
oder Unterhalt durch Angehoérige er-
mittelt wird, aber nicht deren Anteil
am Gesamteinkommen, héatte fur
eine Annaherung an die Einkommen
aus Erwerbstatigkeit nur die Moglich-
keit bestanden, Uber die Teilzeitbe-
schaftigten hinaus auch alle Erwerbs-
tatigen aus der Berechnung auszu-
schlieBen, die neben dem Erwerbs-
einkommen noch Einkinfte aus an-
deren Quellen haben. Da aber gera-
de bei hoher qualifizierten und bes-
ser bezahlten Personen sowie bei
Selbststandigen Nebeneinklinfte aus
der Vermoégensbildung fast die Regel
sind, hatte ein Ausschluss erhebliche
Verzerrungen der Ergebnisse herbei-

2) Die im Mikrozensus erhobenen Netteinkom-
men umfassen die Einkommen aus allen Ein-
kommensarten (z. B. aus Erwerbstatigkeit, Zins-
ertrage oder Sozialleistungen) und werden statt
in Betragen in EinkommensgréBenklassen er-
fragt. Die arithmetischen Mittel der Einkommen
wurden aus den Klassenmitten und angenom-
menen Mittelwerten fur die nach unten und
nach oben offenen Klassen ermittelt. Wegen
der vergleichsweise geringen Klassenbreiten er-
geben sich aus diesem Verfahren keine wesent-
lichen Einschrénkungen der Genauigkeit.
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gefuhrt. Auf der anderen Seite bleibt
die Hohe des Gesamteinkommens ein
starkes Indiz fur die berufliche Quali-
fikation, die Bedeutung der Tatigkeit
und bezogen auf die Wirtschaftsbe-
reiche das unterschiedliche Lohnni-
veau, da bei der Uberwiegenden
Mehrzahl der Vollzeit beschaftigten
Erwerbstatigen davon ausgegangen
werden kann, dass das Einkommen
aus der Erwerbstatigkeit die Einkinf-

te aus anderen Quellen dominiert.
DemgemaRB hatten 57,9 % der mann-
lichen und 34,2 % der weiblichen Ge-
samtbevolkerung im Alter von 15
und mehr Jahren das Erwerbseinkom-
men als Uberwiegende Quelle des Le-
bensunterhalts bezeichnet.

In der Gliederung nach der Stellung
im Betrieb, die eine qualifizierende
Erweiterung der jahrlich erhobenen

Unterteilung nach Angestellten, Ar-
beiterinnen und Arbeitern etc. bein-
haltet, zeigt sich, dass 30,2 % der Er-
werbstatigen sich in einer beruflichen
Position befinden, die im Falle der
Vollbeschaftigung ein Uber den
durchschnittlichen 1720 EUR liegen-
des Einkommen erbringt. Hierzu ge-
hoéren auch die Beamtinnen und Be-
amten aus allen Laufbahngruppen.
Diese Beobachtung fuhrt zu der Ver-
mutung, dass Beamte die Frage nach
dem Nettoeinkommen in einer etwas
anderen Definition beantworten als
Personen in den Ubrigen beruflichen
Positionen. Es stellt sich z. B. die Fra-
ge, ob Beamte das Nettoeinkommen
unter Abzug der Beitrédge zur priva-
ten Krankenkasse angegeben haben.
Diese Beitrage sind abhangig von der
Zahl der Mitversicherten und kénnen
mehr als 10 % des vom Arbeitgeber
ausgezahlten Gehalts betragen. Als
weitere Basis fur eine moglicherweise
andere Abgrenzung des Nettoein-
kommens ist der Sachverhalt zu se-
hen, dass Uberwiegend nur bei den
im offentlichen Dienst Beschaftigten
das Kindergeld zusammen mit dem
Gehalt ausgezahlt wird, wahrend alle
anderen Erwerbstatigen diese Zu-

Erwerbstatige im Mai 2000 nach der Stellung im Betrieb

Erwerbstatige
darunter Durchschnittliches
Lfdl' Stellung im Betrieb? insgesamt : Nettoeinkommen
Nr.D g g Frauen mit Computer
bzw. PC
1 000 % EUR

03 | Selbststandige(r) bzw. Unternehmer/-in mit 5 und mehr

Beschaftigten 129 17,7 78,8 4090
18 | Angestellte(r) mit umfassenden Fithrungsaufgaben und

Befugnissen (z. B. Geschéftsfiihrer/-in, Chefarzt/-arztin) 193 18,7 88,5 3590
08 | Beamtin/Beamter im hoheren Dienst 103 35,4 84,7 3160
02 | Allein schaffend; Selbststéandige(r) mit 1 bis 4 Beschéftigten 568 29,0 60,7 2 400
07 | Beamtin/Beamter im gehobenen Dienst 185 441 87,2 2 380
17 | Angestellte(r) mit selbststandiger Leistung in verantwortlicher

Tatigkeit (z. B. Stationsarzt/-arztin, Redakteur/-in) 821 31,8 88,8 2 230
13 | Meister/-in, Polier im Angestelltenverhéltnis 111 18,5 61,9 1920
06 | Beamtin/Beamter im mittleren Dienst 133 36,5 80,9 1910
12 | Meister/-in, Polier im Arbeiterverhéltnis 27 4.8 46,9 1 860
05 | Beamtin/Beamter im einfachen Dienst 30 33,6 49,9 1790

Insgesamt 7 606 42,2 53,3 1720

11 | Vorarbeiter/-in, Kolonnenfiihrer/-in 143 13,2 43,4 1 640
16 | Angestellte(r), die/der schwierige Aufgaben selbststandig

ausfuhrt (z. B. Buchhalter/-in, Krankenschwester) 1270 62,1 75,3 1 540
10 | Facharbeiter/-in, Gesellin/Geselle 986 11,7 23,9 1 490
19 | Ohne Angabe (nur Erwerbstatige; alle Soldat(inn)en und

Wehrpflichtigen) 272 37,4 36,9 1470
15 | Angestellte(r) mit einfachen Fachtétigkeiten

(z. B. Verkaufer/-in, Sekretarin) 754 72,0 54,2 1290
09 | An- und ungelernte(r) Arbeiter/-in 1138 44,2 10,4 1 240
14 | Ausfiuihrende(r) Angestellte(r)

(z. B. Birobotin,-bote, Kassierer/-in, Schreibkraft) 346 74,1 52,9 1200
04 | Mithelfende(r) Familienangehorige(r) 76 79,1 42,2 910
01 | Auszubildende(r), Praktikant/-in, Volontéar/-in 321 43,0 48,3 460

1) laut Erhebungsbogen — 2) Darstellung der jeweiligen Erwerbstatigengruppe in absteigender Sortierung nach der Hohe des durchschnittlichen Nettoeinkommens
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wendung bei der Angabe des Netto-
einkommens nicht vergessen durfen.

Bereits in der ersten Tabelle ist nicht
zu Ubersehen, dass Frauen — gemes-
sen am Anteil von 42,2 % der Frauen
an den Erwerbstatigen insgesamt —
mit Ausnahme der Beamtinnen im
gehobenen Dienst (44,1 %) in allen
Ubrigen beruflichen Stellungen mit
hoheren Nettoeinkommen als dem
Durchschnitt unterreprasentiert wa-
ren. Eine entsprechende Gegen-
Uberstellung wuirde zeigen, dass
selbst bei gleicher Position und glei-
cher Tatigkeit zum Teil erhebliche

Einkommensunterschiede  zwischen
Frauen und Mannern sichtbar sind.
Eine weitergehende Darstellung und
Analyse® dieser Unterschiede soll
aber in diesem Beitrag nicht erfol-
gen, um das eigentliche Ziel der Be-
schreibung der Arbeitsplatz- und Ta-
tigkeitsstrukturen nicht aus dem
Auge zu verlieren. Deshalb wird der
Anteil der Frauen in den folgenden
Darstellungen nur noch im Sinne ei-

3) Eine ausfuhrliche Analyse dieser Unterschie-
de befindet sich z. B. in Leontine von Kulmiz:
.Die geringere Entlohnung weiblicher Arbeit-
nehmer, Lohndifferenzierung oder Lohndiskri-
minierung?” erschienen 1999 im Shaker Verlag,
Aachen

ner Strukturbeschreibung themati-
siert werden.

Auch alle Selbststandigen verflgten
Uber ein Uberdurchschnittliches Netto-
einkommen. Zu beachten ist dabei,
dass in der alleinigen Gliederung nach
der beruflichen Stellung keine andere
Personengruppe heterogener zusam-
mengesetzt ist. Im Einzelnen gehdren
dazu u. a. niedergelassene Arztinnen
und Arzte sowie Rechtsanwaéltinnen
und -anwalte, Geschéaftsinhaber im
Einzelhandel sowie die groBe Gruppe
der selbststandigen Handwerker. In
der Untergliederung der Selbststandi-

Erwerbstatige im Mai 2000 nach Berufsgruppen
Erwerbstatige
darunter Durchschnittliches
Lfd. Berufsgruppen? insgesamt ; Nettoeinkommen
Nr.D grupp 8 Frauen mit Computer
bzw. PC
1 000 % EUR

32 | Arzte/Arztinnen, Apotheker/-innen 95 40,2 85,8 3760
24 | Technische Wissenschafter/-innen und Ingenieure/-innen 212 8,8 94,2 2 810
35 | Lehrer/-innen 246 57,1 71,5 2 480
36 | Geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 62 36,1 93,8 2 450
29 | Verwaltungs- und Biroberufe 1634 57,0 88,7 1960
27 | Dienstleistungskaufleute 292 46,0 94,0 1950
37 | Berufe in der Seelsorge 17 36,3 53,7 1940
25 | Techniker/-innen, technische Sonderfachkréafte 308 15,1 83,8 1930
31 | Schriftwerkschaffende, -ordnende und kiinstlerische Berufe 115 40,3 75,2 1900
30 | Ordnungs- und Sicherheitsberufe 251 16,0 54,7 1890

Insgesamt 7 606 42,2 53,3 1720
07 | Chemie-, Kunststoffberufe 67 11,3 53,9 1650
26 | Warenkaufleute 637 63,8 46,8 1 640
08 | Berufe in der Papierherstellung, -verarbeitung und im Druck 48 26,2 46,4 1610
04 | Bergleute, Mineralgewinner 35 1,0 8,1 1590
18 | Ausbauberufe, Polsterer/Polsterinnen 86 7,6 16,0 1590
10 | Berufe in der Metallerzeugung und -bearbeitung 125 4.4 27,9 1 550
23 | Maschinist(inn)en und zugehérige Berufe, a. n. g. 106 7,9 27,3 1 550
09 | Berufe in der Holzbearbeitung, Holz- und Flechtwaren-

herstellung ( 6) ( 14,5) ( 16,4) ( 1540)
03 | Forst- und Jagdberufe / / / /
12 | Elektroberufe 159 4,6 51,7 1520
06 | Keramik-, Glasberufe ( 6) ( 9,0 ( 25,5) (1510)
17 | Hoch- und Tiefbauberufe 117 1,4 7,0 1510
11 | Metall-, Maschinenbau- und verwandte Berufe 491 6,8 29,1 1470
28 | Verkehrsberufe 425 16,7 22,1 1450
15 | Berufe in der Lederherstellung, Leder- und Fellverarbeitung ( 7) ( 25,3) ( 25,5) (1410)
05 | Berufe in der Steinbearbeitung und Baustoffherstellung ( 7) ( 6,5 (19,0) (1390)
19 | Berufe in der Holz- und Kunststoffverarbeitung 88 4,8 20,4 1380
20 | Maler/-innen, Lackierer/-innen und verwandte Berufe 68 4.5 14,3 1370
39 | Hotel- und Gaststattenberufe 117 60,7 27,7 1330
13 | Montierer/-innen und Metallberufe, a. n. g. 58 37,1 17,1 1320
34 | Sozial- und Erziehungsberufe, anderweitig nicht genannte

geistes- und naturwissenschaftliche Berufe 251 80,8 31,7 1320
42 | Sonstige Arbeitskréfte 176 37,4 43,8 1300
16 | Erndhrungsberufe 149 41,9 12,0 1260
02 | Gartenbauberufe 82 32,8 15,9 1240
33 | Ubrige Gesundheitsdienstberufe 368 86,6 56,1 1220
21 | Warenprifer/-innen, Versandfertigmacher/-innen 91 53,2 29,9 1210
22 | Hilfsarbeiter/-innen ohne nahere Tatigkeitsangabe 156 33,2 11,2 1170
01 | Berufe in der Land-, Tier- und Forstwirtschaft 56 29,7 26,9 1160
14 | Textil- und Bekleidungsberufe 40 67,8 13,9 1140
41 | Reinigungs- und Entsorgungsberufe 224 83,5 3,0 1090
40 | Haus- und ernahrungswirtschaftliche Berufe 55 96,2 11,2 980
38 | Berufe in der Kérperpflege 67 88,7 11,6 950

1) laut Erhebungsbogen — 2) Darstellung der jeweiligen Erwerbstatigengruppe in absteigender Sortierung nach der Héhe des durchschnittlichen Nettoeinkommens
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gen in Unternehmer mit 5 und mehr
Beschaftigen (4 090 EUR) und Selbst-
standige mit weniger als 5 Beschaftig-
ten (2400 EUR) zeigt sich in den
Durchschnittseinkommen eine durch
die allein Schaffenden verursachte
deutliche Distanz, die aber die hinter
den Mittelwerten verborgenen Spann-
weiten nur unvollstandig beschreibt.
Eine weitere Schwierigkeit bei der In-
terpretation der Zahl der Selbststandi-
gen ergibt sich aus der Beobachtung,
dass insbesondere Handwerksbetriebe
zunehmend als Personengesellschaf-
ten (GmbH, GmbH & Co. KG) gefuhrt
werden. Aus der Totalerhebung im
Bauhauptgewerbe geht z. B. hervor,
dass im Juni 2000 bereits 45 % der Be-
triebe dieses Wirtschaftsbereichs eine
solche Rechtsform hatten. Im juristi-
schen Sinne sind die Gesellschafter sol-
cher Betriebe nicht selbststandig, son-
dern als Geschaftsfuhrer bei der GmbH
angestellt. Da unklar ist, wie viele
Selbststandige diesen formalen Aspekt
bei ihrer Antwort berlcksichtigt ha-
ben und auf der anderen Seite ein Be-
trieb auch mehrere Selbststandige ha-
ben kann, ist die Zahl der Selbststandi-
gen keinesfalls mit der Zahl der Betrie-
be vergleichbar.

Ahnlich wie bei den Beamten sind
die Durchschnittseinkommen in ihrer
Hohe auch bei Angestellten und Ar-
beiterinnen und Arbeitern streng an
der jeweiligen Qualifikationsstufe
ausgerichtet. Ein anders lautendes Er-
gebnis hatte bedeutet, dass der insbe-
sondere bei den Angestellten vorhan-

dene Spielraum fur die Einstufung der
eigenen Stellung im Beruf UbermaBig
genutzt worden ware. So aber wird
durch das Merkmal Stellung im Be-
trieb mit der Einkommenssituation
auch der Stellenwert der jeweiligen
beruflichen Position zuverlassig be-
schrieben. Hinzu kommt, dass dieses
Merkmal die Erwerbstatigen starker
trennt, als alle noch folgenden Gliede-
rungen. Dabei hatten die Angestell-
ten mit umfassenden Fuhrungsaufga-
ben und Befugnissen den gréBten Ein-
kommensvorsprung (2 390 EUR) vor
den Personen mit gleichem Status auf
der untersten Stufe, den ausfluhren-
den Angestellten.

In der Gliederung nach Berufsgruppen
(s. Tabelle S. 29) ergeben sich dagegen
weitaus geringere Einkommensunter-
schiede. Deshalb gehérten in dieser
Gliederung 42,5 % der Erwerbstatigen
Berufsgruppen an, die Uber ein Uber-
durchschnittliches  Nettoeinkommen
verfugen. Auch die Verteilung der An-
teile von Frauen und Mannern stellte
sich anders dar als bei der Auswer-
tung nach der Stellung im Betrieb.
44,4 % der Frauen, aber nur 41,1 %
der Manner Ubten Berufe aus, die mit
einem Uberdurchschnittlichen Ein-
kommen verbunden sind. Im Wesent-
lichen wird dies dadurch bestimmt,
dass der Frauenanteil in Lehrberufen
(2 480 EUR) sowie den Verwaltungs-
und Buroberufen (1 960 EUR), die zu-
sammen 58,2 % der oberen Einkom-
mensgruppen stellten, mit jeweils
rund 57 % besonders hoch war.

Ebenso auffallig ist jedoch, dass ab-
gesehen von wenigen Ausnahmen in
den Berufen mit einem niedrigen
Lohnniveau ein (berproportionaler
Frauenanteil zu verzeichnen war.
Von den funf Berufsgruppen mit ei-
nem Frauenanteil von mehr als 80 %
fielen die Durchschnittseinkommen
bei den Sozial- und Erziehungsberu-
fen ohne die Lehrerinnen (1 320 EUR)
und den nichtarztlichen Gesundheits-
berufen (1220 EUR) vergleichsweise
gering aus. Bei den Reinigungs- und
Entsorgungsberufen, den haus- und
erndhrungswirtschaftlichen Berufen
sowie den Berufen in der Korperpfle-
ge gab es sogar die niedrigsten
Durchschnittseinkommen aller Be-
rufsgruppen. Wahrend die Arbeits-
platze in den nichtarztlichen Gesund-
heitsberufen noch zu 56 % mit Com-
putern ausgestattet waren, stimmt
bei den Ubrigen vorher genannten
Berufsgruppen eine geringfligige PC-
Ausstattung mit niedrigen Erwerbs-
einkommen Uberein.

Betrachtet man die Erwerbstatigen
nach ihrer Zugehorigkeit zu den ein-
zelnen Wirtschaftszweigen, so wird
noch deutlicher, dass Frauen in der
Dienstleistungsbranche  Uberrepra-
sentiert waren und im Produktions-
bereich weit weniger beschaftigt
wurden. So arbeiteten im Gesund-
heits- und Sozialwesen anndhernd
600 000 Frauen, was einem Anteil
von 73,5 % entspricht. Dabei ist zu
berucksichtigen, dass die Zahl der
Arztinnen und Apothekerinnen nur

Erwerbstatige im Mai 2000 nach Wirtschaftszweigen

Erwerbstatige
Lf darunter Durchsghnittliches
Nr.db Wirtschaftszweige? insgesamt Fraven mit Computer Nettoeinkommen
bzw. PC
1 000 % EUR

03 | Energie- und Wasserversorgung 67 16,2 72,5 2100
10 | Unterricht 379 64,5 61,1 2 050
08 | Dienstleistungen fiir Unternehmen 589 47,4 71,8 2 040
07 | Kredit- und Versicherungsgewerbe 275 49,8 93,8 1970
09 | Offentliche Verwaltung 614 40,7 75,5 1810
02 | Bergbau und Verarbeitendes Gewerbe 1 950 23,5 49,6 1720

Insgesamt 7 606 42,2 53,2 1720
12 | Sonstige Dienstleistungen 530 57,1 44,9 1 690
04 | Baugewerbe 529 13,2 31,2 1 660
06 | Verkehr und Nachrichten 380 27,4 48,7 1 640
11 | Gesundheits- und Sozialwesen 794 73,5 49,8 1570
05 | Handel und Gastgewerbe 1371 53,5 46,9 1520
01 | Land- und Forstwirtschaft 127 27,6 24,9 1330

1) laut Erhebungsbogen — 2) Darstellung der jeweiligen Erwerbstatigengruppe in absteigender Sortierung nach der Hohe des durchschnittlichen Nettoeinkommens
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einen Anteil von etwas mehr als 40 %
an der hoch qualifizierten Berufs-
gruppe dieses Wirtschaftsbereichs
umfasste.

Auch das Unterrichtswesen wurde zu
annahernd zwei Dritteln von Frauen
dominiert. Dieser Wirtschaftszweig
nahm nach der Energiewirtschaft mit
durchschnittlich 2 050 EUR bezlglich
des durchschnittlichen Nettoeinkom-
mens den zweiten Platz ein und lag
damit um 350 EUR Uber dem Mittel
aller Nettoeinkommen.

Im Produzierenden Gewerbe stellten
von den insgesamt rd. 2,5 Mill. Er-
werbstatigen die Frauen lediglich ein
Funftel. Zusatzlich ist davon auszuge-
hen, dass ein groBer Teil dieser weib-
lichen Beschéaftigten nicht in der Pro-
duktion selbst, sondern eher mit Ver-
waltungsaufgaben betraut waren.
Daflr sprechen auch die deutlich un-
ter 10 % liegenden Frauenanteile in
den meisten produktionstypischen
Berufsgruppen.

Die Antwortmoglichkeiten zur Frage,
welche Tatigkeit schwerpunktmaBig
ausgelbt wird, sind zum Teil eng mit
bestimmten Berufen verbunden, zu-
mal im Mikrozensus nicht der fraher
einmal erlernte, sondern der aktuell
ausgelbte Beruf erfragt wird. Auf der
anderen Seite ist aber zu sehen, dass
bei vielen Berufen unterschiedliche
Tatigkeitsschwerpunkte vorkommen
kénnen und auBerdem auch einige
unspezifische Tatigkeiten (z.B. Leh-
ren, Fihren) in der Antwortliste ent-
halten sind. Die Auswertung nach der
Uberwiegenden Tatigkeit zeigt eben-
so wie die nach Berufsgruppen oder
Wirtschaftszweigen, dass bestimmte
Aufgaben und Berufsbilder noch im-
mer mit einem hohen Frauenanteil
verbunden sind; andere sind dagegen
fast ausschlieBlich den Méannern vor-
behalten. So waren im pflegerischen,
sozialen und gesundheitlichen Bereich
zu drei Viertel Frauen tatig, im Reini-
gungsdienst sowie bei der Abfallbe-
seitigung fast vier Funftel und beim
Ausfthren von Schreib- bzw. Rechen-
arbeiten und Ahnlichem noch 69,6 %.
Andererseits steuerten und Uber-

wachten Uberwiegend Méanner Ma-
schinen, reparierten und renovierten
(91,3 % bzw. 91,2 %) und waren
beim Fertigen, Be- und Verarbeiten
sowie beim Bauen und Installieren
mit einem Anteil von 84,4 % tatig.
Bemerkenswert ist, dass alle diese Ta-
tigkeiten, die vorwiegend von Frauen
bzw. vorwiegend von Mannern aus-
gelbt wurden, mit Einkommen ver-
bunden waren, die zum Teil erheb-
lich unter dem mittleren Einkommen
aller Erwerbstatigen lagen.

Bei den 23,9 % der Erwerbstatigen,
deren Tatigkeiten mit Uberdurch-
schnittlichen Einkommen verbunden
waren, lag der Frauenanteil mit
37,9 % nur noch 4,3 Prozentpunke
unter dem Frauenanteil an allen Er-
werbstatigen. Die Differenz ist fast
ausschlieBlich auf die geringen Frau-
enanteile in Leitungsfunktionen bzw.
im Management (17,0 %) und im Ta-
tigkeitsbereich Forschung und Ent-
wicklung (18,0 %) zurtckzufthren.
Ohne diese Einschréankung hatte die
Aussage, dass geschlechtsspezifische
Tatigkeiten mit geringeren Einkom-

Erwerbstatige im Mai 2000 nach der liberwiegenden Tétigkeit

Erwerbstatige
darunter Durchschnittliches
I,\]];_dl') Uberwiegende Tatigkeit?) insgesamt c mit Computer Nettoeinkommen
rauen bzw. PC
1 000 % EUR

11 | Management-, Leitungs- und Fihrungstatigkeiten 298 17,0 91,5 3370
09 | Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von Produkten,

Planen, Programmen 301 18,0 94,0 2 360
13 | Gesetze/Vorschriften/Verordnungen anwenden, auslegen;

Beurkunden 211 43,9 93,3 2210
10 | Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit/PR 120 42,3 85,9 2100
15 | Beraten, Informieren 259 46,2 87,1 2 090
14 | Erziehen, Ausbilden, Lehren 385 64,4 59,0 2 050
17 | Kunstlerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein 63 42,5 62,3 1870
08 | Messen, Prifen; Erproben, Kontrollieren nach vorgegebenen

Verfahren 179 25,1 81,8 1840

Insgesamt 7 606 42,2 53,3 1720

03 | Abbauen/Fdrdern, Rohstoffe gewinnen 33 6,1 15,1 1 640
05 | Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren 825 60,2 52,3 1630
06 | Gesundheitlich/sozial helfen, pflegen; medizinisch/kosmetisch

behandeln R 638 75,2 49,1 1630
20 | Sichern, Schitzen, Be-/Uberwachen, Verkehr regeln

(einschl. Soldaten und Wehrpflichtigen) 155 11,5 48,2 1610
01 | Maschinen, technische Anlagen oder Gerate einrichten,

steuern, Uberwachen, warten 694 8,7 40,7 1580
21 | Ohne Angabe 124 42,9 33,5 1 560
07 | Ausfihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten/Buchen,

Erstellen von Zeichnungen 1088 69,6 94,0 1 500
06 | Reparieren, Renovieren, Instand setzen, Ausbessern 307 8,8 27,3 1450
04 | Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren,

Montieren 802 15,6 18,5 1440
18 | Fahrzeuge fihren, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren,

Zustellen 477 21,9 17,3 1400
12 | Bewirten, Beherbergen; Speisen bereiten 267 61,7 15,9 1210
02 | Anbauen; Ziichten; Hegen; Ernten, Fischen 116 22,4 17,4 1180
19 | Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling 265 78,6 3,1 1150

1) laut Erhebungsbogen — 2) Darstellung der jeweiligen Erwerbstatigengruppe in absteigender Sortierung nach der Héhe des durchschnittlichen Nettoeinkommens
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men verbunden sind, auch umge-
kehrt gegolten. Das heiBt, dass nicht
alle Tatigkeiten mit geringeren
durchschnittlichen Einkommen Uber-
wiegend nur Méannern oder nur Frau-
en vorbehalten sind.

Zur Frage nach der Abteilung des Ar-
beitsplatzes konnten 42,9 % der Er-
werbstatigen keine Auskunft geben,
weil ihr Betrieb nicht in Abteilungen
untergliedert war. Da weitere 6,3 %
der erwerbstatigen Manner und
Frauen in keiner der im Betrieb vor-

darauf zurtickzufthren, dass die rela-
tiv groBe Gruppe der Beamt(inn)en
mit zumindest nominal Uberdurch-
schnittlichen Nettoeinkommen Uber-
wiegend in untergliederten Behor-
den arbeitet.

Ein wesentlich hoherer Anteil der
Manner (62,6 %) als der Frauen
(37,4 %) arbeitete in gegliederten
Unternehmen und konnte Angaben
zur Abteilung des Arbeitsplatzes ma-
chen. Bemerkenswert ist noch, dass
61,2 % der Frauen, deren Arbeits-

gangen wird, ist noch auf einen Ein-
zelaspekt hinzuweisen, der erst in der
Gliederung nach Abteilungen sicht-
bar ist: In der Gliederung nach Abtei-
lungen deutet sich an, dass eine Ver-
kaufstatigkeit hoher bewertet wird
als eine Einkaufstatigkeit. In der Zu-
sammenfassung als Uberwiegende
Tatigkeit ergab sich ein Durch-
schnittseinkommen von 1630 EUR
gegenlber 1870 EUR aus der Zuge-
hérigkeit zu einer Verkaufsabteilung.

Erwerbstatige im Mai 2000 nach der Abteilung des Arbeitsplatzes

Erwerbstatige
darunter Durchschnittliches
I,\]Ifjl') Abteilung des Arbeitsplatzes® insgesamt Fraven mit Computer Nettoeinkommen
bzw. PC
1 000 % EUR
09 | Geschéaftsleitung, Amtsleitung, Direktion 139 28,8 89,4 3620
04 | Entwicklung, Konstruktion, Forschung, Design, Musterbau 211 21,1 92,5 2190
03 | Arbeitsvorbereitung, Kontrolle und Priifungen,
Arbeitsorganisation 216 24,2 82,3 1 850
06 | Verkauf, Absatz, Marketing, Kundenbetreuung, Werbung, PR 673 49,0 76,7 1 840
11 | Ohne Angabe zur Abteilung 53 40,1 61,2 1760
07 | Finanzierung, Rechnungswesen, Schreibdienst, Datenver-
arbeitung, Statistik, Rechtswesen, Justitiariat, Antrags-
bearbeitung, Sachverwaltung 612 60,7 96,2 1750
10 | In keiner dieser Abteilungen tatig 483 41,9 50,3 1740
Insgesamt 7 606 42,2 53,3 1720
08 | Personalwesen, Ausbildung, medizinische Betreuung,
arztlicher Dienst, Sozialpflege 455 68,2 60,0 1690
12 | Betrieb nicht gegliedert 3263 48,3 41,1 1 650
02 | Instandhaltung, Reparatur, Betriebsmittelerstellung 298 7,9 39,9 1620
01 | Fertigung, Produktion, Montage 855 16,1 32,4 1530
05 | Materialwirtschaft, Beschaffung, Lager, Einkauf,
Materialausgabe 200 30,4 59,3 1 480
13 | Ohne Angabe zur Betriebsgliederung einschl. Soldaten
und Wehrpflichtigen 150 27,2 30,4 1370

1) laut Erhebungsbogen — 2) Darstellung der jeweiligen Erwerbstatigengruppe in absteigender Sortierung nach der Héhe des durchschnittlichen Nettoeinkommens

handenen Abteilungen beschaftigt
waren, konnte insgesamt nur etwa
jeder zweite Arbeitsplatz einer kon-
kreten Abteilung zugeordnet wer-
den. Aus der allgemeinen Unterneh-
mensstruktur lasst sich herleiten,
dass im Wesentlichen gréBere Betrie-
be in Abteilungen gegliedert sind.
Dazu zahlen insbesondere Unterneh-
men der Industrie, sowie in grof3en
Teilen der 6ffentliche Dienst. Ande-
rerseits werden kleinere Einzelhan-
dels- sowie Handwerksbetriebe und

der Bereich der Freischaffenden
kaum organisatorisch  gegliedert
sein. Das geringfligig unterdurch-

schnittliche Einkommen (1 650 EUR)
von Erwerbstatigen in nicht geglie-
derten Betrieben bedeutet dabei
nicht, dass in vergleichbaren geglie-
derten und gréBeren Betrieben mehr
verdient wird. Dies ist zum Teil

platz einer Abteilung innerhalb des
Unternehmens zugeordnet werden
konnte, der Uberdurchschnittlichen
Einkommensklassen angehorten,
wahrend es bei den Maéannern nur
44,3 % waren. Ursache hierfur durfte
sein, dass der Frauenanteil in der gro-
Ben Gruppe der reinen Verwaltungs-
abteilungen mit 60,7 % besonders
ausgepragt war. Dort lagen die Net-
toeinkommen allerdings nur gering-
fugig Uber dem Mittel. Im Gegensatz
dazu waren im Produktionsbereich
mit einem im Durchschnitt geringe-
ren Einkommen Uberwiegend (83,8 %)
Manner beschaftigt.

Ahnliche Strukturen waren bereits in
den anderen Gliederungen zu sehen.
Bevor auf die Kombinationen von Ta-
tigkeiten, beruflichen Stellungen und
Wirtschaftsbereichen néher einge-

Statistische Analysen und Studien NRW, Band 7

Die Kombination
der Tatigkeitsmerkmale

Im folgenden Abschnitt wird gezeigt,
dass die verschiedenen Auspragun-
gen der arbeitsplatzbeschreibenden
Merkmale fast nie paarweise verbun-
den sind, sondern jede Tatigkeit mit
mehreren Berufen und mehreren
Wirtschaftszweigen in Verbindung zu
bringen ist.

Anhand der Kombination der Uber-
wiegend ausgelbten Tatigkeiten mit
den Berufen und den Wirtschaftszwei-
gen kann zunéachst an zwei Beispielen
gezeigt werden, dass die im ersten
Abschnitt vorgestellten Merkmale in
vielen unterschiedlichen Kombinatio-
nen vorkommen und nicht etwa in
der Weise redundante Informationen
liefern, dass z. B. bestimmte Tatigkei-
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ten zu eng mit bestimmten Berufen
verbunden sind. Fur das erste Beispiel
wurde die mit 392 000 Mannern und
Frauen am hochsten besetzte Kombi-
nation und damit auch die engste in-
haltliche Verbindung der beteiligten
Merkmale ausgewahlt. Dies waren im
Bereich Handel und Gastgewerbe tati-
ge Warenkaufleute, die einkaufen
oder verkaufen. Selbst hier gab es
aber noch 126 000 Warenkaufleute,
die weder verkaufen noch dem Han-
del zuzuordnen sind, und 144 000 im
Wirtschaftszweig Handel und Gastge-
werbe tatige Personen, die keine Wa-
renkaufleute waren, obwohl sie ein-
kaufen bzw. verkaufen. Da aber nur
56,5 % der Beschaftigten im Handel
und Gastgewerbe weder Warenkauf-
leute noch im Verkauf tatig waren
und auBerdem im gesamten Gastge-
werbe Uberwiegend andere Berufe
und Tatigkeiten vorkommen, zeigt
sich, dass Verkaufstatigkeiten und
Warenkaufleute sehr deutlich im Be-
reich des Handels konzentriert sind.
Weniger starke, aber immer noch
deutliche Konzentrationen auf die na-
heliegendsten Ausprdgungen der an-
deren Gliederungsdimensionen  wa-
ren darUber hinaus nur noch bei
305 000 Erwerbstatigen im nichtarztli-
chen Gesundheitswesen und bei
205 000 Lehrerinnen und Lehrern zu
finden.

Im zweiten Beispiel ist die einzeln am
starksten besetzte Berufsgruppe (Ver-
waltungs- und Buroberufe) mit der
haufigsten Einzeltatigkeit (Schreiben
und Zeichnen) und dem Wirtschafts-
zweig mit den meisten Beschaftigten
(Verarbeitendes Gewerbe) kombi-
niert. Die 169 000 Erwerbstatigen
dieser Kombination bildeten zwar
nach der Dreierkombination ,Lehre-
rinnen und Lehrer/Unterricht/Erzie-
hen und Lehren” die viertgroBte
Gruppe, dies ist aber ausschlieBlich
darauf zurtckzufuhren, dass Schrei-
ben als weniger spezifische Tatigkeit
gleichméaBiger auf alle Wirtschafts-
zweige und Berufgruppen verteilt ist,
und daher das Verarbeitende Gewer-
be ebenfalls einen gréBeren Anteil
an dieser Tatigkeit erhélt. Dass dieser
Anteil nicht einmal den Proportionen
der beteiligten Merkmale entspricht,
ergibt sich aus folgender Uberle-

gung:
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Handel und Gastgewerbe
1371

Verarbeitendes Gewerbe
1950

Beispiele fiir die Kombination von Tatigkeiten, Berufen
und Wirtschaftszweigen in 1 000 Erwerbstatigen

Einkaufen und Verkaufen
825

Warenkaufleute
637

Schreiben und Zeichnen
1088

Verwaltungs-
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Zusammen mit den 621 000 Personen,
die nicht im Verarbeitenden Gewerbe
tatig waren, gab es insgesamt
790 000 Personen in einem Verwal-
tungs- und Biroberuf mit Gberwie-
gender Schreibtatigkeit. Das sind
10,4 % aller Erwerbstatigen. Bei einer
vollig  proportionalen  Verteilung
mussten danach auch 10,4 % der 1,95
Millionen Erwerbstatigen im Verar-
beitenden Gewerbe die genannten
Tatigkeitsmerkmale aufweisen. Diese
als Erwartungswert bezeichnete Per-
sonenzahl betragt 203 000 und liegt
damit um 34 000 Personen Uber der
tatsachlich vorhandenen Personen-
zahl. Der Erwartungswert der 790 000
Personen in einem Verwaltungs- und

Buroberuf mit Uberwiegender Schreib-
tatigkeit umfasst dagegen nur
234 000 Personen. Das heif3t, dass die-
se Kombination 556 000 Personen
mehr umfasst, als aus der proportio-
nalen Verteilung hatte erwartet wer-
den kénnen. Gleichzeitig zeigt dieses
Beispiel, dass selbst starke Uberlap-
pungen der Tatigkeitsmerkmale nicht
symmetrisch sein mussen, denn von
den Personen mit einer Uberwiegen-
den Schreibtatigkeit Ubten 72,6 % ei-
nen Verwaltungs- oder Buroberuf
aus, wahrend nur 48,4 % der Er-
werbstatigen dieser Berufsgruppe das
Schreiben als Uberwiegende Tatigkeit
angegeben hatten.
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Unter Berlcksichtigung einer Min-
destbesetzung mit 10 000 Personen
gab es Uber die Verwaltungs- und BU-
roberufe hinaus nur noch 7 weitere
Berufsgruppen, die mit der Uberwie-
genden Schreib- und Zeichentatigkeit
in Verbindung standen. Abgesehen
von 18 000 sonstigen Arbeitskraften
und 52 000 Technikerinnen und Tech-
nikern waren dies ausnahmslos Be-
rufsgruppen aus dem Dienstleistungs-
bereich. In geringeren Besetzungs-
zahlen kam die Schreibtatigkeit in
fast allen Berufsgruppen vor. Wie
auch bei allen anderen Tatigkeiten
sind diese geringfligig besetzten
Kombinationen nicht zu interpretie-
ren, weil unklar ist, ob die beobach-
tete Kombination tatsachlich existiert
oder ob statt des ausgelbten Berufs
— entgegen der Vorgabe - ein friher
einmal erlernter anderer Beruf ange-
geben wurde. Hinzu kommt die Mdg-
lichkeit, dass eine unzutreffende An-
gabe zur Uberwiegenden Tatigkeit
gemacht wurde. So sind zum Beispiel
bei Uberwiegend unterrichtenden
Landwirten alle drei Méglichkeiten in
Betracht zu ziehen.

Ausgehend von einer Mindestbeset-
zung von 10 000 Personen? in den
Kombinationen der ausgelbten Ta-
tigkeiten mit den Berufsgruppen wur-
de die Schreibtatigkeit hinsichtlich
der Zahl der Berufsgruppen nur von
den Tatigkeiten ,Maschinen einrich-
ten und Uberwachen” (14 Berufsgrup-
pen) und ,Fertigen, Be- und Verarbei-
ten” (18) Ubertroffen. Die groBere
Streuung dieser Tatigkeiten Uber die
Berufsgruppen ist dabei zum groBen
Teil darauf zuruckzufuhren, dass in
der Systematik der Berufe die Produk-
tionsberufe starker aufgefachert sind
als die Dienstleistungsberufe. Auf der
Gegenseite gab es nur drei Tatigkei-
ten, die sich auf eine einzige Berufs-
gruppe konzentrierten: Das waren
die charakteristischen Tatigkeiten von
Bergleuten, Schriftwerk schaffenden
und kunstlerischen Berufen sowie von
Ordnungs- und Sicherheitsberufen.
Auf die letztgenannte Berufsgruppe
und die Verwaltungsberufe konzen-
4) Aufgrund des Stichprobenumfangs von nur
1% der Bevolkerung ist davon auszugehen, dass
seltene und daher in der Stichprobe gering be-
setzte Kombinationen nur teilweise abgebildet
werden. Deshalb beschréanken sich auch die

weiteren Uberlegungen auf die starker besetz-
ten Kombinationen.

trierte sich auch die Anwendung von
Gesetzen als Uberwiegend ausgelbte
Tatigkeit. Auch die Tatigkeiten ,An-
bauen und Ziichten” waren fast aus-
schlieBlich nur bei Landwirten und
Gartnern anzutreffen.

Der bereits anhand der mittleren Net-
toeinkommen erkennbare Stellen-
wert der ausgelbten Tatigkeiten ist
in der Kombination mit der Stellung
im Betrieb bzw. der Behérde noch
deutlicher zu sehen. Da die Zusam-
menhange zwischen diesen Merkma-
len weniger eng sind als die Verbin-
dungen von Tatigkeit und Beruf, wer-
den in die folgenden Betrachtungen
nur Kombinationen einbezogen, de-
ren Besetzungszahlen um mehr als
16 000 Personen Uber den jeweiligen
Erwartungswerten im bereits be-
schriebenen Sinne liegen. Diese rest-
riktive Betrachtungsweise ist unter
anderem auch deshalb angemessen,
weil nicht mehr Bestédnde, sondern
Differenzen mit gréBeren Schwan-
kungsbreiten betrachtet werden.

Bei den Auszubildenden werden da-
nach drei Tatigkeitsschwerpunkte (Be-
und Verarbeitung, Schreiben und
Zeichnen sowie Pflegen und Behan-
deln) erkennbar, die fur die zahlen-
maBig bedeutendsten Ausbildungsbe-
reiche als typisch angesehen werden
kénnen. Die 568 000 Selbststandigen
mit weniger als 5 Beschaftigten ma-
chen einen Anteil von nur 7,5 % an
allen Erwerbstatigen aus. Von den Er-
werbstatigen mit Verkaufstatigkeit
waren 12,2 % selbststandig, von de-
nen mit Gastgewerbetéatigkeiten wa-
ren es 14,4 % und von denen mit Be-
ratungstatigkeiten 15,3 %. Die Tatig-
keiten der Landwirtschaft (30,9 %)
und der Kunst und Unterhaltung
(45,7 %) bildeten sogar eindeutige
Schwerpunkte dieser Gruppe. Bei den
Selbststandigen mit 5 und mehr Be-
schaftigten stand dagegen die Fuh-
rungstatigkeit deutlich im Vorder-
grund. Alle Lehr- und Erziehungsta-
tigkeiten entfielen zu 18,2 % auf An-
gestellte in verantwortlicher Tatigkeit
und zu 34,4 % auf Beamte im geho-
benen und im hoéheren Dienst. Die
Anwendung von Gesetzen wurde
schwerpunktméaBig von Beamten im
mittleren und im gehobenen Dienst
als Uberwiegende Tatigkeit angege-
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ben. Mit der Einschrédnkung, dass fur
Soldaten die Stellung im Betrieb nicht
ausgewiesen wird, waren bei den Ub-
rigen Erwerbstatigen Sicherungs- und
Schutzdienste deutlich als der zweite
Schwerpunkt des mittleren Dienstes
erkennbar. Ebenso wie bei den Beam-
ten im einfachen Dienst ergaben sich
auch fur mithelfende Familienange-
hérige und Meister keine eindeutigen
Tatigkeitsschwerpunkte, so dass zur
weiteren Vereinfachung die Struktur-
beschreibung der Tatigkeiten zu-
nachst auf Arbeiter und Angestellte
und deren Tatigkeiten beschrankt
werden kann.

Von den Personen, die Uberwiegend
in der Bewirtung und Beherbergung
tatig sind, waren 58 000 Selbststan-
dige oder mithelfende Familienan-
gehodrige, 85000 Angestellte und
97 000 Arbeiterinnen und Arbeiter.
Obwohl fast so viele Angestellte wie
Arbeiter in diesem Tatigkeitsbereich
arbeiteten, ist dieser Bereich nur fur
die Selbststdndigen und Uberwie-
gend angelernten Arbeiterinnen und
Arbeiter als Schwerpunkt anzusehen,
denn bei den Angestellten dominie-
ren andere Tatigkeiten. Auch bei al-
len anderen Tatigkeiten ist zu sehen,
dass es keinen Tatigkeitsschwerpunkt
gibt, den Angestellte und Arbeiterin-
nen und Arbeiter gemeinsam hatten.
Nicht nur unter dem Blickwinkel des
deutlichen Ubertreffens der Erwar-
tungswerte, sondern auch insgesamt
ist festzustellen, dass beide Gruppen
von Erwerbstatigen bezlglich der
in der Grafik enthaltenen Tatigkei-
ten weitgehend Uberschneidungsfrei
sind: Nur 11,8 % der Angestellten
hatten Bewirtung, Reinigung, Ma-
schinenbedienung oder Produktion
als Uberwiegende Tatigkeit angege-
ben. Auf der anderen Seite Gbten nur
10,5 % der Arbeiterinnen und Arbei-
ter eine der fur Angestellte typischen
Tatigkeiten aus. Die Mehrzahl dieser
Arbeiterinnen und Arbeiter war im
Warenverkauf tatig.

Neben der Erledigung von Schreibar-
beiten war die Verkaufstatigkeit ein
Schwerpunkt bei den ausflihrenden
Angestellten und bei den Angestell-
ten mit einfachen Fachtéatigkeiten. In
der Zusammenfassung der Verkaufs-
mit der Beratungstatigkeit zeigt sich,
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dass von diesen Angestellten nur jede
10. Person eine Beratungstatigkeit
ausUbte, wahrend bei den selbststan-
dig arbeitenden und bei den verant-
wortlichen Angestellten mehr als
jede 4. Person schwerpunktmaBig be-
ratend tatig war. Die naheliegende
Vermutung, dass qualifiziertere Ver-
kaufer ihre Tatigkeit gegentber dem
Interviewer unverhaltnismaBig oft als
Kundenberatung bezeichnet haben,
ist jedoch unzutreffend, denn im
Handel und Gastgewerbe selbst ka-
men auch bei den qualifizierteren
Angestellten 9 Verkaufer auf einen
Berater.

Von den 179 000 Erwerbstatigen mit
Pruftatigkeiten (Messen, Prifen, Er-
proben usw.) entfielen 142 000 auf
Angestellte und Arbeiterinnen und
Arbeiter. Im Bergbau und im Verar-
beitenden Gewerbe betrug der Ar-
beiteranteil an dieser Tatigkeit zwar
noch 39,4 %, aber in allen Ubrigen
Wirtschaftsbereichen (15,6 %) st
ganz klar zu sehen, dass diese Tatig-
keit von qualifizierten Angestellten
dominiert wird. Die Wertigkeit dieser
Tatigkeit spiegelt sich auBerdem im
Uberdurchschnittlichen Nettoeinkom-
men (1840 EUR) und dem hohen
Technisierungsgrad der Arbeitsplatze
wider, die zu mehr als 80 % mit Com-
putern ausgestattet waren.

Eine weitere Besonderheit der Prufta-
tigkeiten besteht darin, dass sie zu
mehr als 80 % in Betrieben ausgelbt
wurden, die eine Gliederung in Ab-
teilungen aufweisen. Da Uberwie-
gend nur gréBere Betriebe und Be-
horden in Abteilungen untergliedert
sind und auBerdem bestimmte Tatig-
keiten erst bei einer arbeitsteiligen
Struktur der Betriebe als Schwer-
punkt der Tatigkeiten in Erscheinung
treten kénnen, waren auch die Tatig-
keiten Schreiben und Zeichnen, Ab-
bauen und Férdern, Forschen und
Gestalten, Fihrung, Maschinenbedie-
nung sowie die Anwendung von Ge-
setzen zu mehr als 70 % in Betrieben
mit Abteilungsgliederung anzutref-
fen. Bei den kleinen und mittelstan-
dischen Betrieben Uberwogen dage-
gen Tatigkeiten wie Anbauen und
Zichten, Reinigen und Beseitigen,
Bewirten und Beherbergen sowie
Ein- und Verkaufen. Die letztgenann-

ten Tatigkeiten waren — wie bereits
beschrieben — mit niedrigeren durch-
schnittlichen Nettoeinkommen ver-
bunden. Hier zeigt sich — Gber die Un-
scharfen bei den Einkommen der Be-
amt(inn)en hinaus - ein weiterer
Grund, weshalb das mittlere Einkom-
men in ungegliederten Betrieben nur
die Ergebnisse der Instandhaltungs-,
Fertigungs- und Beschaffungsabtei-
lungen Ubertraf.

Die Struktur
der Teilzeitbeschaftigung

In den bisherigen Strukturbeschrei-
bungen wurde mit dem Umfang der
Teilzeitbeschaftigung ein  wesentli-
cher Aspekt der Arbeitsplatzstruktu-
ren Ubergangen, dem deshalb der
folgende Abschnitt unter Einbezie-
hung der bisher dargestellten Zusam-
menhange gewidmet wird. Dabei
besteht nicht die Absicht zu klaren,
weshalb Frauen auf Teilzeitarbeits-
platzen wesentlich haufiger beschaf-
tigt sind als Manner, sondern zu-
nachst nur, welche Strukturen die
Existenz von Teilzeitbeschaftigung
beginstigen bzw. behindern.

Von den 7471000 Erwerbstatigen
mit Angaben zur ausgelbten Tatig-
keit und zur Frage nach der Nutzung
von Computern am Arbeitsplatz wa-
ren insgesamt 20,5 % der Frauen und
Manner Teilzeit beschaftigt. Dabei
lag die Teilzeitquote fur Arbeitsplat-
ze, die mit einem PC oder Computer
ausgestattet waren, mit 16,3 % deut-
lich niedriger als fur Arbeitsplatze
ohne diese Ausstattung, von denen
etwas mehr als jeder vierte von einer
Teilzeitkraft besetzt war. Dieser Ab-
stand hinsichtlich des Anteils der Teil-
zeitbeschaftigung zeigte sich — selbst-
verstandlich in unterschiedlichem
Ausmal3 — bei jeder ausgelbten Ta-
tigkeit und Uber alle Wirtschaftszwei-
ge hinweg. Die groéBten in Prozent-
punkten gemessenen Differenzen der
Arbeitsplatze mit bzw. ohne Compu-
ter bezlglich der Teilzeitquoten er-
gaben sich fur die Tatigkeiten Reini-
gen (46), Verkaufen (30), Schreiben
(26) und Beraten (25). Unter dem
Blickwinkel, dass auch Arbeitsplatz-
computer zur Erhéhung der Ausstat-
tungskosten beitragen, kann vermu-
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tet werden, dass Teilzeitbeschafti-
gungen umso seltener werden, je
aufwandiger die Bereitstellung der
technischen und sonstigen Ausstat-
tung der Arbeitsplatze ist. Dieser As-
pekt ist nahezu unabhangig von der
Computerausstattung bei den Ma-
schinenbedienerinnen und -bedie-
nern besonders deutlich: Die Uber-
wiegend groB3en technischen Anla-
gen im Produktionsbereich werden
nur zu 1,9 % von Teilzeitkraften ge-
steuert oder Uberwacht. Im Sektor
Handel und Verkehr wurden die fur
diesen Bereich typischen Fahrzeuge
und Maschinen zu 4,9 % von Teilzeit-
beschaftigten gewartet. Im Dienst-
leistungsbereich waren bereits
10,1 % der Erwerbstatigen Teilzeit
beschaftigt, die die Wartung von
technischen Anlagen als Uberwiegen-
de Tatigkeit angegeben hatten. Hier
ist davon auszugehen, dass vermehrt
auch Telefonanlagen, Fahrstihle und
Kopierer als technische Anlagen be-
ricksichtigt wurden. Der Zusammen-
hang zwischen der technischen Aus-
stattung und dem Anteil der Teilzeit-
beschaftigten ist zwar deutlich er-
kennbar, aber es ist nicht feststellbar,
inwieweit er tatsachlich auf die Kos-
ten der technischen Ausstattung zu-
rackzufuhren ist oder eher darauf be-
ruht, dass die erforderliche Speziali-
sierung zur Bedienung komplizierter
technischer Anlagen zumindest in der
Industrie fur Teilzeitkréfte als nicht
lohnend erscheint.

Im Vergleich der Teilzeitquoten nach
Tatigkeiten und Branchen wird wei-
terhin sichtbar, dass Teilzeitbeschafti-
gung nur dann nennenswerte Anteile
erreichen kann, wenn die Tatigkeiten
und Aufgaben leicht teilbar sind.
Zum Beispiel kann eine Kassiererin im
Supermarkt innerhalb von wenigen
Minuten von einer Kollegin abgeldst
werden, wadhrend eine auf bestimmte
Anlageformen spezialisierte Vermo-
gensberaterin in einem Kreditinstitut
die Weiterfuhrung einer Kundenbe-
ratung nicht so leicht einer Vertrete-
rin Uberlassen kann. Dementspre-
chend lag die Teilzeitquote der Ver-
kaufstatigkeit im Handel ohne PC
(50,2 %) fast dreimal so hoch wie die
Teilzeitquote der Beratungstatigkeit
im Dienstleistungsbereich mit PC
(18,5 %). Wahrend bei den Bera-
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Erwerbstatige sowie Teilzeitquoten im Mai 2000 nach ausgeiibten Tatigkeiten und der Nutzung
von Computern am Arbeitsplatz
Erwerbstatige
mit Computer am ohne Computer am
Ausgeiibte Tatigkeiten bzw. Tatigkeitsgruppen insgesamt Teilzeitquote Arbeitsplatz Arbeitsplatz
Anzahl Teilzeitquote Anzahl Teilzeitquote

1 000 % 1 000 % 1 000 %

alle Wirtschaftsbereiche
Maschinen einrichten/iiberwachen
Maschinen, technische Anlagen oder Geréte einrichten,

steuern, Uberwachen, warten 693 2,9 282 1,7 411 3,7
Anbauen/Gewinnen/Herstellen
Anbauen; Ziichten; Hegen; Ernten, Fischen 116 13,9 20 7,4 96 15,2
Abbauen/Férdern, Rohstoffe gewinnen 33 2,5 / / 28 2,1
Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren,

Montieren 801 5,7 148 3,6 653 6,2
Handel/Reparatur
Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren 823 32,6 432 18,4 391 48,4
Reparieren, Renovieren, Instand setzen, Ausbessern 307 7,3 84 3,9 223 8,5
Biiro/technisches Biiro/EDV/Forschen
Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten/Buchen,

Erstellen von Zeichnungen 1087 28,9 1022 27,4 64 53,5
Messen, Prifen; Erproben, Kontrollieren nach vorgegebenen

Verfahren 179 7,9 147 6,7 32 13,5
Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von Produkten,

Planen, Programmen 301 9,8 283 9,2 18 18,9
Marketing/PR/Management
Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit/PR 120 15,9 103 13,1 17 32,7
Management-, Leitungs- und Fihrungstatigkeiten 298 3,2 273 2,6 25 9,9
Personliche Dienstleistungen
Bewirten, Beherbergen; Speisen bereiten 267 31,7 42 17,4 224 34,5
Gesetze/Vorschriften/Verordnungen anwenden, auslegen;

Beurkunden 210 14,4 196 14,3 14 16,6
Erziehen, Ausbilden, Lehren 385 28,6 227 22,7 158 37,1
Beraten, Informieren 259 20,8 226 17,7 33 42,2
Gesundheitlich/sozial helfen, pflegen; medizinisch/kosmetisch

behandeln 637 29,7 313 24,3 324 35,0
Kinstlerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein 63 24,2 39 18,7 24 33,4
Sonstige Dienstleistungen
Fahrzeuge fuhren, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren,

Zustellen 477 18,3 83 11,4 394 19,8
Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling 265 70,8 ( 8) ( 25,9) 256 72,2
Sichern, Schitzen, Be-/Uberwachen, Verkehr regeln

(einschl. Soldaten und Wehrpflichtige) 153 8,4 75 3,0 78 13,6
Insgesamt 7 471 20,5 4 009 16,3 3463 25,3

Landwirtschaft, Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe
Maschinen einrichten/iiberwachen
Maschinen, technische Anlagen oder Geréte einrichten,

steuern, (iberwachen, warten 572 1,9 228 0,8 344 2,6
Anbauen/Gewinnen/Herstellen
Anbauen; Zichten; Hegen; Ernten, Fischen 96 13,5 18 8,2 78 14,8
Abbauen/Férdern, Rohstoffe gewinnen 30 1,2 / / 27 0,9
Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren,

Montieren 671 4,5 120 2,4 551 5,0
Handel/Reparatur
Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren 144 22,1 85 8,1 59 42,2
Reparieren, Renovieren, Instand setzen, Ausbessern 162 4,0 39 2,2 123 4,6
Biiro/technisches Biiro/EDV/forschen
Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten/Buchen,

Erstellen von Zeichnungen 304 23,5 284 21,5 21 51,7
Messen, Prifen; Erproben, Kontrollieren nach vorgegebenen

Verfahren 92 4,8 74 4,2 19 7,4
Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von Produkten,

Planen, Programmen 146 4.6 136 3,8 ( 10) (14,4)
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Noch: Erwerbstétige sowie Teilzeitquoten im Mai 2000 nach ausgeiibten Téatigkeiten und der Nutzung
von Computern am Arbeitsplatz

Erwerbstatige
mit Computer am ohne Computer am
Ausgeiibte Tatigkeiten bzw. Tatigkeitsgruppen insgesamt Teilzeitquote Arbeitsplatz Arbeitsplatz
Anzahl Teilzeitquote Anzahl Teilzeitquote
1 000 % 1 000 % 1 000 %

noch: Landwirtschaft, Bergbau, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe

Marketing/PR/Management 144 4,5 130 3,2 14 16,1
Personliche Dienstleistungen 74 15,8 46 12,3 28 21,3
Sonstige Dienstleistungen 191 23,1 37 5,0 154 27,4
Zusammen 2628 9,0 1201 7,9 1427 10,0

Handel und Gastgewerbe, Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Maschinen einrichten/iiberwachen 57 4,9 24 3,3 33 6,2
Anbauen/Gewinnen/Herstellen 65 14,4 15 6,8 49 16,7
Handel/Reparatur

Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren 590 36,8 279 21,8 311 50,2
Reparieren, Renovieren, Instand setzen, Ausbessern 93 8,1 32 4.8 61 9,9
Biiro/technisches Biiro/EDV/Forschen 261 24,1 241 22,1 21 47,6
Marketing/PR/Management 102 6,1 91 4,4 11 20,8
Personliche Dienstleistungen 253 27,7 89 19,7 164 32,0
Sonstige Dienstleistungen 299 24,2 48 14,6 251 26,0
Zusammen 1720 26,1 819 17,8 901 33,6

Dienstleistungen

Maschinen einrichten/iiberwachen 64 10,1 30 7,6 34 12,2
Anbauen/Gewinnen/Herstellen 87 10,9 16 9,6 71 11,2
Handel/Reparatur 141 20,0 81 15,4 60 26,1

Biiro/technisches Biiro/EDV/Forschen
Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten/Buchen,

Erstellen von Zeichnungen 568 32,3 540 31,1 28 54,4
Messen, Priifen; Erproben, Kontrollieren nach vorgegebenen

Verfahren 64 13,0 53 11,5 11 20,3
Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von Produkten,

Planen, Programmen 131 15,6 125 15,3 ( 6) (22,9
Marketing/PR/Management
Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit/PR 67 16,5 57 14,1 ( 10) ( 31,0)
Management-, Leitungs- und Fiihrungstatigkeiten 105 4,7 97 4,5 ( 8) ( 7,2
Personliche Dienstleistungen
Bewirten, Beherbergen; Speisen bereiten 68 46,8 ( 9) ( 34,8) 60 48,5
Gesetze/Vorschriften/Verordnungen anwenden, auslegen;

Beurkunden 202 14,6 188 14,4 13 16,6
Erziehen, Ausbilden, Lehren 372 29,0 218 23,1 154 37,3
Beraten, Informieren 192 21,3 170 18,5 22 42,4
Gesundheitlich/sozial helfen, pflegen; medizinisch/kosmetisch

behandeln 610 29,5 296 23,9 314 34,9
Kinstlerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein 49 24,0 29 16,4 20 35,2
Sonstige Dienstleistungen
Fahrzeuge fiihren, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren,

Zustellen 71 19,8 11 17,7 60 20,2
Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling 200 73,0 / / 195 74,3
Sichern, Schiitzen, Be-/Uberwachen, Verkehr regeln

(einschl. Soldaten und Wehrpflichtigen) 133 8,1 64 2,7 69 13,2
Zusammen 3123 27,1 1989 20,8 1135 38,0
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tungstatigkeiten noch eine erganzen-
de Wirkung von hohem Spezialisie-
rungsgrad und eingeschrankter Teil-
barkeit der Arbeit zu sehen ist, be-
ruht die geringe Teilzeitquote der
eher unspezifischen Managements-,
Leitungs- und FUhrungstatigkeiten
(3,2 %) fast ausschlieBlich auf dem
Teilbarkeitskriterium. Die Notwen-
digkeit einer kontinuierlichen Anwe-
senheit am Arbeitsplatz kénnte ein
weiterer Grund dafur sein.

Die Anwesenheitserfordernisse erge-
ben sich dabei aus sehr unterschiedli-
chen Situationen. Dazu gehért die
N&he zu Mitarbeitern oder Kunden,
aber auch jede Arbeit an eng termi-
nierten Teilprojekten und insbeson-
dere die Arbeit am FlieBband. Im
Wirtschaftsbereich Handel und Ver-
kehr wurden 8,1 % der Reparaturar-
beiten von Teilzeitbeschaftigten aus-
gefuhrt. Die nur halb so hohe Teil-
zeitquote bei den Reparaturarbeiten
im Produktionsbereich deutet dage-
gen darauf hin, dass Reparaturen, die
sich auf groBere technische Anlagen
beziehen, zeitkritischer sind und so-
mit eine starkere Prasenz am Arbeits-
platz erfordern. Dass alle bisher ge-
nannten Einflisse auf den Umfang
der Teilzeitbeschaftigung wirken, ist
auch an der hochsten Teilzeitquote
der Reinigungstatigkeit (70,8 %) zu
sehen. Diese Tatigkeit beinhaltet
kaum Spezialisierungen, erfordert
keine standige Prasenz und ist in ho-
hem MaBe teilbar.

Die in Abteilungen gegliederten Be-
triebe sind tendenziell nicht nur gro-
Ber als nicht unterteilte Betriebe,
sondern man kann zusatzlich un-
terstellen, dass bei einer gréBeren
Zahl an Arbeitsplatzen im Betrieb
auch mehr auf bestimmte Tatigkeiten
gerichtete und hoch spezialisierte Ar-
beitsplatze vorhanden sind. Der Ver-
gleich der Teilzeitquoten dieser Be-
triebstypen in allen Wirtschaftszwei-
gen bestatigt — abgesehen von einer
einzigen Ausnahme - erneut den Ein-
druck, das ein hoherer Spezialisie-
rungsgrad mit geringeren Teilzeit-
quoten einher geht. Im Wirtschafts-
zweig Unterricht ergab sich fur die in
Abteilungen untergliederten Lehr-
statten eine Teilzeitquote (32,7 %),
die mit dem Anteil an Teilzeitbe-
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schaftigten in den nicht unterglieder-
ten Lehrbetrieben (32,6 %) fast vollig
Ubereinstimmte. In allen Ubrigen
Wirtschaftzweigen lag die Teilzeit-
quote der kleinen Betriebe um min-
destens 3,6 Prozentpunkte Uber dem
Teilzeitbeschaftigtenanteil der gro-
Beren Betriebe. Das Minimum ergab
sich im Bereich der Land- und Forst-
wirtschaft, wahrend das Maximum
(19,2 Prozentpunkte) bei den sonsti-
gen Offentlichen und persénlichen
Dienstleistungen zu finden war. Die-
ser sehr vermischte Wirtschaftszweig
reicht von der Abfallbeseitigung Uber
Interessenvertretungen und Frisiersa-
lons bis zu Kultur-, Sport- und Unter-
haltungseinrichtungen.  Die  ver-
gleichsweise geringe Differenz der

Teilzeitquoten von gegliederten und
ungegliederten Behoérden der 6ffent-
lichen Verwaltung (3,8 Prozentpunk-
te) ist dabei vermutlich weniger auf
eine geringere Arbeitsteilung, son-
dern dhnlich wie im Unterricht auf
eine gezielte Férderung der Teilzeit-
beschaftigung zurtckzufuhren.

Dies kommt bei den Beamtinnen und
Beamten am deutlichsten zum Aus-
druck. Uber alle Laufbahngruppen
hinweg lag die Teilzeitquote der
Frauen zwischen 30,7 % und 32,8 %
und die der Manner ebenfalls fast
konstant zwischen 2,2 % und 3,3 %.
Das bedeutet, dass die insbesondere
bei den mannlichen und weiblichen
Angestellten zu beobachtende Ab-
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nahme der Teilzeitbeschaftigung bei
zunehmender  Qualifikation  hier
nicht wirksam ist. Diese Abnahme ist
bei den Angestellten im 6ffentlichen
Dienst ebenfalls nicht so stark ausge-
pragt wie in den Ubrigen Wirtschafts-
bereichen.

Insgesamt lag die Teilzeitquote aller
Erwerbstatigen im  offentlichen
Dienst (22,6 %) nur etwas hoéher als
bei den Erwerbstatigen in der Privat-
wirtschaft (20,0 %). Auch die Feststel-
lung, dass im 6ffentlichen Dienst we-
niger weibliche Angestellte Teilzeit
beschaftigt (37,8 %) waren als in pri-
vatwirtschaftlichen Betrieben (42,6 %),
stellt keinen Widerspruch zur beson-
deren Bedeutung der Teilzeitbeschaf-
tigung fur den o6ffentlichen Dienst
dar, weil die geringere Teilzeitquote
auf folgendem Sachverhalt beruht:
AuBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
waren 48,2 % der weiblichen Ange-
stellten ausfihrende  Angestellte
oder Angestellte mit einfachen Tatig-
keiten, bei denen aus bereits be-
schriebenen Griinden besonders viele
Teilzeitkréfte anzutreffen sind. Bei
den im o6ffentlichen Dienst beschaf-
tigten Frauen gehoérten dagegen nur
26,5 % der weiblichen Angestellten
zu dieser Gruppe.

Im Vergleich aller abhangig Beschaf-
tigten ohne die mithelfenden Famili-
enangehorigen waren Facharbeiter
(innen), Gesell(inn)en und Meister(in-
nen) einschlieBlich der Meister(innen)
im Angestelltenverhaltnis am seltens-
ten im offentlichen Dienst (6,5 %) be-
schaftigt. Gleichzeitig wurde der An-
teil der Vollzeitarbeitsplatze dieser Er-
werbstatigengruppe (94,0 %) — abge-
sehen von Selbststéndigen und Aus-
zubildenden - nur von der Gruppe
der fuhrenden Angestellten (96,4 %)
Ubertroffen. Auch hier ergibt sich der
geringe Umfang der Teilzeitbeschafti-
gung aus den jeweiligen Tatigkeits-
und Branchenstrukturen.

Dieses letzte Beispiel zeigt ebenfalls,
dass sich das Angebot an Teilzeitar-
beitsplatzen Uberwiegend danach
richtet, welche Anforderungen hin-
sichtlich der Prasenz am Arbeitsplatz,
der Teilbarkeit der Tatigkeit oder
dem Grad der Spezialisierung erfullt
werden mussen. Alle genannten Kri-

terien beziehen sich unmittelbar auf
die Arbeitsplatzstrukturen und erkla-
ren daher nicht, weshalb das Ange-
bot an Teilzeitarbeitsplatzen insge-
samt zu mehr als 85 % von Frauen
genutzt wird, sondern nur, unter
welchen strukturellen Bedingungen
Teilzeitarbeitsplatze bereitgestellt
werden kénnen.

Die Grunde fur die tatsachliche Beset-
zung dieser Arbeitsplatze durch Mén-
ner bzw. Frauen ist daher auf der
Nachfrageseite zu suchen.

Wie die folgenden Ergebnisse zeigen,
sind Frauen in Tatigkeiten mit einer
hohen Teilzeitquote deshalb haufiger
anzutreffen als Manner, weil sie sich
ofter in Lebenssituationen befinden,
die mit einer Erwerbstatigkeit in Voll-
zeit schwer zu vereinbaren sind: Im
Mai 2000 gaben auf die Frage nach
dem Grund fur die Ausibung einer
Teilzeitbeschaftigung 14,6 %  der
Manner, aber lediglich 5,8 % der
Frauen an, nur deshalb eine Teilzeit-
beschaftigung angenommen zu ha-
ben, weil eine volle Stelle nicht zu
finden war. Personliche oder familia-
re Verpflichtungen wurden dagegen
von 13,0 % der Manner und 67,3 %
der Frauen als Grund genannt. Auch
bei den anderen genannten — Uber-
wiegend persénlichen — Motiven wie
Ausbildungen,  Unfallfolgen und
sonstige Situationen zeigt sich, dass
Manner erheblich seltener aus per-
sonlichen Grinden Teilzeit beschaf-
tigt sind als Frauen. Dies zeigt sich
auch bei den arbeitssuchenden Man-
nern und Frauen. AusschlieBlich oder
eher eine Vollzeittatigkeit suchten
fast alle Méanner (94,8 %), aber nur
etwas weniger als zwei Drittel
(64,9 %) der Frauen. Bemerkenswert
ist in diesem Zusammenhang, dass
auch die Verteilung der erwerbstati-
gen Manner und Frauen auf Vollzeit-
bzw. Teilzeitbeschaftigung insgesamt
diesen Proportionen entspricht, ob-
wohl bei den meisten Tatigkeiten
und beruflichen Stellungen die Antei-
le der Teilzeit beschaftigten Frauen
die Nachfrage deutlich Gber- oder
unterschreiten. Daraus ergibt sich,
dass eine freie Wahl der Tatigkeit
oder des Berufes durch den Wunsch
nach einer Teilzeitbeschaftigung
stark eingeschrankt wird.
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Ausblick

Im letzten Abschnitt war zu sehen,
dass der Umfang der Teilzeitbeschaf-
tigung eng mit bestimmten Tatig-
keits- und Wirtschaftsstrukturen in
Verbindung zu bringen ist. Die
Schwerpunkte der Teilzeitbeschafti-
gung zeigten sich insbesondere im
Dienstleistungsbereich und hier wie-
derum bei den Angestellten. Wenn
davon ausgegangen werden kann,
dass — wie im Jahr 2000 - auch in der
Zukunft rund 40 % der arbeitssu-
chenden Erwerbspersonen eine Teil-
zeitbeschaftigung bevorzugen wer-
den, sind entsprechende Veranderun-
gen der Erwerbsquoten mit stets
gleichldufigen Veranderungen der
Teilzeitbeschaftigung zu erwarten.
Entsprechend der Nachfrage musste
sich danach die Teilzeitquote der
Manner auf rund 5 % und die der
Frauen auf rund 35 % langfristig ein-
pendeln bzw. bereits eingependelt
haben, wenn das Angebot an Ar-
beitsplatzen eine dazu dauerhaft
passende Struktur aufweisen wirde.

In der Zeit von 1991 bis 2001 stieg
aber der Gesamtanteil der Angestell-
ten einschlieBlich der nichtgewerbli-
chen Auszubildenden von 45,7 % auf
52,1 % im Jahre 2001. Andererseits
sank der Anteil der Beschaftigten im
Produzierenden Gewerbe von 42,5 %
auf 32,3 %. Vor dem Hintergrund der
Tatigkeitsstrukturen im Produktions-
bereich ergab sich fast zwangslaufig,
dass bei den Mannern 339 000 weg-
gefallene Vollzeitarbeitsplatze durch
nur 137 000 zusatzliche Teilzeitar-
beitsplatze nicht einmal ausgeglichen
werden konnten. Bei den Uberwie-
gend in den Dienstleistungsbereichen
beschaftigten Frauen wurden dage-
gen nur 61000 Vollbeschaftigte
durch 467 000 Teilzeitbeschaftigte
kompensiert. Der Anstieg der Ge-
samtzahl der Erwerbstatigen ist damit
ausschlieBlich auf eine Uberproportio-
nale Zunahme der Teilzeitbeschafti-
gung von Frauen zurickzufihren.

Im Jahr 2001 waren bereits 42,8 %
der erwerbstatigen Frauen Teilzeit
beschéaftigt. Unter der Annahme, dass
urspringlich — wie die Arbeitssuchen-
den - auch die erwerbstatigen Frau-
en nur zu 35,1 % eine Teilzeitbe-
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schaftigung angestrebt haben, be-
deutet dies, dass bereits jetzt rund
8 % der Frauen méglicherweise nur
deshalb eine Teilzeitbeschaftigung
aufgenommen haben, weil sie keine
volle Stelle finden konnten. Da nicht
auszuschlieBen ist, dass die Struktur-
verschiebungen sich weiter fortset-

a4

zen, die den Umfang der Teilzeit-
und Vollzeitbeschaftigung in den
letzten 11 Jahren als Rahmenbedin-
gungen beeinflusst haben, ist auch
mit einer Fortsetzung der zugehori-
gen Trends bei den Erwerbstatigen
zu rechnen. Unter der Annahme, dass
sich diese Trends im Arbeitsplatzan-

gebot linear bis zum Jahr 2012 fort-
setzen und in der Zwischenzeit keine
Verhaltensanderungen der erwerbs-
tatigen Bevolkerung eintreten, wir-
de sich fur dieses Zukunftsjahr fol-
gendes Bild ergeben:

Bei einer mit heute vergleichbaren
Zahl an erwerbstatigen Mannern und
Frauen von rund 7,7 Millionen erga-
be sich ein Frauenanteil von 46,7 %.
Das waren zwar nur 3,9 Prozentpunk-
te mehr als zum derzeitigen Zeit-
punkt, aber die Teilzeitquote der
Frauen hatte sich in der Zwischenzeit
auf 51,6 % erhoht. Auch jeder 10.
Mann wirde dann bereits in einer
Teilzeitbeschaftigung tatig sein. Die
hier beschriebenen Ergebnisse der
Trendverlangerung sollten aber nicht
als Prognose missverstanden werden,
da nur demonstriert werden sollte,
wie stark die derzeit vorhandenen
Trends in den Wirtschaftsstrukturen
auch Art und Umfang der Beschaftig-
tenstrukturen beeinflussen.
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